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Befristete Stellenmehrung im Fachdienst 20 - Finanzen

Ausschuss Finanzen, 22.09.2026 TOP 9.7.
Controlling und Personal

Durch die FDLin 20 wurde die befristete Einrichtung einer Projekt- und Systemkoordination im Umfang
von 10 Wochenstunden bzw. 0,26 VZA EG 9a beantragt. Priméar dient der Mehrbedarf der Entlastung
der Fachsachbearbeitung auf den Stellen 20.101 und 20.302, indem die dort angesiedelten
Projektarbeiten vollstandig durch die neue Stelle ibernommen werden. Bei der Stelle 20.101 handelt
es sich um die Stelle der Kassenleitung, wo neben den regularen Kassentatigkeiten auch die
Einfihrung digitaler Bezahimdglichkeiten angesiedelt ist. Auf der Stelle 20.302 erfolgt federfihrend die
Sachbearbeitung fiir Finanz- und Rechnungswesen. Zudem ist auf dieser Stelle die
Fachadministration fir die Anwendung ,new system“ angesiedelt, die hausweit verwendet wird. Hinzu
kommt, dass die Stelleninhaberin der Stelle 20.101 fur den Angestelltenlehrgang Il geplant ist. Die
Projektarbeiten kdnnen in dem Zeitraum der Abwesenheit nicht durch Vertretungen aufgefangen
werden. Die Einrichtung der Stelle soll befristet fur die Dauer von zwei Jahren erfolgen.

Die Tatigkeiten auf der neuen Stelle wiirden u.a. folgende Aufgaben umfassen:

e Schnittstelle zwischen Fachbereich und IT sowie externen Softwareanbietern, Providern etc.

e Einfihrung neuer Module, Funktionen und Bezahlsysteme (Bedarfsermittlung, Umsetzung,
Testphasen, Freigabe und Uberflihrung in den Regelbetrieb)

e Dokumentation von Projekten und Systemanderungen

e Betreuung und Weiterentwicklung von Schnittstellen zwischen Fachverfahren

e Abstimmung technischer, fachlicher und organisatorischer Anforderungen mit externen
Anbietern

e Ansprechpartner fir extern (Softwareanbieter, Zahlungsdienstleister etc)

e Koordination von Terminen, Schulungen und technische Abstimmungen

e Planung und Durchfihrung von Anwenderschulungen sowie Erstellung von Schulungs- und
Anwenderdokumentationen

o Aufbereitung komplexer Systeminhalte in verstandlicher Form

Als Beispiele fiir die o.a. Tatigkeiten sind die folgenden aktuellen Punkte zu nennen:

e EinfGhrung Modul Finanzakte

e EinfGhrung Modul e-Rechnungs-Generator

e Klarung Problematiken Verarbeitung elektronischer Rechnungen in den Fachverfahren
(PROSOZ/Lissa)

e Klarung Ubermittlung/Verarbeitung der Rechnungen im Bereich Rettungsdienst in
Abstimmung mit dem DRK/Opta Data/Controlling

e Einfihrung Bezahlsystem WERO, Google- und Applepay, Onlineportale, Terminals Deponie,
SVA und Kreiskasse sowie Einrichtung im Girocockpit, GovConnect, PayOne, Handlerservice
Antrags- und Vertragsvorbereitungen

e Einfilhrung pmpayment Schnittstelle zum automatischen Verbuchen aller unterschiedlichen
Bezahlsysteme s.o. (Anbindung Girocockpit, GovConnect, Infoma)

e Im Bereich der automatischen Verbuchung = Einflihrung einheitlicher Kassenzeichen im
gesamten Haus (auch fir Schnittstellen z.B. SEVA) alltagstauglich in Einklang der Vorgaben
durch Infoma fiir Texterkennung und Direktzuordnung

e Einfihrung automatisches Verbuchen von OWI Buf3geldern (Schnittstelle WinOWIG zu Infoma
und riickwarts, sowie Synchronisierungsablaufe der Datenbestéande in WinOWIG)

e Einfihrung E-Akte zugehorig zur Finanzakte

e Einfihrung Schnittstelle neues Abfallgeblihrenprogramm zu Infoma, nebst automatischem
Verbuchen und Synchronisierungsablaufe der Datenbestande



Alternativen zu einer Stellenmehrung wurden gepriift. Diese haben sich jedoch nicht ergeben.
Insbesondere wurde eine Besetzung durch Bestandspersonal im Hause gepriift, was sich hier jedoch
nicht realisieren lieR. Eine Stellenmehrung um 0,26 VZA erscheint daher angezeigt, um die
umfangreichen Projektarbeiten kiinftig adaquat begleiten zu kénnen.

Finanzielle Auswirkungen / Wirtschaftlichkeitsbetrachtung:
0,26 VZA EG 9a = 37.758,00 € nach KGSt einschlieRlich Sach- und Gemeinkosten

gez. D. Schulz
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