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Ubergreifende Statistik

Eckwerte zu Personen mit der
Staatsangehdrigkeit Ukraine

JC Lichow-Dannenberg (Gebietsstand Januar 2026)
Zeitreihe

Der Berichtsmonat Februar 2022 kann als Referenzmonat vor Kriegsausbruch herangezogen werden
J ; it : d .

| Jan | Feb | Mz Apr Mai Jun sl 2025]
i Merkmale 2025 2025 | 2025 2025 2025 2025 | 2025
1 2 7 - Thi T T T 2 | “
Arbeitsmarktstatistik !
Gemeldete erwerbsfahige Personen ‘ 250 253 255 250 243 237 235 228
‘dar. Arbeitslose ‘ 127 115 95 92 85 76 100 107
1Un|efbeschaﬂjgung (ohne Kurzarbeit)® 172 166 166 158 157 157 154 153
Gemeldete erwerbsfahige Personen im SGB || | 236 236 236 234 230 225 223 217
dar. Arbeitslose im SGB Il 1 115 105 83 82 76 68 92 98
lumerboachifﬂgung (ohne Kurzarbeit) im SGB g l ; 160 153 152 145 145 146 143 142
' Grundsicherung flir Arbeitsuchende ‘
'Regelleistungsberechtigte | 305 307 302 304 285 278 283 273
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte | 222 224 223 225 211 206 208 203
L Nicht erwerbsfahige I:eiiswberechﬁrgtg e __83 83 : 79 79 74 T2 75 ] ‘1’0
Beschiftigungsstatistik (Arbeitsort)" .
Sozialversicherungspfiichtig Beschaftigte | 125 127 128 134 138 141 148
|Ausschiiefiich geringfugig Beschaftigte {05 %8 38 36 . 1 40
Tellnehmende an ausgewahiten MaBnahmen aktiver Arbeitsmarktpolitik mit Rechtskreis der Person vor Eintritt SGB I
Bestand (insgesamt)” 8 7 6 8 7 9 12 16
dar. Aktivierung und berufliche Eingliederung | 3 3 - - - v 4
Berufswahl und Berufsausbildung 4 3 3 4 4 4 ’ 3
Berufliche Weiterbildung . - - - 3 3 3 3 2
dar. Beschaftigtenqualifizierung - - - - - - - -
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ’ Y 3 A - . 6 6
Beschaftigung schaffende Malinahmen 200 - - - - S - -
Erstellungsdatum: 28.01.2026, Stalistik-Service Sudost, Auftragsnummer 339659 o
7 Aus der stati Geh werden Zah von 1
X) Bei unp D: kann kein im k
SGB |l erfolgen, da fir St keine Schat.
x Nachweis ist nicht sinnvoll.
' i Dezember 2023 erfolgte eine partielie Revision der Wohn- und g in der siehe Hinweis
 Endglitige Werle zur Forderung stehen erst nach einer Wartezeit von
drei Monaten fest.
Die regionale Zuordnung richtet sich nach dem Wohnort der
Ti der D ‘enthdlt auch die auslandischen
Wahnnre >
*'ohne Daten der Eing gslei ung und
“ Die der R fr Te p wurde im April 2025 auf ein neues die wurden rickwirks

Aug | sep | Ot

... Daten fallen erst spéter an

|

2025 | 2025
o | @

243 256
98 110
156 169
229 236
L <] 104
145 158
278 307
208 230
70 77

1" 20

3 "

4 4

3 5

d ab Januar 2009 revidiert.

Nov
2025

a7

291
158
205

146
188

Dez
2025

o |
307|
167
228
284
154

209

Jan
2026

49

171

279
156
205

Apr

Mai
2026

53

|
I

Jun
2026

54

| Jut 2026

s

Aug

2026 |

56

Sep Okt Nov ' Dez

! ! !
A s | e

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

2026 | 2026 @ 2026 | 2026
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Ubergreifende Statistik

Entwicklung der Eckwerte zu Personen mit der Staatsangehdrigkeit Ukraine

JC Lochow-Dannenberg (Gebietsstand Januar 2026)

37-Monats-Zeitreine
350

200

150 \/\,\
e \/\//

50

R A T A A B N S S S R S R B S ")
NN N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NSNS NSNS
E 4 N % ES PO FE 2 NELNXE ES 2O H 2 NE QN T EF O E 2N E
s 3 5 -] 2 ¢ & % & 5 @ g 3 8§ 5 ] §
e S 38 7353332325293 5305383 33 A2JJO2RY
w— Arbeitslose im SGB 1| Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) im SGB Il

e Erwierbs {ahige Leistungsbarechtigte Sozialversicherungspfiichtig Beschafigte (Arbeitsort)

Erstellungsdatum 28 01 2026, Statistik-Service Sudost. Auftragsnummer 339656

" Aus Grundan der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von | oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlernwert

x Nachweis st nicht sinnvoll

mL werden ungen und D als Lucke

© Sta

K der Bundesagentur fur Arbell

werden kann,

Aktuelle Eckwerte zu Personen mit der Staatsangehorigkeit Ukraine
JC Lichow-Dannenberg (Gebietsstand Januar 2026)
Jeweils aktuelister Beri , in Kl m Vi zum Februar 2022

230
205 {(+230)
(+208)

156
(+156)

Arbeitsiose im SGB Il Unterbeschiftigung (ohne Kurzarbeit) Erwerbsfahige Lelstungsberechtigte Sozialversicherungspflichtig
Jan 2026 im SGB I Okt 2025 Beschaftigte (Arbeitsort)
Jan 2026

Jul 2025

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB I1)

ngsberechtigte (RLB) mit der Staatsangehbrigkeit Ukraine nach ausgewdhiten Merkmalen und Bedarfsgemeinschaften (BG) mit mindestens einem

Regelleistu
ukrainischen RLB
JC Luchow-Dannenberg (Gebietsstand Januar 2026)

Zeitreihe - Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.

r T T s = T T = | P e — T v == | = T T
| | an 2024 Fﬂm?mzﬂas.ﬁwm Mai 2024 | Jun2024 | Jul 2024 | Aug2024 | Sep2024 | OK12024 | Nov2024 | Dez2024 | Jan2025 | Feb2025 | Mrz 2025 mm{mma [ Jun2025 | Jul2025 | Aug 2025 | Sep2025 | OKt2025 | Nov 2026 Dez 2025 |
| S (- L 1 R s P ) ) ) n_ £ e 4&7 =4 El ':W » | = o " o I @ o “ TR T a1 a ';
1Wnibﬂ g htigten (RLB) nach ausg ¢ 0450 : : $ i ‘
Regelleistungsberechtigte (RLB) 370 364 364 360 349 340 341 an 300 310 308 307 305 307 502 304 288 278 283 273 2718 307
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) 254 252 250 247 239 233 233 226 217 217 219 219 222 224 23 225 M, 208 208 203 208 230
Frauen 167 166 163 160 154 151 149 146 140 139 139 140 141 141 141 143 136 133 132 126 128 133
i Manner 87 86 87 87 85 82 84 80 ” i 80 7| 81 83 82 B2 75 7 76 78 80 o7
15 bis unter 25 Jahre 63 88 86 o7 65 63 64 62 80 81 64 62 68 69 7 70 o6 83 [ 62 63 7 I
25 bis unter 55 Jahre 168 163 180 155 150 147 145 139 132 130 128 129 126 127 123 126 15 13 14 L 114 121
| 55 Jahre und aiter 23 23 24 2 24 2 2 25 25 2 2 28 28 28 29 29 30 30 2 30 3 30
arbeitslose ELB 72 85 57 52 60 66 126 96 83 83 77 78 104 95 75 75 62 65 91 9% % 102
| erwerbstatige ELB 39 40 46 44 45 a2 a5 48 §1 52 56 59 58 56 60 62 57 56 51 52 50
| ELB mit mind. einer Leistungsminderung” - - - . - . . - - . . : - - - ’ B &
Anteil an ELB insgesamt (Z.13) 00 0.0 00 0,0 00 0.0 0,0 0,0 00 0,0 00 00 0,0 0,0 X 00 00 0.0 0,0 0,0 0.0
| Langzeitieistungsbeziehende (L2B)" ’ s 103 138 148 148 184 1857 185 153 154 158 180 181 161 162 1582 145 148 142 137
Integrationen nach § 48a SGB |1 AL A 5 7 4 7 7 ] 8 3 5 : VT 3 5 e E - ] ] i |
Nicht srwerbsfahige Leistungsbarechtigte (NEF) 196 12 114 13 10 107 108 108 02 0 %0 88 8 83 70 78 74 7 75 70 70 7
| unter 3 Jahre 12 " " 10 ] L} 9 B 6 5 5 6] 6 L] 5 5 8 7 L] 5 [}
| 3 bis unter 6 Jahre 19 19 19 19 18 18 18 19 16 18 18 16/ 13 " | ™ 1 13 13 13 14 16
| BJahreundater i T 82 B4 84 83 g m LT 70 70 67 66| 64 86 ey 55 L ) 51 52
|2ugang n den brw. Abgang aus dem Regallistungsbezug von ELE” a b : SR T = el S i
|zugang 4 . . A - B ® 8 . 6 7 4 8 5 4 g 4 8 7 14
|Abgang 4 4 5 6 ¥ LE] 15 7 5 5 4 3 a . 19 9 4 13 ]
| Abgangsrate ELB” 1,6 18 20 24 x 56 86 32 23 23 18 14 1.8 x 84 43 19 63 44
|Bestand an Bedarfsger , (BG) mit mind einem ukrainischen RLB ’ ] BT : 3 LT ki P v, L T AR
{Insgesamt 170 167 165 163 150 185 155 181 147 148 144 145 144 146 144 145 138 135 135 134 138 154
| single-8G 60 60 59 60 59 57 57 54 53 85 54 57 57 60 80 81 §7 50 58 59 es 7% ‘
! Alleinerziehende-BG | 50 48 45 43 42 a3 41 42 a9 29 3% 35 35 34 34 kY] N o 30 30 29 2 [
| Partner-BG ohne Kinder 18 15 15 14 i 13 12 14 18 16 18 17 17 16 15 14 15 15 1% 15 14 18 ‘
| Partner.BG mit Kindern a7 37 38 38 36 ) S R -] 2 20 28 28 27 28 28 20 26 27 2 2 25 30
Zahlungsanspruche von BG mit mindestens einem enRLE Al S o AT % L EiL X > Eii- FA
Zahlungsanspriiche insgesamt in Euro 252104 253388 240058 248784 234217 233855 227616 219119 208606 209477 206166 204038 206257 214696 200697 197072 193920 187148 198000 1846875  187.149  210.766
| Gesamtregelleistung (Burgergeld)” 213189 214912 209893 201876 195077 196903 189.096 184171 173640 174.807 171.283 167.626| 166.250 174612 162714 158.508 158074 161963 160579 148805 151.785  169.646
dar. laufende Kosten der Uinterkunft (KdU) 75258 76868 75394 71828 69836 72124 69370 68628 66434 66443 66075 66949 65187 60060 63372 63134 64664 50151 63154 58561 55883 60,523 |
Bestand an BG mit laufenden Kdu * . 162 157 155 ¥ ' ¥ ‘ d ] 142 140 142 140 142 134 130 131 132 130 132
Bestand an BG ohne laufende KdU - e o o . 3 8 - AR — L LT 3 Y e L L 4 3 4. ragay o n, s =i Bocee B 22 |
Erstelungsdatum 28 01 2026, Statistik-Service SOdost, Aufiragsnummen 330656 © Statrstik der Bundesagentur fur Arbeit
" ¢ sind L gt B). die Uber aus indt/oder Uber aus Tatighed verfugen
W ELS mOssen um 2u be oder 1 verringen. ELB an alien 2 Arbeit mitwirken wine ersteilen (bis 30 06.2023) birw. winem (ab 01.07 2023).
b gemall § 48a SGB Il e in 24 21 Monate L
“ integrationen gemal § 48a SGB Il begen voi, wenn ELB oder
" sind im Jull . da schielle , die im Juni 2022 als. sind, erst des Juli 2022 gezit Jobcanter trat dieser Effeki erst aul. Zur Messung von insb. im vl u nach § 48a SGB 11, Kapitel 3.1.4.1 urter www sgl
! den uf dor LB, dabei werden neben reinen der RLB von im Bestand" zu _nicht im Bestand™ auch die ur P und zu RLB
" Abgings von ELS - en aul den B an ELB des
L) 2ur Sicherung des L Leistungen fur Mefwbedarfe, Kosten der Unterkunft
*) Aus Grinden der werden 1 oder 2 und Daten, Y] olchen Dartber

such et
Daten failen erst spter an

wenn sie sich nur auf | oder 2 BGs beziehen. In Fallen, in denen Waerte von Null eine
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Statistik Beschaftigungsstatistik
Sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigte mit der mﬁ-ﬂn._uo:uzu:oz Ukraine nach ausgewahiten
Merkmalen am Arbeitsort"
JC Luchow-Dannenberg (Gebietsstand Januar 2026)
Zeitreihe (Stichtag jeweils am Monatsende)
7 Jan | Feb . Mrz Apr Mai . Jun Jul 2024/ Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz . Apr Mai Jun _ Jul nomm, , Sep Okt 7 Nov " Dez
Merkmale 2024 | 2024 | 2024 ; 2024 | 2024 | 2024 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | ., 2025 | 2025 | 2025 | 2025
| : s | » | @ | » 2 | % 3 2 0 34 35 S 37 30 9 40 4 42 41 s | « | « a8 ,
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte i |
Insgesamt 114 115 118 122 126 128 122 123 125 126 130 129 125 127 129 134 138 141 148 |
Manner 49 49 48 50 54 55 49 50 51 49 50 51 ] 51 53 52 54 55 54
Frauen - Tl N o rd 72 L R 78 o 77 80 78 74 THE ) ST R~ RGBS 94 s
unter 25 Jahre 40 40 37 38 37 40 39 39 39 38 39 a7 31 31 28 28 29 28 26
25 bis unter 55 Jahre 67 68 73 76 81 80 74 75 77 79 82 83 84 86 92 95 98 102 108
55 Jahre und alter T 7 8 8 8 CEE 9 9 9 .o 9 LT TR 1 1 1 14
Volizeit 88 89 90 89 91 90 84 85 86 86 90 89 89 89 92 92 92 92 93
Teilzeit 26 26 28 33 35 38 38 38 39 40 40 40 36 38 37 42 46 49 55 _
Hefer _ (76) (76) (81) (82) (86) 8@._ (81) (79) (83) (85) (88) (84) (82) (84) (84) (89) (92) (94) (96) |
Fachkrifte (31) (32) (30) (33) (33) (35) (34) (36) (36) (35) (37) (39 (3N (37) (39) (39) (39) (40) (47) : _
Spezialisten/Experten GRS NN S . (R v L [ S o L D S| D L T )| [ (/I ) G SN o )OO il 3 o
§11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe ﬁ (14) (13) (13) (13) (14) (13) (1) (10) (5) (5) (5) (8) (6) (5) &) (5) (5) (5) (5) .
$12 Fertigungsberufe 5 E (3) = i} > (3) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4) (4) y X . ¥
513 Fertigungstechnische Berufe () (&) (5) (5) (8) (8) (5) 8) (9) @) (8) (8) (8) (8) (8) (8) (8) (8) 6] [
514 Bau- und Ausbauberufe [ ®) 7 (1) (10) (10) (1) (6) ()] ()] (6] ] Q: (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5)
521 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe _ (25) (28) (28) (28) (@9 (@1 (33 (3% @7 (38 @7 (@8 (30) (M) (34) (38 (40) (42) (42
522 Medizinische u. nicht 1e Gesundh ffe _ (4) (5) (5) (5) ()] 4) @) (5) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (5) (5) (5) (5) (5)
523 Soziale und kulturelle Dienstieistungsberufe ) 4 (5 (5) (5) (5) (5) (6) (6) (6) (6) )l @ @ (6 (u) ()] M 02
531 Handelsberufe 3) (3) 4) (5) (5 (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (6) (6) (6) 0] N 0] )]
$32 Berufe in Unternehmenstfihrung und -organisation (3) (3) 5 (3) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (5) (6) () (6) (5) (5) (5) (5) (6) a4
533 Unterr bezogene Di i f " e o i 5 % (3) (3) (3) (3) A 2 . ¥ & (3) (3) (3) (3) ]
S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstieistungsberufe 7 o - ", = . . . . . » ¥ )
S51 Sicherheitsberufe 3) (3) - - - - - - - - - - - - - - - - - 2l
$52 Verkehrs- und Logistikberufe (3) @) (@8 (39 (@9 @D (& (B @) (G2 (3 a{ (36) (37) (38 (40) (40)  (39)  (40) ,
. 583 Reinigungsberufe l 3) (3) (4) (4) (4) 7 (8) (8) (8) (9) (10) (8)| 1G] (8) (8) 9) (9) (1) (12)
‘Sozialversicherungspflichtig beschiftigte Auszubildende
Insgesamt M . 5 et 4 4 4 5 5| s 5 5 4 4 4 4 |
AusschlieBlich geringfiigig Beschiftigte | |
Insgesamt | 29 29 26 24 28 32 34 a3 32 28 3 29 34 38 38 36 37 a1 40 dl
| Manner 6 6 5 5 8 9 9 1 9 8 8 7 8 10 1" 10 7 7 7
| Fraven = 23 23 21 19 20 23 25 22 - 23 22| 26 28 27 26 30 34 33
| unter 25 Jahre 5 5 * - 3 9 10 8 7 6 3 4 6 8 10 9 10 16 15
| 25 bis unter 55 Jahre 21 21 19 19 21 19 21 2 20 17 20 20 22 24 23 22 23 21 21
| 55 Jahre und alter | 3 3 : % 4 4 3 4 5 5 5 5 6 6 5 5 4 4 4 %
Erstollungsdatum: 28.01. 2026, Statistik-Service Stdost, Auftragsnummer 339659 © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
" im Dezember 2023 erfoigte eine partielie Revision der Wohn- und in der sishe Hinweis
7 Aus der statisti imhaltung werden von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen 2 1 werden kann,

0 Eing! der
.. Daten fallen erst spater an

n Tatigkeit nach KidB 2010 bei niedriger Fallzahl.
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Beschaftigungsstatistik

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte mit der Staatsangehorigkeit Ukraine nach Anforderungsniveau
am Arbeitsort
JC Liuchow-Dannenberg (Gebietsstand Januar 2026)

Juli 2025, in Klammern Veranderung zum Februar 2022

S _ e Gl
e — Gilic)

Spezialisten/Experten l 5(-1)

© Statistik der Bundesagentur flr Arbeit

Erstellungsdatum: 28 01,2026, Statistik-Service Sadost, Auftragsnummer 339850

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte mit der Staatsangehdrigkeit Ukraine nach Berufssegmenten am Arbeitsort

JC Luchow-Dannenberg (Gebietsstand Januar 2028)
Juli 2025, in Klammern Verdnderung zum Februar 2022

§11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe

$12 Fertigungsberufe

$13 Fertigungstechnische Berufe

514 Bau- und Ausbauberufe

521 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

522 Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
523 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

$31 Handelsberufe

532 Berufe in Unternehmensfihrung und -organisation
$33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
§51 Sicherheitsberufe

552 Verkehrs- und Logistikberufe

$53 Reinigungsberufe

7 Aus Grunden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert

x Nachweis ist nicht sinnvoll

|

* (+x)
I
|
ERRESTASE TN OE
| )
L
.
. o
M

* (+x)

-(+0)
RO
IRy

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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e Beschaftigungsstatistik
Statistik gung
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte mit der Staatsangehorigkeit Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit der Staatsangehérigkeit
Ukraine nach Alter (15 bis 65 Jahre) und Geschlecht am Arbeitsort? Deutsch nach Alter (15 bis 65 Jahre) und Geschlecht am Arbeitsort?)
Niedersachsen Niedersachsen
Dezember 2024 Manner Frauen Dezember 2024 Manner Frauen
65 Jahre 65 Jahre
60 Jahre 60 Jahre
55 Jahre 55 Jahre
50 Jahre 50 Jahre
45 Jahre 45 Jahre
40 Jahre 40 Jahre
35 Jahre 35 Jahre
30 Jahre 30 Jahre
25 Jahre 25 Jahre
20 Jahre 20 Jahre
15 Jahre 15 Jahre r = b ; :
600 400 200 200 400 600 60.000 40.000 20.000 20.000 40.000 60.000
© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Aus Griinden der Vergleichbarkeit mit Daten zur Wohnbevdlkerung werden die Alterspyramiden der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten jahrlich zum Stichtag 31.12. aktualisiert. Niedrige Fallzahlen der sozialversicherungspflichtig
Beschaéftigten mit ukrainischer Staatsangehorigkeit lassen hier eine sinnvolle Darstellung nur auf Landerebene zu

Erstellungsdatum: 28.01.2026, Statistik-Service Stidost, Auftragsnummer 339659
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£ Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
Statistik

Stand: 22.08.2025

Methodischer Hinweis zu Grundlagen zu den gemeldeten erwerbsfdhigen Personen
(geP) und den statusrelevanten Lebenslagen

Was sind gemeldete erwerbsfihige Personen?

Die bei einer Agentur fur Arbeit oder einem Jobcenter gemeldeten erwerbsféhigen Personen bestehen aus drei
Teilgruppen, die sich in zwei gréere Gruppen zusammenfassen lassen:

gemeldete

erwerbsfihige
Personen (geP)

arbeitslose nichtarbeitslose

'Arbeitsuchende Arbeitsuchende - {r::::su:l;ende
(ALO) (NALO) i
2 TR T | = AT T, L1 RO thin
Arbeitsuchende Nichtarbeitslose

l (ASU) (nalo geP)

Bei der ersten Teilgruppe handelt es sich um die arbeitslosen Arbeitsuchenden (ALO) bzw. Arbeitslosen, die in
§ 16 SGB Il definiet werden. Sie missen bestimmte Voraussetzungen erfiilllen: u. a. Arbeitsuche,
Beschaftigungslosigkeit, Verfligbarkeit und Meldung.

Die zweite Teilgruppe sind die nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden (NALO). Diese Personen sind zwar ebenfalls
Arbeitsuchende, sie sind aber entweder beschaftigt, aus anderen Griinden nicht unmittelbar verfigbar oder gelten
nach gesetzlicher Vorgabe nicht als arbeitslos. Kurz: Sie suchen mit Unterstitzung der Agentur fur Arbeit oder des
Jobcenters eine Beschaftigung (§ 15 Satz 2 und 3 SGB Ill), erfiillen aber nicht alle Voraussetzungen, um als
arbeitslos gezahlt zu werden. In diese Gruppe fallen bspw. arbeitsuchende Personen, die sich nur arbeitsuchend
aber nicht arbeitslos melden, kurzfristig erkrankt sind, an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen teilnehmen, sich aus
einer Beschaftigung heraus frilhzeitig arbeitsuchend melden oder zwar beschéftigt sind, aber ergédnzende
Grundsicherungsleistungen beziehen.

Bei der dritten Teilgruppe handelt es sich um die Nichtarbeitsuchenden (nasu geP), die nur eine Beratung
wiinschen bzw. aktuell keine Arbeit suchen missen, obwohl sie bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter
betreut werden. Bei letzteren handelt es sich bspw. um Personen, denen nach § 10 SGB |l keine Arbeit zumutbar
ist, weil sie z. B. Kinder oder Angehdrige betreuen oder eine Schule besuchen. Auch Personen, die langerfristig
arbeitsunfahig sind, vorruhestandsahnliche Regelungen in Anspruch nehmen oder an einer langeren
QualifikationsmaRnahme teilnehmen, fallen in diese Teilgruppe.

Wie in der Abbildung dargestellt, konnen diese drei Teilgruppen zu zwei groReren Gruppen zusammengefasst
werden: Den in § 15 Satz 2 und 3 SGB Il definierten Arbeitsuchenden (ASU), also Personen, die eine
Beschiftigung als Arbeitnehmer/in suchen und den Nichtarbeitslosen (nalo geP). Welche dieser beiden
Gruppen im Fokus steht, ist abhangig von der konkreten Fragestellung.
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5 Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
Statistik

Stand: 22.08.2025

Methodischer Hinweis zu Grundlagen zu den gemeldeten erwerbsfihigen Personen
(geP) und den statusrelevanten Lebenslagen

Was sind statusrelevante Lebenslagen und was bilden sie ab?
" Der statistische Nachweis der ,statusrelevanten Lebenslage” soll erkldren, warum eine gemeldete erwerbsfahige
Person nicht als arbeitslos gezahlt wird, und ermdglicht es, den Status der Nichtarbeitslosen (nalo geP) und ihrer
Teilgruppen differenzierter darzustellen. Sie basieren auf erwerbsbiografischen Informationen, also auf
Lebenslaufabschnitten, MaRnahmeteilnahmen und anderen statusrelevanten Kundendaten, die in den
Vermittlungssystemen erfasst wurden.

Fur eine Person kénnen gleichzeitig mehrere Informationen zu Lebenslauf und MaRnahmen vorliegen. Bspw. kann
ein Teilnehmer an einer beruflichen WeiterbildungsmalRnahme zum Stichtag erkrankt sein. Im Rahmen der
statusrelevanten Lebenslagen wird nur die Phase mit der héchsten Relevanz fiir den Status am Stichtag
statistisch abgebildet:

Zuerst werden die gesetzlichen Sonderregelungen fiir Altere (§ 53a Abs. 2 SGB Il (bis 31.12.2022; jedoch
Ubergangsregelung nach § 65 Abs. 8 SGB Il) und § 428 SGB Il (bis einschlieBlich Marz 2015)) oder die
geminderte Leistungsfahigkeit (§ 145 SGB lll) identifiziert. Danach haben Lebenslaufphasen zur Erwerbstétig-keit
Vorrang vor Angaben zur Ausbildung, die wiederum Vorrang vor Nichterwerbstatigkeit und sonstigen Eintragen
haben.

Somit werden Informationen aus dem Lebenslauf mit geringerer Relevanz fir den Status nicht nachgewiesen, wenn
gleichzeitig eine Phase mit héherer Relevanz vorliegt. Entsprechend kann die Anzahl der ausgewiesenen Falle im
Vergleich zu anderen Statistiken der BA geringer ausfallen. Die Arbeitslosenstatistk und damit auch die
erwerbsbiografischen Informationen fir die statusrelevanten Lebenslagen werden ohne Wartezeiten ermittelt;
deshalb ergeben sich Abweichungen zu anderen Statistiken der BA.

Was sind die gemeldeten erwerbsfahigen Personen nicht?

Die gemeldeten erwerbsfahigen Personen sind — trotz Schnittmengen — nicht identisch mit den Unterbeschéftigten
oder, bezogen auf das SGB I, auch nicht mit den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Aussagen (ber diese
Personengruppen missen auch weiterhin Uber die entsprechenden Fachstatistiken getroffen werden.

Uber die in den statusrelevanten Lebenslagen dargestellte Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen kann
nur ein Teil des Fordergeschehens abgebildet werden; eine vollstadndige Berichterstattung zum Férdergeschehen
erfolgt iber die Forderstatistik.

Die Griinde fiir die Unterschiede liegen in den unterschiedlichen Zielen, Methoden bzw. Verarbeitungsschritten und
Datenquellen der jeweiligen Statistiken.

Was kann ausgewertet werden und ab wann?

Die gemeldeten erwerbsfahigen Personen (geP) kénnen nur bestandsbezogen ausgewertet werden. Dabei lassen
sich die Gesamtzahl und die (Teil-)Gruppen darstellen (siehe Abbildung). Eine Differenzierung nach weiteren,
bspw. soziodemographischen Merkmalen ist wie in der Arbeitslosenstatistik maoglich, sofern diese fiir alle
(Teil-)Gruppen in ausreichender Qualitat vorliegen, wie das Alter oder die Staatsangehorigkeit. Der Status der
Nichtarbeitslosen (nalo geP) und ihrer beiden Teilgruppen kann zudem noch durch die statusrelevanten
Lebenslagen genauer beschrieben werden.

Auswertungen fiir Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung sind grundsétzlich ab Januar
2008 mdoglich. Bei der Bestimmung der statusrelevanten Lebenslagen kénnen einzelne erwerbsbiografische
Phasen erst spater einbezogen werden, wenn die gesetzliche Regelung erst nach Januar 2008 greift; bspw. kam
der § 53a Abs. 2 SGB |l erst im Januar 2009 zum Tragen.

Auswertungen unter Einbeziehung der zugelassenen kommunalen Tréger sind erst ab Januar 2011 méglich.

Wo finde ich weiterfiihrende Informationen?
Methodenberichte im Internet:
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Methodischer Hinweis zu Grundlagen zu den gemeldeten erwerbsfihigen Personen
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Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
Warum sind nicht alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten arbeitslos?
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

A Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden
Statistik

Stand: 31.03.2025
Methodischer Hinweis zur Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Definitionen

Arbeitsuchende sind Personen, die

= eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wichentlich umfassende Beschéaftigung suchen,

= sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschéftigungsverhaltnis bei einer Agentur fir Arbeit oder

einem Jobcenter gemeldet haben,

« die angestrebte Tatigkeit ausiiben kénnen und dirfen.
Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschéftigung oder eine selbstandige Tatigkeit austben (§ 15
Sozialgesetzbuch Drittes Buch - SGB |Ill). Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und
nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden unterschieden.

Arbeitslose sind Personen, die
= vorlibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder nur eine weniger als 15 Stunden
wochentlich umfassende Beschéftigung ausiben (Beschaftigungslosigkeit),
= eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wéchentlich umfassende Beschaftigung suchen
(Eigenbemihungen),
= den Vermittiungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfiigung stehen, also
arbeiten dirfen, arbeitsfahig und -bereit sind (Verfliigbarkeit),
= in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,
= nicht jiinger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fiir den Renteneintritt noch nicht erreicht haben und
= sich personlich bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.
Fir Hilfebedirftige nach dem SGB Il findet nach § 53a Abs. 1 SGB |l die Arbeitslosendefinition des § 16 SGB Il
sinngemafl Anwendung.

Als nichtarbeitslose Arbeitsuchende gelten Arbeitsuchende, die die besonderen, fiir die Zahlung als Arbeitslose
geforderten Kriterien (z. B. hinsichtlich der Beschéftigungslosigkeit oder der erhéhten Anforderungen an die
Verfiigbarkeit fiir die Arbeitsvermittiung) nicht erfiillen oder nach gesetzlicher Vorgabe nicht als arbeitslos gelten.
Somit zahlen beispielsweise als nichtarbeitslos arbeitsuchend Personen, die
= kurzzeitig (= 6 Wochen) arbeitsunfahig sind,
= sich nach § 38 Abs. 1 SGB Il friihzeitig arbeitsuchend gemeldet haben,
= 15 Stunden und mehr beschéftigt sind,
> am 2. Arbeitsmarkt beschaftigt sind,
= an einer MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, an beruflichen
Weiterbildungsmalinahmen oder anderen arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen teilnehmen,
= nach § 53a Abs. 2 SGB |l (giiltig bis 31.12.2022) nicht als arbeitslos zéhlen (nach Vollendung des 58.
Lebensjahres mindestens fiir die Dauer von zwdlf Monaten Leistungen der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende bezogen haben, ohne dass ihnen eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
angeboten worden ist) oder
> eine Beschaftigung suchen, aber die weiteren Kriterien des § 16 SGB Il fur die Zahlung als Arbeitslose nicht
erfillen.
Weitere Definitionen finden Sie im Glossar der Statistik der BA unter:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-
Publikationen/Gesamtaglossar.pdf
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Statistik ¢

Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Stand: 31.03.2025

Methodischer Hinweis zur Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Historie (Auszug)

Im Zeitverlauf haben wirtschaftliche Entwicklungen, aber auch Anderungen im Sozialrecht sowie in der Organisation
der Sozialverwaltungen Einfluss auf die Héhe der Arbeitslosigkeit. Diese sind bei der Interpretation der Daten zu
berlicksichtigen. Folgende wichtige Effekte sind seit 1986 zu berlicksichtigen, die die zeitliche Vergleichbarkeit der
Daten beeintrachtigen:
= Januar 1986 — Inkrafttreten des § 105¢c Arbeitsférderungsgesetz (ab Januar 1998: § 428 SGB lII):
Erleichterter Arbeitslosengeldbezug (Alg) fur Giber 58-Jahrige (Regelung ist Ende 2007 ausgelaufen).
= 1991 und Folgejahre — Wiedervereinigung:
Massiver Anstieg der Arbeitslosenzahlen in Folge der Wiedervereinigung und den damit verbundenen
Anpassungsproblemen der ostdeutschen Wirtschaft in den Jahren 1991 bis 1997. Nur im Berichtsjahr
1995 war ein Rickgang der Arbeitslosenzahlen zu verzeichnen.
= 2002/2003 — Schwache Konjunktur nach Ende des New Economy Booms:
In den Jahren 2002 und 2003 kam es zu einem deutlichen Anstieg der Arbeitslosenzahlen in Folge des
Platzens der Dotcom-Blase und der damit verbundenen schwachen Konjunktur.
° Januar 2004 — Inkrafttreten des § 16 Abs. 2 SGB Il:
Teilnehmende an Malnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik werden ausnahmslos nicht mehr als
arbeitslos gezahlt.
= Januar 2005 - Einflihrung des SGB |
Mit EinfUhrung des SGB Il treten neben den Agenturen fiir Arbeit weitere Akteure (gemeinsame
Einrichtungen und zugelassene kommunale Trager) auf den Arbeitsmarkt, die flir die Betreuung von
Arbeitsuchenden zustandig sind. Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich daher ab Januar 2005 aus
dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur fur Arbeit (BA), aus als plausibel bewerteten Datenlieferungen
zugelassener kommunaler Trager und, sofern keine plausiblen Daten geliefert wurden, aus erganzenden
Schatzungen. Ab Berichtsmonat Januar 2007 werden diese Daten integriert verarbeitet (vorher additiv).
Nahere Informationen zur ,integrierten Arbeitslosenstatistik” finden Sie im Methodenbericht unter:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Integrierte-
Arbeitslosenstatistik.pdf? _blob=publicationFile

Seite 2 von 4



Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Stand: 31.03.2025

Methodischer Hinweis zur Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

= Januar 2005 - Einfiihrung des § 65 Abs. 4 SGB I
Erleichterter Arbeitslosengeld-1I-Bezug (Alg Il) fir Gber 58-Jahrige (Regelung ist Ende 2007 ausgelaufen).

= April 2007 — Gesetz zur sukzessiven Anpassung des Renteneintrittsalters (§ 235 SGB VI):
Ab 2012 wird sukzessive das Renteneintrittsalter von 65 auf 67 Jahre erhéht. In der Arbeitsmarktstatistik
ist die Altersgrenze relevant fiir den Arbeitslosenstatus. Bei dem Vorliegen der Kriterien
Beschaftigungslosigkeit, Eigenbemiihungen und Verfugbarkeit gilt eine Person so lange als arbeitslos,
bis sie die Altersgrenze fur den Renteneintritt erreicht hat.

= 2008/2009 — Weltfinanzkrise:
Ende 2008 und 2009 kam es zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit aufgrund der Finanzmarktkrise.

= Januar 2009 - Einflihrung des § 53a Abs. 2 SGB |I:
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die nach Vollendung des 58. Lebensjahres mindestens fiir die
Dauer von zwélf Monaten Leistungen der Grundsicherung erhalten haben, ohne dass ihnen eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten worden ist, gelten als nicht arbeitslos.

= Januar 2009 - Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente (§ 16 Abs. 2 SGB Ill):
Die Teilnahme an allen Manahmen nach § 45 SGB Il (vor Inkrafttreten der Instrumentenreform 2012
vom 1. April 2012 § 46 SGB llI) ist stets als Anwendungsfall des § 16 Abs. 2 SGB Il anzusehen und
unabhangig von den konkreten MalBnahmeinhalten und der wochentlichen Dauer der Inanspruchnahme
des Teilnehmers ist die Arbeitslosigkeit wahrend der Malnahme zu beenden.

-Januar 2017 — 9. Anderungsgesetz SGB II:
Sogenannte Aufstocker (Personen mit parallelem Bezug von Arbeitslosengeld und Arbeitslosengeld I
(bis 2022) bzw. Burgergeld (ab 2023)) werden vermittlerisch durch die Arbeitsagenturen betreut und
zéhlen nun im Rechtskreis SGB Il als arbeitslos bzw. arbeitsuchend und nicht mehr im SGB 1.

= April 2019 — Uberpriifung Arbeitsvermittlungsstatus der Jobcenter (gE):

Die Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung aus Arbeitsagenturen und Kommunen tberpriifen und
aktualisieren seit April 2019 verstarkt die Datenséatze der von ihnen betreuten Personen mit mog-
licherweise fehlerhaftem Arbeitsvermittiungsstatus. Durch die vermehrten Priifaktivitaten ist die Zahl
der Arbeitslosen gestiegen. Nach Analysen der Berichtsmonate April bis August 2019 durfte sich
durch die regelméRige Uberpriifung dauerhaft ein héheres Niveau des Arbeitslosenbestands
gegeniber den Berichtsmonaten vor April 2019 ergeben.

> Seit 3. Quartal 2019 — verstarkte technische Unterstiitzung beim Arbeitsvermittiungsstatus:
Mit der Einfihrung des Vermittlungs-, Beratungs- und Informationssystems (kurz: VerBIS) im Jahr 2006
unterstiitzte die Bundesagentur fiir Arbeit Uber einen automatisierten Statusassistenten die korrekte und
schlissige Fihrung des Arbeitsvermittlungsstatus. Seit dem 3. Quartal 2019 werden die
Vermittlungsfachkrafte noch starker bei der Setzung des Arbeitsvermittiungsstatus unterstiitzt, indem
beispielsweise der Statusassistent sukzessive bis 2021 weiter optimiert wurde. Diese Anpassungen
fuhren tendenziell zu héheren Arbeitslosenzahlen.
Auch die mit eigenen operativen Verfahren ausgestatteten Jobcenter zugelassener kommunaler Trager
erhalten seit 2019 verstérkte Unterstiitzung fiir die Uberpriifung des Arbeitsvermittiungsstatus.
= Seit April 2020 — coronabedingter Anstieg der Arbeitslosigkeit:
Der Einfluss der Corona-Krise fiihrte im April 2020 zu einem erheblich héheren Niveau von Arbeitslosigkeit
und Unterbeschaftigung als im Vorjahr. Im Juni 2020 erreichte der Anstieg des Bestandes an Arbeitslosen
seinen Hohepunkt mit einem Plus von 637.000 gegeniiber dem Vorjahreswert.
= Seit Juni 2022 — Wechsel ukrainischer Staatsangehériger vom Asylbewerberleistungsgesetz in das SGB I
Der Zustandigkeitswechsel filhrte insbesondere in den Berichtsmonaten Juni bis September 2022 zu
einem deutlichen Anstieg der Arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden mit ukrainischer
Staatsangehdrigkeit. Im September 2022 wurde mit 205.000 Arbeitslosen der vorlaufige Hochststand
erreicht. Damit waren fast 200.000 mehr Arbeitslose mit ukrainischer Staatsangehdérigkeit gemeldet als im
Februar 2022 (vor Beginn des Angriffskriegs auf die Ukraine). Regionale Unterschiede, insbesondere in
der Ubergangszeit, diirften auch mit unterschiedlichen Erfassungsprozessen in den Jobcentern zusam-
menhangen (vgl. Hintergrundinformation ,Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den
Arbeitsmarkt und die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende”).

https.//statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-
Krieg/Generische-Publikationen/Hintergrundinfo-Berichterstattung-Ukraine.pdf? _blob=publicationFile&v=3
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Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Stand: 31.03.2025

Methodischer Hinweis zur Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

= Dezember 2022 — Giiltigkeit von § 53a Abs. 2 SGB Il endet
Zum 31. Dezember 2022 endete die Regelung nach § 53a Abs. 2 SGB II. Erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte, die am 31. Dezember 2022 aufgrund von § 53a Abs. 2 nicht als arbeitslos galten, gelten auch
weiterhin nicht als arbeitslos, sofern die Voraussetzungen des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember
2022 geltenden Fassung weiter vorliegen (vgl. § 65 Abs. 8 SGB ).

Néahere Informationen zu den verschiedenen gesetzlichen Anderungen und deren Auswirkungen finden Sie im
Qualitatsbericht (Kapitel 6: ,Zeitliche und rdumliche Vergleichbarkeit*, siehe unten stehenden Link).

Dariiber hinaus filhren Anderungen der operativen Systeme, in den Datenverarbeitungsverfahren sowie
Aktualisierungen der Berufs- und Wirtschaftsklassensystematik zu zeitlichen und rdumlichen Einschrankungen bei
einzelnen Merkmalen. Nahere Informationen kénnen Sie den FuBnoten der jeweiligen Statistik oder dem
Qualitatsbericht ,Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden* entnehmen:

hitps://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Qualitaetsberichte/Generische-Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Arbeitslose-Arbeitsuchende.pdf
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Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Stand: 21.01.2025

Methodische Hinweise - Schatzungen in der Statistik der Arbeitslosen und
Arbeitsuchenden

Schatzungen in der Arbeitslosenstatistik

Bei teilweisen oder vollstandigen Lieferausfallen sowie unplausiblen Datenlieferungen eines Tragers werden fir die
betroffenen Regionen Schéatzwerte fir Arbeitslose bzw. Arbeitsuchende ermittelt und in die Berichterstattung
einbezogen.

Geschitzte GroRen und Untergliederungen

Schatzwerte werden fiir Bestand bzw. Bewegungen (Zu- und Abgang) Arbeitsloser bzw. Arbeitsuchender auf Basis
eines Fortschreibungsmodells ermittelt. Das Fortschreibungsmodell basiert auf der Annahme, dass sich die
Arbeitslosigkeit in Gebieten mit vergleichbarer Arbeitsmarktstruktur in &hnlicher Weise entwickelt. Fehlen fiir
einzelne Jobcenter aktuelle Arbeitslosenzahlen, Iasst sich die Entwicklung im Vergleich zum Vormonat anhand der
Entwicklung in vergleichbaren Regionen abschatzen. Eine Bestandsschatzung in einem Monat filhrt zu einer
Schatzung der Bewegungsdaten in diesem und im darauf folgenden Monat, da die gemeldeten Bewegungsdaten
nicht mit der Bestandsschatzung des Vormonats vereinbar sind.

Zur Ermittlung von Strukturen der Arbeitslosen werden die Schatzwerte eines Tragers (Zugang, Bestand und
Abgang) nach den relativen Haufigkeiten dieser Strukturen im Vormonat auf die jeweiligen Merkmalskombinationen
verteilt. Folgende Untergliederungen werden dabei beriicksichtigt:

- Politisch-administrative Gliederung (bis zur Gemeinde)

- Administrative Gliederung der Bundesagentur fiir Arbeit (bis zur Geschaftsstelle)

- Administrative Gliederung im Rahmen des SGB Il (Jobcenter)

- Rechtskreis

- Alter (in 5-Jahresklassen)

- Geschlecht

- Staatsangehdrigkeit (Deutsche/Ausléander)

- Schwerbehindert (ja/nein)

- Langzeitarbeitslos (ja/nein)

Bei tieferen Unterstrukturen (z. B. einzelne Staatsangehérigkeiten oder einzelne Kategorien bei der Dauer der
Arbeitslosigkeit) werden die Schatzwerte der Kategorie ,keine Angabe® zugeordnet.

Schatzgiite

Ein Abgleich der Schatzwerte mit den korrekt gelieferten Werten zeigt, dass Schatzwerte in der Regel nur in
geringem Ausmal} von korrekt gelieferten Werten abweichen.

Auswirkung von Schitzungen auf die Berichterstattung

Im Falle von Schatzungen kénnen fiir die vom Lieferausfall betroffenen, aber nicht geschatzten Merkmale im
jeweiligen Berichtsmonat  grundsatzlich keine  Nachweise fir tiefere  regionale  Strukturen
(AA/Jobcenter/Kreise/Gemeinden) erfolgen. Fir diese Regionen ist auch die Berichterstattung von Jahressummen/-
durchschnitten sowie der Vergleich mit anderen Berichtszeitraumen eingeschrankt.

In Ubergeordneten Regionen (Deutschland, West-/Ostdeutschland, Bundeslander, Bezirke der Regionaldirektionen,
Vergleichstypen, Arbeitsmarktregionen) werden Ergebnisse auch fiir die vom Lieferausfall betroffenen, aber nicht
geschatzten Merkmale ausgewiesen. Da die nicht geschatzten Merkmalsauspragungen der Kategorie ,keine
Angabe“ zugeordnet werden, sind diese in den betroffenen Berichtsmonaten unterzeichnet. Daher wird von
Vergleichen mit anderen Zeitrdumen abgesehen.

Weiterfilhrende Informationen

Weitere Informationen zu Plausibilisierung und Schéatzungen in der Arbeitslosenstatistik kénnen dem Handbuch
XSozial-BA-SGB Il ,Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden®, Kapitel 3, entnommen werden, abrufbar unter:
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Methodische Hinweise - Schidtzungen in der Statistik der Arbeitslosen und
Arbeitsuchenden

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Datenquellen/Datenstandard-

XSozial/lHandbuch/Handbuecher-Nav.html
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Stand: 07.04.2025
Methodische Hinweise zu Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder

Gesicherte statistische Aussagen Uber Entwicklungen im Zeitverlauf lassen sich im Bereich der
Grundsicherungsstatistk nach dem SGB Il aufgrund der operativen Untererfassungen (z. B. verspatete
Antragsabgabe oder zeitintensive Sachverhaltsklarung) nur Uber Zeitraume treffen, die drei Monate zuriickliegen
(Wartezeit); z. B. werden Daten fiir den Berichtsmonat Januar 2025 erst auf Basis der Daten mit Datenstand April
2025 berichtet.

Generell basieren statistische Auswertungen auf Gesamtheiten, welche gleichartige Einheiten zusammenfassen.
Hierbei konnen Bestands- und Bewegungseinheiten unterschieden werden. Bestandseinheiten im Sinne der
Grundsicherungsstatistik SGB Il sind Personen oder Bedarfsgemeinschaften (BG), deren Zustand an einem
bestimmten Stichtag betrachtet wird. Bewegungseinheiten sind dagegen Zustandsanderungen dieser
Bestandseinheiten und werden in Form von Zu- und Abgangen gemessen.

Der Zusammenhang zwischen Bestanden und Bewegungen kann anhand des Stock-Flow-Modells erklart werden.
Bestédnde (engl. Stock) messen die Zahl an Personen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt einen bestimmten Status
innehaben. Bewegungen (engl. Flow) erfassen dagegen Ereignisse in einem bestimmten Zeitraum, also Zugang in
den und Abgang aus dem Status. Den Zusammenhang zwischen Bestanden und Bewegungen beschreibt folgende
Formel: :

Endbestand = Anfangsbestand + Zugang - Abgang

Als Bestand an Bedarfsgemeinschaften werden alle zum Stichtag gtiltigen Bedarfsgemeinschaften gezahit. Dies
bedeutet, dass der Bewilligungszeitraum nicht vor dem Stichtag enden darf und dass mindestens eine Person in der
Bedarfsgemeinschaft einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB |l fir den Berichtsmonat hat. Dies umfasst auch
jene Personen, deren Leistungsanspruch durch Leistungsminderungen vollstandig gekiirzt wurde.

Personen in Bedarfsgemeinschaften (PERS) werden unterschieden in jene mit Leistungsanspruch (LB) und jene
ohne Leistungsanspruch (NLB). Zudem findet eine weitere Differenzierung nach Art der Leistung sowie ggf. der
Erwerbsfahigkeit nach dem SGB |l statt. In der Abbildung sind die einzelnen Personengruppen sowie ihre
Zusammensetzung dargestellt.

Personen in Bedarfsgemeinschaften

(PERS)
Leistungsberechtigte Nicht Leistungsberechtigte
(LB} (NLB)
Regelleistungs- Sonstige . vom Leistungs- Kinder ohne
berechtigte Leistungsberechtigte  anspruch ausge- Leistungs-
(RLB) (SLB) schlossene anspruch
Personen (KOL)
erwerbs- nicht erwerbs- (AUS)
féhige Leistungs- fahige Leistungs-
berechtigte berechtigte
(ELB) (NEF)

Die Gruppe der Leistungsberechtigten (LB) unterteilt sich in die beiden Gruppen der Regelleistungsberechtigten
{RLB) und der sonstigen Leistungsberechtigten (SLB).

Personen mit Anspruch auf Gesamtregelleistung (Burgergeld) erhalten den Status Regelleistungsberechtigte. Dazu
zéhlen Personen, die Anspruch auf Regelbedarf, Mehrbedarfe, Kosten der Unterkunft oder den Zuschlag nach Bezug
von Arbeitslosengeld (bis Ende Dezember 2010) haben. Sie kénnen dariiber hinaus ggf. auch einmalige Leistungen
beanspruchen.

Die Regelleistungsberechtigten sind untergliedert in erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) und nicht
erwerbsfahige Leistungsberechtigte (NEF).
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Sonstige Leistungsberechtigte zeichnen sich dadurch aus, dass sie eben keinen Anspruch auf Gesamtregelleistung
(GRL) haben, sondern lediglich einmalige Leistungen bzw. Leistungen in besonderen Lebenssituationen (Leistungen
fur Auszubildende, Sozialversicherungsleistungen zur Vermeidung von Hilfebedurftigkeit) beanspruchen.

Dariiber hinaus gibt es auch nicht leistungsberechtigte Personen (NLB) innerhalb von Bedarfsgemeinschaften. Sie
beziehen individuell keine Leistungen, werden aber als Personen einer Bedarfsgemeinschaft beriicksichtigt. Dabei
handelt es sich einerseits um Personen, die vom Leistungsanspruch ausgeschlossen sind (AUS), z. B.
Leistungsberechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz oder Bezieher/-innen von Altersrente. Andererseits
handelt es sich um minderjahrige Kinder ohne Leistungsanspruch (KOL), die in der Bedarfsgemeinschaft der Eltern
leben und deren eigenes Einkommen ihren Bedarf Ubersteigt.

Die zentrale GroRBe der statistischen Berichtserstattung der Grundsicherungsstatistk SGB Il sind die
Regelleistungsberechtigten.

Bedarfsgemeinschaften kénnen aufgrund ihrer Zusammensetzung aus den verschiedenen Personengruppen in
zwei Gruppen unterteilt werden. Die Regelleistungsbedarfsgemeinschaften (RL-BG) und die sonstigen
Bedarfsgemeinschaften (S-BG) bilden zusammen alle Bedarfsgemeinschaften.

Bedarfsgemeinschaften
(BG)

Regelleistungsbedarfsgemeinschaften Sonstige Bedarfsgemeinschaften
(RL-BG) (S-BG)

Einer Regelleistungsbedarfsgemeinschaft muss mindestens ein/e Regelleistungsberechtigte/r angehéren. Dariiber
hinaus kénnen zu ihr auch Personen gehdren, die einen anderen Personenstatus innehaben, also sonstige
Leistungsberechtigte, vom Leistungsanspruch ausgeschlossene Personen oder Kinder ohne Leistungsanspruch. Die
sonstigen  Bedarfsgemeinschaften  umfassen die restlichen  Bedarfsgemeinschaften, denen kein
Regelleistungsberechtigter angehért. Diese bestehen also aus mindestens einem bzw. einer sonstigen
Leistungsberechtigten sowie ggf. aus Kindern ohne Leistungsanspruch oder vom Leistungsanspruch
ausgeschlossene Personen.

Die statistische Berichterstattung zu Bewegungen konzentriert sich auf die Regelleistungsberechtigten. Ausgehend
von der Zahlung der Regelleistungsberechtigten im Bestand wird also jede. Verdnderung dieser Personengruppe als
Zugang oder Abgang gewertet. Neben der reinen Statusverénderung in der Grundsicherung SGB Il von ,im Bestand"
zu ,nicht im Bestand" und umgekehrt stellt somit auch der Wechsel der Personengruppe von bzw. zu
Regelleistungsberechtigten aus einer der weiteren Personengruppen sonstige Leistungsberechtigte, Personen mit
Ausschlussgrund und Kinder ohne Leistungsanspruch einen Zugang in bzw. Abgang aus Regelleistungsbezug dar.

Um prozessgesteuerte Unterbrechungen (z. B. verspatete Antragstellung bei Wiederbewilligung oder Ummeldungen)
auszuschlieBen, werden Bewegungen nur dann statistisch beriicksichtigt, wenn die Unterbrechung zu einem
vorhergehenden oder nachfolgenden Anspruchszeitraum als Regelleistungsberechtigter mehr als 7 Tagen gedauert
hat. Bewegungen, die durch einen wegen Umzugs bedingten Tragerwechsel entstehen, werden unabhingig von der
Dauer der Unterbrechung nur auf regionaler Ebene (Jobcenter- bzw. Kreisebene) als Bewegung gezahlt. Auf Landes-
bzw. Bundesebene werden sie hingegen nur dann als Bewegung statistisch beriicksichtigt, wenn die Unterbrechung
zwischen den Anspruchsepisoden langer als 7 Tage ist.

Definitionen und Erlauterungen zu Bedarfsgemeinschaften und deren Mitgliedern kénnen dem Glossar der Statistik
der BA entnommen werden:

Gesamtglossar
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Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU)

Die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU), die fir die Kennzahl ,Veranderung der Summe der Leistungen
zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fiir Unterkunft und Heizung)* ermittelt wird, setzt sich gemaR § 4 Abs. 1 der
RVO zu § 48a SGB Il aus den folgenden vom Bund finanzierten Leistungsarten zusammen:

- Regelbedarf fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte (§ 20 SGB II, vor 2023: Arbeitslosengeld 1)

- Regelbedarf fir nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (vor 2023: Sozialgeld) und Mehrbedarfe (§ 23 SGB Il)

- Mehrbedarfe (§ 21 SGB Il)

- Einmalleistungen (§ 24 Abs. 1 SGB II)

Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (LUH)

Die Summe der Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (LUH), die der ErganzungsgroRe ,Veranderung der Summe der
Leistungen fiir Unterkunft und Heizung" zugrunde liegt, setzt sich gemaR § 4 Abs. 2 der RVO zu § 48a SGB || aus den
folgenden kommunal finanzierten Leistungen nach § 22 SGB |l zusammen:

- Leistungen fir Unterkunft und Heizung (§ 22 Abs. 1 SGB II)

- Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur bei selbstgenutztem Wohneigentum (§ 22 Abs. 2 SGB 1)

- Wohnungsbeschaffungskosten und Umzugskosten sowie Mietkaution (§ 22 Abs. 6 SGB 1)

- Mietschulden (§ 22 Abs. 8 SGB )

Leistungsanspruch

Der Leistungsanspruch beschreibt das Ergebnis der Bediirftigkeitspriifung durch die Trager der Grundsicherung. Es ist
der grundséatzliche Zahlbetrag, auf den Leistungsberechtigte Anspruch haben. Er ergibt sich aus dem Bedarf von
Leistungsberechtigten abzlglich aller anrechenbarer Einkommen. Als Rechtsfolge bei Pflichtverletzungen und
Meldeversdumnissen koénnen Leistungsminderungen den Leistungsanspruch verringern. Nach Abzug relevanter
Leistungsminderungen spricht man vom Zahlungsanspruch. Es ist der Betrag der den Leistungsberechtigten
tatsachlich ausgezahlt wird.

Wenn keine Leistungsminderung vorliegt, dann sind Leistungsanspruch und Zahlungsanspruch identisch.

Fur die Kennzahlen ,Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fir Unterkunft
und Heizung)" bzw. ,Verdnderung der Summe der Leistungen fiir Unterkunft und Heizung" wird der Leistungsanspruch
verwendet.

Bewegungen ELB |

Bei den Kennzahlen nach § 48a SGB Il werden Bewegungen in die bzw. aus der Gruppe der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (ELB) gezahlt. ELB sind regelleistungsberechtigt, mindestens 15 Jahre alt und unterhalb der
Regelaltersgrenze. Zugange in bzw. Abgange aus der Personengruppe der ELB kénnen sich demnach zum einen aus
Bewegungen in bzw. aus dem Regelleistungsbezug ergeben (zum Beispiel Zu- und Abgange aus Hilfebedurftigkeit, Zu-
und Abgange aus anderen SGB-lI-Personengruppen wie Kinder ohne individuellen Leistungsanspruch), zum anderen
konnen sich aber auch altersbedingte Zugange ergeben, wenn eine regelleistungsberechtigte, nicht erwerbsfahige
Person die Altersgrenze von 15 Jahren erreicht.

Im Unterschied dazu werden in der Standardberichterstattung der Grundsicherungsstatistik SGB || Bewegungen in den
bzw. aus dem Regelleistungsbezug beriicksichtigt.
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Erwerbsfihige Leistungsberechtigte (ELB)

Die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) stehen im Mittelpunkt der Kennzahlen nach § 48a SGB Il.

Als ELB gelten gemaR § 7 SGB |l Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht erreicht haben,

- erwerbsféhig sind,

- hilfebedurftig sind und

- ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsféhig gilt gemaR § 8 SGB II, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit auflerstande
ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu
sein.

Innerhalb der Grundsicherungsstatistik nach dem SGB |l werden Personen nur dann als ELB ausgewiesen, wenn sie
Burgergeld fir ELB (vor 2023: Arbeitslosengeld 1) beziehen. Ihr Arbeitsvermittiungsstatus (arbeitslos, nichtarbeitslos
arbeitsuchend, nichtarbeitsuchend) ist fiir die Zahlung nicht relevant.

Langzeitleistungsbeziehende (LZB)

Langzeitleistungsbeziehende (LZB) gemal den Kennzahlen nach § 48a SGB Il sind erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (ELB), die in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate ELB waren.

Die Dauer des Leistungsbezugs wird dabei tagesgenau berechnet, das heil’t Personen gelten als LZB, wenn sie in den
vergangenen 730 Tagen (= 2 * 365 Tage) mindestens 638 Tage (= 730 Tage / 24 Monate * 21 Monate) ELB waren.
Innerhalb dieses Betrachtungszeitraums werden alle bestandsrelevanten Zeitrdume von Personen als ELB
bedarfsgemeinschafts- und jobcenterlbergreifend aufsummiert. Sich Uberschneidende Zeitrdume werden nur einfach
beriicksichtigt, Unterbrechungs- und Ausschlussgrundzeiten werden nicht mitgezahlt. Es handelt sich somit um eine
jobcenterlibergreifende bisherige Netto-Gesamtdauer als ELB in den letzten 24 Monaten.

Bisherige Verweildauer

Die bisherige Verweildauer misst die Zeitspanne vom Beginn der Hilfebedurftigkeit einer Person bis zu einem
bestimmten Auswertungsstichtag. Charakteristisch fiir diese Betrachtung ist, dass die Hilfebedrftigkeit der Person
zum Messzeitpunkt nicht beendet ist. Dabei werden Unterbrechungen von bis zu 31 Tagen als unschédlich bewertet
und begriinden keine neue Dauerermittlung. Unterbrechungszeiten werden herausgerechnet, es handelt sich also um
eine Nettodauer. Veréffentlichungen zur bisherigen Verweildauer erfolgen immer zu den Berichtsmonaten Juni und
Dezember eines Jahres.

Kombination Langzeitleistungsbeziehende (LZB) mit der bisherigen Verweildauer

Es ist moglich, die beiden Messkonzepte LZB und bisherige Verweildauer zu kombinieren. Die Personengruppe der
LZB wird dabei nach Dauerklassen der bisherigen Verweildauer im SGB |l differenziert. Die Kombination der beiden
Dauermessungen kann unerwartete Fallkonstellationen zur Folge haben:

- Es gibt LZB, die im Messkonzept der bisherigen Verweildauer eine Dauer von weniger als 21 Monaten aufweisen.
Dies ist dann der Fall, wenn die Person eine Nettogesamtdauer in den letzten 24 Monaten von mindestens 21 Monaten
hat (Identifizierung als LZB), in dieser Zeitspanne aber eine Unterbrechung von mehr als 31 Tagen vorliegt.

- Daneben gibt es Personen, die am ersten Tag ihres Zugangs in den Hilfebezug sofort als LZB z#hlen und auch
sofort eine sehr lange bisherige Verweildauer aufweisen. Dies ist dann der Fall, wenn die Person in den letzten 24
Monaten bereits eine Nettogesamtdauer von mindestens 21 Monaten mitbringt (Identifizierung als LZB) und wenn der
letzte Vorbezug als ELB maximal 31 Tage zurtickliegt.

Integrationen

Integrationen gemaf den Kennzahlen nach § 48a SGB |l liegen vor, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)

- sozialversicherungspflichtige Beschéftigungen,

- vollqualifizierende berufliche Ausbildungen oder

- selbsténdige Erwerbstatigkeiten aufnehmen.

Umfang und Dauer dieser Tatigkeit sowie der Arbeitsvermittiungsstatus der ELB sind fiir die Z&hlung einer Integration
unerheblich. Zudem ist irrelevant, ob durch die Aufnahme der Erwerbstéatigkeit der Leistungsbezug tatséchlich beendet
wird.
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Integration in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Bei den Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung handelt es sich um eine UntergréRe der
Integrationen nach § 48a SGB ||. Bei dieser GroRe ist es unerheblich, wie hoch die wichentliche Arbeitszeit ist und ob
die Beschaftigung durch Beschéftigung begleitende Leistungen geférdert wird. Mehrere geringflgige Beschaftigungen,
die zusammen die Grenze der Sozialversicherungspflicht Uberschreiten, begriinden ebenfalls eine ‘Integration in
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung.

Verbleib im Regelleistungsbezug SGB Il

Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB |l kénnen Personen auf ihren Verbleib im Regelleistungsbezug SGB Il
nachverfolgt werden. Ausgehend von einer Startkohorte — zum Beispiel die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit
einer Integration in einem Jobcenter X im Monat Y — werden diese Personen dahingehend Uberpriift, ob sie an einem
spateren statistischen Stichtag im Regelleistungsbezug SGB |l sind oder nicht.

Merkmale von Personen in Verbleibsanalysen beziehen sich stets auf die Merkmalsauspragungen der betrachteten
Personen zum Startzeitpunkt. Spatere Anderungen der Merkmalsauspragungen kénnen in den Verbleibsanalysen nicht
abgebildet werden.

Bedarfsdeckende Integrationen

Bedarfsdeckende Integrationen geben wieder, ob erwerbsféahige Leistungsberechtigte (ELB) nach einer Integration den
Leistungsbezug beenden koénnen. Dazu wird mittels Verbleibsmessung untersucht, ob Personen, fir die eine
Integration gemessen wurde, drei Monate spater noch im Regelleistungsbezug nach dem SGB |l sind. Dieser zeitliche
Abstand ist notwendig, da Einkommen aus Erwerbsarbeit Ublicherweise zeitlich verzégert nach dem Arbeitsbeginn
zuflief3t.

Zu beachten ist, dass diesem Messmodell keine eindeutige Kausalitat zwischen Aufnahme einer Beschéftigung und
Beendigung des Leistungsbezuges zugrunde liegen kann. Der Leistungsbezug kann auch aus anderen Griinden
geendet haben. Beispiele hierfir sind die Erzielung eines anderweitigen anzurechnenden Einkommens, die Anderung
der Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft oder aber auch die Beschéaftigungsaufnahme einer anderen Person in
der Bedarfsgemeinschaft.

Bedarfsdeckende Integrationen kénnen zudem nicht zwangslaufig als dauerhafte Beschaftigungen interpretiert werden:
Die Beschaftigung kann bis zum Zeitpunkt drei Monate nach der Integration schon beendet worden sein. Sie missen
auch nicht unbedingt dauerhaft bedarfsdeckend sein: Mdglicherweise wird das Erwerbseinkommen nur kurzzeitig
erzielt und der Abgang aus dem Leistungsbezug gelingt nur fir kurze Zeit.

Verbleib in sozialversicherungspflichtiger Beschiftigung

Uber einen Personenabgleich mit den Informationen aus der Beschaftigungsstatistik (BST) kann fiir Personen, die in
der Grundsicherungsstatistik SGB |l erfasst sind, der Verbleib in der BST ermittelt werden. Ausgehend von einer
Startkohorte — zum Beispiel die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit einer Integration in einem Jobcenter X im
Monat Y — werden diese Personen dahingehend Uberpriift, ob an einem spéateren statistischen Stichtag eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsmeldung (svB) vorliegt oder nicht. Auch wenn zum Verbleibszeitpunkt eine
svB vorliegt, bedeutet das nicht zwangslaufig, dass die Person keine Leistungen nach dem SGB |l bezieht.

Merkmale von Personen in Verbleibsanalysen beziehen sich stets auf die Merkmalsauspragungen der betrachteten
Personen zum Startzeitpunkt. Spatere Anderungen der Merkmalsauspragungen kénnen in den Verbleibsanalysen nicht
abgebildet werden.
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Kontinuierliche Beschaftigung nach Integration

Eine kontinuierliche Beschéftigung nach Integration gemaR den Kennzahlen nach § 48a SGB |l liegt vor, wenn eine
Person eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufnimmt und an jedem der sechs auf den Integrationsmonat
folgenden Monatsstichtage sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist. Dabei ist es unerheblich, ob es sich jeweils um
dasselbe Beschéftigungsverhaltnis handelt oder ob es Unterbrechungen der Beschaftigung zwischen den betrachteten
Monatsstichtagen gibt. Eine kontinuierliche Beschaftigung nach Integration ist nicht zwangsléufig mit der Uberwindung
der Hilfebedurftigkeit verbunden. Die Messung erfolgt (iber eine Verknipfung mit der Beschéftigungsstatistik, weshalb
eine Wartezeit von sechs Monaten nach dem letzten beriicksichtigten Stichtag notwendig ist. Das Vorliegen einer
kontinuierlichen Beschaftigung wird demzufolge zwolf Monate nach dem Integrationsereignis festgestellt.

Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschéftigung

Eintritte in offentlich geférderte Beschaftigung gemaR den Kennzahlen nach § 48a SGB |l liegen vor, wenn
erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) eine der folgenden Malnahmen beginnen:

- Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB II)

- Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i SGB II)

Zu friheren Berichtszeitpunkten wurden andere — jetzt nicht mehr relevante — 6ffentlich geforderte Beschaftigungen
beriicksichtigt. Der Arbeitsvermittiungsstatus der ELB ist fiir die Zahlung unerheblich.

Weitere Informationen
Weitere Informationen zu den Kennzahlen nach § 48a SGB Il finden Sie im Internet unter:
https://iwww.sgb2.info/DE/Service/Kennzahlen/kennzahlen.html
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Leistungsminderungen (allgemein)

Rechtsgrundlage fur die Leistungsminderungen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) bildet § 31 SGB ||
in Verbindung mit § 31a und §31b SGB Il bzw. § 32 SGB II.

ELB und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen miissen alle Méglichkeiten ausschépfen,
um ihre Hilfebedirftigkeit zu beenden oder zu verringern. Dabei missen ELB an allen MaRnahmen zur
Eingliederung in Arbeit mitwirken und insbesondere eine Eingliederungsvereinbarung erstellen (bis 30.06.2023)
bzw. den Aufforderungen im Zusammenhang mit einem Kooperationsplan nachkommen (ab 01.07.2023).

Kommen ELB ihren Mitwirkungspflichten nicht nach, so konnen als Rechtsfolge Leistungsminderungen eintreten.
Grundsatzlich wird im SGB |l unterschieden nach Leistungsminderungen wegen Pflichtverletzungen nach § 31 SGB
Il und Leistungsminderungen wegen Meldeversaumnissen nach § 32 SGB II.

Die Informationen tiber den Umfang von Leistungsminderungen im Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
finden entsprechende Beriicksichtigung in der Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende SGB II. Dabei wird
grundsatzlich nach der Erhebungsmethode bzw. dem Zahlkonzept unterschieden. Einerseits werden nach dem
Bestandskonzept leistungsberechtigte Personen (LB) mit Leistungsminderungen sowie deren Umfang bzw.
leistungsrechtliche Auswirkungen am Bestand der LB gemessen (Leistungsminderungsstatistik). Andererseits
werden auch die im Berichtszeitraum neu ausgesprochenen Leistungsminderungen Gber ein Bewegungskonzept
(nur Zugange) gemessen und als "neu festgestellte Leistungsminderungen" dargestellt.

Leistungsminderungsstatistik

Fir die ELB im Bestand wird festgestellt, ob zum Stichtag mindestens eine wirksame Leistungsminderung vorliegt.
Auf Basis dieser Bestandszdhlung wird dargestellt, wie viele ELB zum Stichtag wegen VerstoR gegen
Mitwirkungspflichten grundsatzlich eine Leistungsminderung haben, wie viele Leistungsminderungssachverhalte
gegen diese ELB insgesamt vorliegen und wie sich die Leistungsminderungen auf die Hohe des Leistungsbezugs
auswirken.

Die Hoéhe einer Leistungsminderung wird prozentual am Regelbedarf ermittelt und betragt seit 01.01.2023 je nach
Haufigkeit und Art des VerstoRes 10, 20 oder maximal 30 Prozent des maRgeblichen Regelbedarfs.
Leistungsminderungen verringern grundsatzlich nur das Birgergeld. Kosten der Unterkunft und Heizung durfen
nicht gemindert werden. Der Minderungsbetrag wird statistisch als Gesamtbetrag aller zum Stichtag wirksamen
Leistungsminderungen der ELB dargestellt.

Neu festgestellte Leistungsminderungen

Die Anzahl der neu festgestellten Leistungsminderungen wird nach dem Bewegungskonzept als Zugénge von
Leistungsminderungen ausgewertet.

Abweichend vom sogenannten Stichtags-Personenkonzept bei der Leistungsminderungsstatistik wird im Rahmen
der Statistik iber neu festgestellte Leistungsminderungen nicht betrachtet, wie viele Personen zum Stichtag eine
wirksame Leistungsminderung haben. Ziel ist hier, Aussagen dariiber zu treffen, wie viele Leistungsminderungen in
einem bestimmten Zeitraum (Berichtsmonat) neu ausgesprochen wurden.

Bei dieser Form der Auswertung verédndert sich die Betrachtungsweise. Auswertungsobjekt ist nicht die Person,
sondern der Leistungsminderungssachverhalt.

Durch die spezifische Betrachtungsweise der Leistungsminderung ist es mdglich, sachverhaltsbezogene Merkmale
(z. B. Griinde der Minderung) zu ermitteln. Dariiber hinaus werden zur jeweiligen Leistungsminderung auch die
personenbezogenen Informationen (z. B. Alter, Arbeitsvermittiungsstatus) zu dem von der Leistungsminderung
betroffenen ELB ermittelt.
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Leistungsminderungsquote
Die Leistungsminderungsquote setzt die Anzahl der ELB eines Berichtsmonats mit mindestens einer giiltigen
Leistungsminderung zur Anzahl aller ELB eines Berichtsmonats in Beziehung.

* Im Zahler sind nur die ELB mit mindestens einer zum Stichtag wirksamen Leistungsminderung enthalten.
* Im Nenner sind alle ELB zum Stichtag enthalten.

Dabei ist zu beachten, dass die Nennergréfie auch einen Anteil von ELB enthélt, die nicht verpflichtet sind, eine
Arbeit aufzunehmen, weil ihnen eine Arbeitsaufnahme nicht zumutbar ist. Dies ist z. B. bei Alleinerziehenden mit
Kindern unter 3 Jahren oder ELB, die noch die Schule besuchen, der Fall. Dementsprechend kommt fiir diesen
Personenkreis die Mehrzahl der mdglichen Minderungsgriinde nicht in Betracht. In diesen Fallen kann
beispielsweise keine Leistungsminderung aufgrund der Weigerung, eine Arbeit aufzunehmen oder eine Mainahme
anzutreten, ausgesprochen werden. Bei Betrachtung der Hohe dieser Quote muss also beriicksichtigt werden, dass
die Grundgesamtheit im statistischen Sinne nicht voll ausgeschopft werden kann oder wird.

Die Aussagekraft von intertempordren und interregionalen Vergleichen sowie von Vergleichen zwischen
bestimmten soziodemographischen Gruppen, fir die die Quote vornehmlich dient, wird dadurch nicht
eingeschrankt.

Erganzend wird eine Leistungsminderungsquote fiir arbeitslose ELB gebildet, die beriicksichtigt, dass sich manche
Minderungsgriinde nur auf arbeitslose ELB beziehen kénnen. Diese setzt die Anzahl arbeitsloser ELB mit
mindestens einer zum Stichtag gliltigen Leistungsminderung zur Anzahl aller arbeitslosen ELB in Relation. Die Zahl
der arbeitslosen ELB stimmt aus methodischen Griinden nicht exakt iiberein mit der Zahl der Arbeitslosen im
Rechtskreis SGB II.

Erganzend zur Leistungsminderungsquote der jeweiligen Berichtsmonate wird zudem in Zeitreihen als Jahreswert
die jahresdurchschnittliche Leistungsminderungsquote ausgewiesen.

Jéhrliche Leistungsminderungsverlaufsquote

Die jahrliche Leistungsminderungsverlaufsquote erméglicht es, anders als die monatliche sowie die
jahresdurchschnittliche Leistungsminderungsquote, Aussagen (iber das AusmaR der Leistungsminderungen wegen
Verstoll gegen Mitwirkungspflichten von ELB innerhalb eines Jahres zu treffen. Sie sagt also aus, wie hoch der
Anteil der ELB ist, deren Leistungen gemindert wurden, weil sie im Zeitraum eines Jahres gegen
Mitwirkungspflichten verstoRen haben.

Fur die Ermittlung der jahrlichen Leistungsminderungsquote wird die Menge aller ELB im Bestand, die zu
mindestens einem Stichtag im Jahr eine Leistungsminderung hatten, ins Verhaitnls gesetzt zur Menge aller ELB,
die mindestens zu einem Stichtag im Jahr im Bestand waren.

* Im Z&hler sind alle ELB im Bestand mit mindestens einer giiltigen Leistungsminderung im Jahresverlauf.
* Im Nenner sind alle ELB, die im Jahresverlauf mindestens in einem Monat im Bestand waren.

Fur die Ermittlung sowohl der Zahler- als auch der NennergréRe liegt das Messkonzept der
Anwesenheitsgesamtheit zu Grunde. Eine Anwesenheitsgesamtheit umfasst alle Personen, die innerhalb des
Zeitraums zu einem beliebigen Zeitpunkt mit einem bestimmten Merkmal gezahlt worden sind, wobei jede Person
genau einmal gezéhlt wird. Eine Anwesenheitsgesamtheit beinhaltet somit Personen, die innerhalb eines Zeitraums
entweder zeitweise oder durchgéngig vertreten waren. Der Zahler besteht demnach aus der
Anwesenheitsgesamtheit der ELB, deren Leistung mindestens fir einen Monat innerhalb des Jahres gemindert
wurde. Der Nenner umfasst die Anwesenheitsgesamtheit aller ELB desselben Jahres.

Die jahrliche Leistungsminderungsverlaufsquote steht ab dem Berichtsjahr 2017 fiir jedes volle Kalenderjahr zur
Verfligung und wird auch auf regionaler Ebene ermittelt.

Auf Ebene der Kreise und Jobcenter wird die Quote ausgewiesen, sofern fiir mindestens 10 Monate im Jahr
plausible Daten zu Leistungsminderungen fiir das Jobcenter beziehungsweise den Kreis vorliegen. Auf Landes- und
Bundesebene wird die Quote hochgerechnet, falls fir mindestens einen Kreis im Bundesland die Quote aufgrund
dieser Regel nicht ausgewiesen werden kann.

Seite 2 von 3



Ridenagentur My Arbeit Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB II)
Statistik

Stand: 07.04.2025
Methodische Hinweise zu Leistungsminderungen

Hinweise zu Sanktionen fiir die Zeit vor Inkrafttreten des Biirgergeld-Gesetzes

Die rechtlichen Rahmenbedingungen zu Leistungsminderungen wegen Verstolt gegen Mitwirkungspflichten im SGB
Il gelten grundsatzlich mit Inkrafttreten des Birgergeld-Gesetzes ab 01.01.2023. Damit wurden die bisherigen
Regelungen zu Sanktionen im SGB Il ersetzt. Folglich ersetzt die Leistungsminderungsstatistik die
Sanktionsstatistik. Mit der Sanktionsstatistik wurden nach einem &hnlichen Messkonzept der Sanktionsbestand und
die neu festgestellten Sanktionen berichtet. Die Leistungsminderungsstatistik setzt nahtlos auf der
Sanktionsstatistik auf.

Unmittelbar vor Einfihrung der Leistungsminderungen galten im Zeitraum von Juli 2022 bis Dezember 2022 im
Rahmen des Sanktionsmoratoriums nach § 84 SGB |l (in der Fassung vom 19.06.2022) eingeschrankte Regeln fir
Sanktionen. Danach waren in der Zeit als Rechtsfolge nur noch Sanktionen bei Meldeversaumnissen (§ 32 SGB ),
jedoch nicht mehr bei Pflichtverletzungen (§ 31a SGB Il) méglich. Das erste Meldeversaumnis hatte jedoch im
Sinne einer Verwarnung noch keine Leistungsminderung zur Folge. Erst jedes weitere Meldeversdumnis innerhalb
des Moratorium-Zeitraums flihrte zur Sanktionierung. Diese Besonderheit hat dementsprechend Auswirkung auf
Daten fir Berichtmonate ab Juli 2022 und reicht wegen der méglichen Dauer von Sanktionen nach alter Rechtslage
auch in die Zeit ab Einfuhrung des Biirgergeld-Gesetzes (Januar 2023) hinein.

Rechtsfolgen eines VerstoRes im Dezember 2022 beginnen frihestens im Januar 2023, werden aber noch nach
der Rechtslage des Sanktionsmoratoriums behandelt. Zudem kénnen sich bis Dezember 2022 ausgesprochene
Verwarnungen nach den gesetzlichen Regelungen des Sanktionsmoratoriums auf bis zu drei Monate erstrecken
und somit bis Marz 2023 hineinreichen. Entsprechend wird die Auswertungslogik fiir neu festgestellte
Leistungsminderungen ab Berichtsmonat Februar 2023 und fir ELB im Bestand mit mindestens einer wirksamen
Leistungsminderung ab Berichtsmonat April 2023 auf die neue Logik, die auch schon vor dem Sanktionsmoratorium
gegolten hat, umgestellt. Damit werden ab Berichtsmonat Februar 2023 bei neu festgestellten
Leistungsminderungen wieder alle neuen Leistungsminderungen gezahit und eine Prifung auf Wiederholung nach
Verwarnung ohne Leistungsminderung entféllt. Ab Berichtsmonat April 2023 werden wieder alle ELB im Bestand mit
mindestens einer giiltigen Leistungsminderung gezahit.”

Ergebnisse des Jahres 2022 beziehen sich auf unterschiedliche Rechtslagen und sind mit den Werten anderer
Jahre sehr eingeschrankt vergleichbar. Dies trifft zum Teil auch noch auf das Jahr 2023 zu.

Ein bruchfreier und trennscharfer Ubergang in der statistischen Berichterstattung ist damit nicht gewahrleistet.
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Methodische Hinweise zu sozialversicherungspflichtig und
geringfligig Beschaftigten

Grundlage der Statistik bildet das Meldeverfahren zur Sozialversicherung, in das alle Arbeitnehmer (einschliellich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten) einbezogen sind, die der Kranken- oder Rentenversicherungspflicht
oder der Versicherungspflicht nach dem SGB IIl unterliegen. Auf Basis der Meldungen zur Sozialversicherung durch
die Betriebe wird monatlich (stichtagsbezogen) mit 6 Monaten Wartezeit der Bestand an sozialversicherungspflichtig
und geringfugig Beschaftigten ermittelt.

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte umfassen alle Arbeitnehmer, die kranken-, renten-,
pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsforderung sind oder fur die
Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung zu zahlen sind.
Dazu gehdren insbesondere auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschaftigte, Praktikanten, Werkstudenten und
Personen, die aus einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen
Dienstpflichten (z. B. Wehrubung) einberufen werden. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
zahlen dagegen Beamte, Selbststandige, mithelfende Familienangehdrige, Berufs- und Zeitsoldaten, sowie Wehr-
und Zivildienstleistende (siehe o. g. Ausnahme).

Als Midijobs bezeichnet man Beschaftigungsverhaltnisse mit einem Arbeitsentgelt im Ubergangsbereich (vor dem
01.07.2019 wurde dieser Gleitzone genannt).

Der Ubergangsbereich fiir Midijobs wird regelmaBig vom Gesetzgeber angepasst:

ab bis Gleitzone/Ubergangsbereich

31.12.2012 400,01 €bis 800,00 €
01.01.2013 30.06.2019 450,01 €bis 850,00 €
01.07.2019 30.09.2022 450,01 €bis 1.300,00 €
01.10.2022 31.12.2022 520,01 €bis 1.600,00 €
01.01.2023  31.12.2023 520,01 €bis 2.000,00 €
01.01.2024 31.12.2024 538,01 €bis 2.000,00 €
01.01.2025 556,01 €bis 2.000,00 €

Um Midijobber im Ubergangsbereich als Geringverdiener zu entiasten, resultieren die Arbeitnehmeranteile aus einer
reduzierten Bemessungsgrundlage. Bis zum 30.06.2019 fuhrte die Reduzierung der Arbeitnehmerbeitrage zur
Rentenversicherung bei Midijobs auch zu geminderten Rentenansprichen, es sei denn, der Beschaftigte hat auf die
Anwendung der Gleitzonenregelung in der Rentenversicherung ausdricklich verzichtet Dies ist im
Ubergangsbereich seit dem 01.07.2019 nicht mehr der Fall. Die verminderte Beitragsbemessungsgrundlage spielt fur
die Entgeltpunkte in der Rentenversicherung keine Rolle mehr. Damit entfallt auch die Notwendigkeit fir
Arbeitnehmer, auf die Anwendung der Gleitzone in der Rentenversicherung zu verzichten, um Rentennachteile zu
vermeiden.

In der Statistik Uber Midijobs wird unterschieden nach:
- Monatliches Arbeitsentgelt liegt durchgehend innerhalb des Ubergangsbereichs.
- Monatliches Arbeitsentgelt liegt sowohl innerhalb als auch auRerhalb des Ubergangsbereichs (,Mischfalle®).

Auswertungen zu den Midijobs kdnnen nicht quartalsweise, sondern nur zum Stichtag 31.12. vorgenommen werden.
Nur fur diesen Stichtag liegen weitgehend vollzahlige Angaben Uber Beschaftigungen im Ubergangsbereich vor.
Auswertungen zu den Midijobs liegen ab dem Stichtag 31.12.2003 vor.

Zu den geringfligigen Beschiftigungsverhédltnissen zahlen Arbeitsverhaltnisse mit einem niedrigen Lohn
(geringfiigig entlohnte Beschiftigung) oder mit einer kurzen Dauer (kurzfristige Beschaftigung). Beide werden
auch als "Minijob" bezeichnet.

Eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus
dieser Beschaftigung (§ 14 SGB IV) regelmaRig im Monat die Geringflugigkeitsgrenze nicht Gberschreitet.

ab bis Geringfligigkeitsgrenze
31.03.2003 325,00 €
01.04.2003  31.12.2012 400,00 €
01.01.2013  30.09.2022 450,00 €
01.10.2022  31.12.2023 520,00 €
01.01.2024  31.12.2024 528,00 €

01.01.2025 556,00 €
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RegelmaRig bedeutet, dass, wenn die Grenze nur gelegentlich und nicht vorhersehbar Uberschritten wird, trotzdem
eine geringfligig entlohnte Beschaftigung vorliegt.

Eine Berichterstattung der ausschlielich geringfuigig entlohnten Beschaftigten erfolgt seit dem Stichtag 30.06.1999,
geringflgig entlohnte Beschaftigte im Nebenjob kénnen ab dem Stichtag 30.06.2003 ausgewertet werden.

Auch die Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See veroffentlicht Daten Uber
geringflgig entlohnte Beschaftigte im Rahmen eines vierteljahrlichen Geschaftsberichts. Diese Daten stellen keine
amtliche Statistik dar und sind nicht geeignet, statistische Aussagen Uber die Entwicklung der Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungssituation in Deutschland zu treffen. Ebenso wenig sind sie eine verlassliche Grundlage fur
Erwerbstatigenrechnungen oder Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen (VGR). Sie liefern vielmehr Informationen
Uber die Geschéftsprozesse der Minijob-Zentrale; es handelt sich somit um Geschaftsdaten. Daher sind die Daten
auch nicht mit den statistischen Daten der BA, welche die amtliche Statistik Uber geringflgig entlohnte Beschéftigte
fahrt, vergleichbar.

Eine kurzfristige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V liegt vor, wenn die Beschaftigung flr eine Zeitdauer
ausgeibt wird, die im Laufe eines Kalenderjahres, oder auch kalenderjahriberschreitend, auf nicht mehr als drei
Monate oder insgesamt 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich (z. B.
durch einen auf langstens ein Jahr befristeten Rahmenarbeitsvertrag) begrenzt ist (im Zeitraum vor dem 01.01.2015
lagen die Fristen bei zwei Monaten oder insgesamt 50 Arbeitstagen).

Ubergangsregelungen: Aufgrund der Corona-Pandemie sind die Zeitgrenzen fur kurzfristige Beschaftigungen
Ubergangsweise neu geregelt worden. Fur die Zeit vom 01.03.2020 bis 31.10.2020 galten die Zeitgrenzen von funf
Monaten oder 115 Arbeitstagen. Fur die Zeit vom 01.03.2021 bis 31.10.2021 galten die Zeitgrenzen von vier
Monaten oder 102 Arbeitstagen.

Auswertungen zu ausschliefllich kurzfristig Beschaftigten sind ab Januar 2000 mdéglich. Kurzfristig Beschaéftigte
insgesamt sowie kurzfristig Beschaftigte im Nebenjob sind ab April 2003 auswertbar.

Diese weitere Unterteilung der Daten Uber kurzfristig Beschaftigte in ausschlieflich und im Nebenjob kurzfristig
Beschaftigte ist allerdings aus Geheimhaltungsgriinden nicht zu empfehlen, da die Fallzahlen relativ gering sind.

Werden von einer Person mehrere geringfiigige Beschaftigungen ausgelbt, gelten folgende Regeln:

1. Eine geringflgig entlohnte Beschaftigung ist neben einer kurzfristigen Beschaftigung erlaubt.

2. Bei der gleichzeitigen Austibung von mehreren geringfigig entlohnten Beschaftigungen darf die
Geringfugigkeitsgrenze nicht Uberschritten werden.

3. Bei der Austbung von mehreren kurzfristigen Beschéftigungen darf die Zeitgrenze, innerhalb
des vorgegebenen Zeitraumes, nicht Gberschritten werden.

Neben einer nicht geringflgigen versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigung ist die Ausibung einer
geringfugigen (Neben-)Beschéftigung zulassig. Fur den Fall, dass ein Arbeitnehmer neben einer nicht geringfiigigen
versicherungspflichtigen Beschaftigung bei anderen Arbeitgebern geringfiigig entlohnte Beschaftigungen ausubt, gilt
fur die Bereiche der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung, dass geringfiigig entlohnte Beschaftigungen - mit
Ausnahme einer geringfigig entlohnten Beschaftigung - mit einer nicht geringfiigigen versicherungspflichtigen
Beschaftigung zusammenzurechnen sind. Vgl. Richtlinien fur die versicherungsrechtliche Beurteilung von
geringfugigen Beschéftigungen (Geringfligigkeits-Richtlinien) vom 20. Dezember 2012.

Mehrfachbeschéftigte, die gleichzeitig zwei oder mehr geringfigigen Beschaftigungen nachgehen, werden nur
nach den Merkmalen der zuletzt aufgenommenen Beschaftigung ausgewiesen.

Die erhobenen Daten unterliegen grundsatzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittiung von
Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte unter 3 und Daten, aus denen
sich rechnerisch eine Differenz ermitteln lasst, mit * anonymisiert. Gleiches gilt, wenn in einer Region oder in einem
Wirtschaftszweig weniger als 3 Betriebe ansassig sind oder einer der Betriebe einen so hohen Beschaftigtenanteil
auf sich vereint, dass die Beschaftigtenzahl praktisch eine Einzelangabe tber diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall).
Hierbei gilt: Bei 3 bis 9 Betrieben, die hinter einer Beschaftigtenzahl stehen, darf keiner der Betriebe 50 oder mehr
Prozent der Beschaftigten auf sich vereinen. Bei 10 oder mehr Betrieben dirfen auf keinen Betrieb 85 oder mehr
Prozent der Beschéaftigten entfallen.

Weiterfuhrende Informationen zur Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfiugigen Beschaftigung
finden Sie unter:

Qualitaetsbericht-Statistik-Beschaeftigung. pdf
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Aufgrund rickwirkender Revisionen der Beschaftigungsstatistik konnen Daten von zuvor verdffentlichten Daten
abweichen. Dies ist insbesondere beim Vergleich mit alteren Veréffentlichungen zu beriicksichtigen.

Das Revidieren von Daten, d. h. die nachtrigliche Anderung von bereits publizierten statistischen Daten, erfolgt
anlassbezogen und unregelmaBig. Es behebt Fehler und verbessert die Genauigkeit. Dies kann erforderlich
werden, weil sich riickwirkend eine wesentliche Anderung in der Datenquelle eines Statistikverfahrens ergeben hat
oder weil ein Fehler in den statistischen Verarbeitungsregeln erkannt wurde. In beiden Fallen werden die
statistischen Ergebnisse neu berechnet — auch fiir zurtickliegende Berichtszeitraume. Ab dem Revisionszeitpunkt
erstellte Publikationen enthalten — sofern méglich — auch riickwirkend neue Ergebnisse und einen entsprechenden
Hinweis.

Davon abzugrenzen ist die Festschreibung vorlaufiger Ergebnisse in endgiiltige Ergebnisse nach Wartezeiten
von Ublicherweise sechs Monaten. Sie erfolgt regelmaRig und wird nicht gesondert kommuniziert.

Revision 2023 (Veréffentlichung ab Dezember 2023)

Im Fokus der Revision stand eine verbesserte regionale Abbildung von Beschéftigten nach dem Arbeits- und
Wohnort. Die Ermittlung des Arbeitsortes wurde um die Verwendung von georeferenzierten Adressdaten des
Bundesamtes fir Kartographie und Geodasie erganzt. Dadurch erfolgte insbesondere fir Gewerbe- und
Industriegebiete, die sich (ber mehrere Gemeinden erstrecken, eine prazisere Zuordnung. Bei der
Wohnortzuordnung kam es bisher insbesondere nach Gebietsreformen zu Ausfallen. Diese wurden mit der
Revision zu einem Grofteil durch verbesserte Regelwerke bei der Verarbeitung der Daten behoben. Die Anzahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ohne Wohnortzuordnung reduzierte sich dadurch um mehr als die
Halfte. Die Arbeitsortdaten wurden fiir den Zeitraum ab Januar 2018 und die Wohnortdaten ab Januar 2013
revidiert. Es handelte sich um eine partielle Revision, da die Anzahl von Beschéftigten und Beschaftigungsbetrieben
insgesamt unverandert blieb.

Ergéanzend dazu sind kleinere Anpassungen vorgenommen worden, welche die Qualitat der Beschaftigungsstatistik
erhohten. Diese betreffen die Einteilung der Voll- und Teilzeitbeschéftigung sowie die Gliederung nach dem
Wirtschaftszweig. Nahere Informationen sind zu finden im Methodenbericht:

Beschéftigungsstatistik — partielle Revision 2023 '

Revision 2017 (Veroffentlichung ab Januar 2018)

Im Jahr 2016 sind aufgrund eines technischen Problems im Datenverarbeitungsprozess in gréRerem Umfang
Arbeitgebermeldungen zur Sozialversicherung nicht in die Statistik-Datenverarbeitung eingeflossen. Diese
Meldungen wurden im Jahr 2017 nachtraglich aufgenommen und die Ergebnisse der Beschaftigungsstatistik ab
August 2015 neu ermittelt. Zuvor waren insbesondere die begonnenen und beendeten
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse im 1. Quartal 2016 untererfasst, der Bestand der
Berichtsmonate Juni und Juli 2016 sowie die beendeten Beschaftigungsverhéltnisse im 2. und 3. Quartal 2016
Uberzeichnet. :

Im Zuge der Revision 2017 wurde zudem eine Liicke (von Januar 2011 bis September 2012) in der
Berichterstattung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zum Merkmal Arbeitszeit (Vollzeit/Teilzeit) durch
ein Hochrechnungsverfahren geschlossen. Angaben zu Volizeit- und Teilzeitbeschéaftigung stehen damit
durchgéngig fiir alle Berichtsmonate zur Verfiigung. Ausfiihrliche Informationen finden Sie im Methodenbericht:

Revision der Beschéaftigungsstatistik 2017
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Revision 2014 (Versffentlichung ab August 2014)

Im Jahr 2014 hat die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit die Datenaufbereitung fiir die Beschéftigungsstatistik
modernisiert, um genauere Ergebnisse zu erzielen und die Beschaftigungsstatistik weiter ausbauen zu kénnen.
Der Datenabgriff wurde prazisiert, die Abgrenzung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung Uberprift und
um weitere Personengruppen ergénzt.

Die Beschaftigungsdaten wurden riickwirkend ab 1999 revidiert. Dadurch wird eine Vergleichbarkeit der
Ergebnisse im Zeitverlauf erméglicht. Auf den Bestand der Beschéftigten wirken sich vor allem die neu
hinzugekommenen Personengruppen aus, wahrend fiir die begonnenen und beendeten Beschaftigungsverhaltnisse
groBtenteils der verfeinerte Datenabgriff den Unterschied zu den bisherigen Ergebnissen erklart.

Die Revision fuhrte durch die Einbeziehung weiterer Personengruppen zu einer Erhéhung des Bestands. Die neu
hinzugekommenen Beschaftigten in Werkstatten flir behinderte Menschen wirken sich vor allem auf den
Wirtschaftsabschnitt ,Q Gesundheits- und Sozialwesen® aus. Fiir diese Personengruppe liegen ab dem
Meldezeitraum Dezember 2014 Informationen zur ausgeiibten Tatigkeit vor. In der Statistik nehmen daher bei den 6
Monatswerten ab Juli 2014 die fehlenden Angaben zur Tatigkeit sukzessive ab. Die Erweiterung um Personen, die
ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst leisten, spiegelt sich vor allem
im Berufsbereich ,Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung® wider. Weiterfihrende Informationen siehe
Methodenbericht:

Beschaftigungsstatistik Revision 2014
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Methodische Hinweise zum Anforderungsniveau eines Berufes

Die ,Klassifikation der Berufe 2010 strukturiert und gruppiert die in Deutschland Gblichen
Berufsbezeichnungen anhand ihrer Ahnlichkeit (iber ein hierarchisch aufsteigendes,
numerisches System in funf Ebenen. Neben der ,Berufsfachlichkeit® als strukturgebende
Dimension auf den ersten vier Aggregationsebenen weist die KidB 2010 auf Ebene der
Berufsgattungen (5. Stelle der KidB 2010) die Dimension ,Anforderungsniveau” aus.

Das Anforderungsniveau beschreibt die Komplexitat einer beruflich ausgetbten Tatigkeit. Sie
ist immer fur einen bestimmten Beruf typisch und aulRerdem unabhangig von der formalen
Qualifikation einer Person. Zur Einstufung werden zwar die fur die Auslbung des Berufs
erforderlichen formalen Qualifikationen herangezogen, informelle Bildung und/oder
Berufserfahrung sind bei der Zuordnung aber ebenfalls von Bedeutung.

Das Anforderungsniveau wird in folgende vier Auspragungsstufen unterteilt:
Anforderungsniveau 1: Helfer- und Anlerntatigkeiten

Anforderungsniveau 2: Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Anforderungsniveau 3: Komplexe Spezialistentatigkeiten

Anforderungsniveau 4. Hoch komplexe Tatigkeiten

N&here Informationen, systematische Ubersichten und Dokumentationen zur Entwicklung und
Auspragung des Anforderungsniveaus finden Sie im Internet unter:

Grundlagen > Klassifikationen > Klassifikation der Berufe > KidB 2010
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Statistik

Ubergreifend

Ubersicht und Beis pielzuordnungen von Berufen

Anforderungsniveau der KidB 2010

Beispiel fiir formale Qualifikation

Beispielberufe mit Zuordnung

1
.Helfer"
Helfer- und Anlerntatigkeiten

Helfertatigkeit

Beamt(er/in) einfacher Dienst

1-jahrige Berufsausbildung

26301,z.8B.:
- Helfer/in - Elektro

53241,z.B.:
- Justizwachtmeister/in

82101,z.B.:
- Altenpflegehelfer/in

2
.Fachkraft"
fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Fachkrafte

Beamt(er/in) mittlerer Dienst

Ausbildung behinderter
Menschen (mind. 2-jahrig) nach
§ 66 BBIG bzw. § 42r HWO

29222, z.B.:
- Backer/in
- Patissier/Patissiére

7a212.z.B::
- Beamt(er/in) - Sozialverwaltung
(mittl. Dienst)

252827 B

- Fachpraktiker/in f. Zweirad-
mechatroniker (§ 66 BBiG/§ 42r
HwO) (nur Ausbildungsteil)

3
.Spezalist"
komplexe Spezalistentatigkeiten

Meister, Techniker

Kaufmé&nnische Fortbildungen
u. &. Weiterbildungen

Beamt(er/in) gehobener Dienst

Bachelor

34393,z.B.:
- Abwassermeister/in

82403,z.B.:
- Fachwirt/in Bestattung

53223, z.B.;
- Beamt(er/in) - Bundes-
kriminaldienst (geh. Dienst)

43113.z.B::

- IT-Organisator/in

- Bachelor Professional -
Betriebsinformatik

4
.Experte*
hoch komplexe Tatigkeiten

Studienberufe (mind. 4-jahrig)

Beamt(er/in) hdherer Dienst

31214,z.B.:
- Vermessungsingenieur/in

53314, 7:B:;
- Beamt(er/in) - Gewerbeaufsicht
(héh. techn. Dienst)
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Klassifikation der Berufe 2010

Berufssektoren und Berufssegmente nach den Berufshauptaruppen der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010)

Berufssektor (Anzahl = 5) Berufssegment (Anzahl = 14) Berufshauptgruppe der KIidB 2010 (Anzahl = 37)

11 |Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe

12 |Gartenbauberufe und Floristik

21 _|Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -verarbeitung
22 |Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung

23 |Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung

24 |Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe

28 |Textil- und Lederberufe

S1 Produktionsberufe 93 |Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau
25 |Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

S13 Fertigungstechnische Berufe 26 |Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

27 |Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- u. Produktionssteuerungsberufe
31 |Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe

32 |Hoch- und Tiefbauberufe

33 |(Innen-)Ausbauberufe

34 |Gebaude- und versorgungstechnische Berufe

29 |Lebensmittelherstellung und -verarbeitung

63 |Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

81 |Medizinische Gesundheitsberufe

S11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe

S$12 Fertigungsberufe

S14 Bau- und Ausbauberufe

521 Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

S§22 Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe

52 Personenbezogene 82 |Nichtmedizinische Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik
Dienstleistungsberufe > 83 |Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie
S23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe * S 1 S G WO G
91 |Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe
94 |Darstellende und unterhaltende Berufe
S31 Handelsberufe 61 |Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe
. 62 |Verkaufsberufe
Kalfmannische und S32 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 71 |Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
S3 unternehmensbezogene m—
Dienstleistungsberufe 72 |Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung
S33 Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 73 |Berufe in Recht und Verwaltung

92 |Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe

PR L O ey . : ‘ . 41 |Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe
S4 Dienatieishngabenife S41 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 42 |Geologie-, Geografie- _und Umweltschutzberufe

43 |Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe

53 |Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe
01 |Angehdrige der reguldren Streitkrafte
51 |Verkehrs- und Logistikberufe (aufler Fahrzeugfiihrung)
52 |Fuhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten
S53 Reinigungsberufe 54 |Reinigungsberufe
Erstellungsdatum: 23.04.2015, DK Statistik * bis Mai 2015 "Geisteswissenschaftler und Kinstler" © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

S51 Sicherheitsberufe

Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungsberufe S52 Verkehrs- und Logistikberufe
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Statistik Forderstatistik

Stand: 16.04.2025

Methodische Hinweise zur Forderstatistik

Erhebungsgegenstand und begriffliche Abgrenzung

Die Grundgesamtheit der Forderstatistik bilden Férderungen bzw. Teilnahmen von Personen an Malnahmen der
aktiven Arbeitsmarktférderung (§ 3 Abs. 2 SGB Ill) und Leistungen zur Eingliederung (§§ 16 bis 16k SGB Il) des
Bundes. Es erfolgt eine Zahlung von Forderfallen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen. Folglich wird eine Person,
die mehrere Forderleistungen erhalt, mehrfach gezahilt.

Regionale Zuordnung

Die regionale Zuordnung einer Férderung erfolgt standardmaRig nach dem Wohnort der teilnehmenden Person. Es
kann aber auch dargestellt werden, welche Arbeitsagentur oder welches Jobcenter die Kosten einer Férderung
tragt.

Zuordnung des Rechtskreises

Standardmafig wird eine Férderung dem Rechtskreis zugeordnet, welcher die Kosten der Férderung
tragt (Kostentragerschaft). Es ist aber auch mdéglich, eine Férderung dem Rechtskreis zuzuordnen,
welcher die Teilnehmenden betreut (Tragerschaft der Person vor Eintritt).

Art der Datengewinnung
Die Daten der Forderstatistik werden als Sekundarstatistik aus Prozessdaten von Agenturen fir Arbeit und
Jobcentern zu Férderungen von Personen in Form einer Vollerhebung gewonnen.

Grundlage fur die Erstellung der Forderstatistik ist fir alle Arbeitsagenturen und Jobcenter als gemeinsamer
Einrichtung (gE) das operative IT-Verfahren computergestitzte Sachbearbeitung (COSACH), in dem alle
férderungsrelevanten Informationen tGber Teilnahmen, MafRnahmen und Trager im Rahmen der Geschéftsprozesse
laufend aktualisiert werden.

Jobcenter, die die Aufgaben als Trager der Grundsicherung in Form eines zugelassenen kommunalen Tragers
(zkT) durchfiihren, dbermitteln die Daten zur Férderung nach dem Datenstandard XSozial-BA-SGB Il gemaR § 51b
SGB Il. Die Férderinformationen werden seit Anfang 2006 von der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
aufbereitet. Daten aus den Quellen XSozial und BA-Fachverfahren werden mittels des XSozial-
MaRnahmeartschliissels bzw. der COSACH-Kennzeichnung einer iibergreifenden Systematik von Férderarten
zugeordnet. Auf dieser Basis werden Kennzahlen nach einheitlichen Vorgaben berechnet. Damit wird die
Vergleichbarkeit der Forderstatistiken aus den unterschiedlichen Datenquellen gewahrleistet.

In die Forderstatistik flieRen auch soziodemographische Merkmale, Informationen zum Leistungsbezug sowie zum

Arbeitslosigkeits- und Beschaftigungsstatus der Teilnehmenden ein. Diese Daten stammen aus anderen Verfahren
der Statistik der BA und werden an die Forderdaten angefigt.

Seite:1 von 3
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Statistik Férderstatistik

Stand: 16.04.2025

Methodische Hinweise zur Forderstatistik

Wartezeit und Hochrechnung

Wartezeit

Als Vollerhebung auf der Basis von Verfahrensdaten ist die Vollstéandigkeit der Daten der Forderstatistik in der
Regel gewahrleistet.

Die Erfassung in den operativen |IT-Fachverfahren erfolgt jedoch nicht immer zeitnah, sondern mit teilweise
erheblichen Verzégerungen, so dass von einer unvollzdhligen Erhebungsgesamtheit am aktuellen Rand
auszugehen ist.

Deshalb ist die Forderstatistik der BA so konzipiert, dass endgiiltige Ergebnisse fiir einen Berichtszeitraum bzw.
Stichtag erst nach einer Wartezeit von drei Monaten festgeschrieben werden. Nacherfassungen innerhalb dieser
Wartezeit flieBen in das Ergebnis fir den jeweiligen Berichtsmonat ein. Die Ergebnisse fiir den aktuellen
Berichtsmonat und die beiden Vormonate sind vorlaufig und aufgrund noch nicht erfasster Vorgange im Vergleich
mit dem endgliltigen Ergebnis in der Regel untererfasst.

Aufgrund dieser Nacherfassungen von Forderdaten am aktuellen Rand und der daraus resultierenden
unvollzéhligen Erhebungsgesamtheit ist die zeitliche Vergleichbarkeit der vorlaufigen statistischen Ergebnisse fir
die jeweils drei aktuellsten Berichtsmonate mit Ergebnissen frilherer Berichtsmonate (Vormonats-/Vor-
jahresvergleich) grundsatzlich nicht gegeben.

Hochrechnung

Um trotzdem am aktuellen Rand Eckwerte der Forderstatistik darstellen und Vergleichbarkeit mit endgiiltigen
Vormonatsergebnissen erreichen zu konnen, wurde ein Algorithmus entwickelt. Dieser errechnet aus den
vorlaufigen Ergebnissen am aktuellen Rand hochgerechnete Werte, die mit den festgeschriebenen
Vormonatsergebnissen vergleichbar sind. Das Hochrechnungsverfahren basiert auf Erfahrungswerten tber den
Umfang der Nacherfassungen je Region und Mainahmeartgruppe. Es kann nur fir solche MaBnahmeartgruppen
Anwendung finden, fiir die ausreichend Erfahrungswerte vorliegen.

In Veréffentlichungen sind hochgerechnete Ergebni'sse mit dem Hinweis ,vorlaufige hochgerechnete Ergebnisse”
gekennzeichnet.
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: Stand: 16.04.2025
Methodische Hinweise zur Forderstatistik

Wechsel der Kostentrdgerschaft fiir Forderungen der beruflichen Weiterbildung und von
Rehabilitanden :

Seit dem 1. Januar 2025 werden die Kosten fir Férderungen der beruflichen Weiterbildung sowie die Kosten fir
Férderungen von Rehabilitanden an allgemeinen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie besonderen
Leistungen der Weiterbildung durch die Agenturen fiir Arbeit lbernommen. Eine Ausnahme kénnen MalRnahmen
zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§ 45 SGB lll i. V. m. § 16 SGB |l) sowie Férderungen aus dem
Vermittlungsbudget (§ 44 SGB Il i. V. m. § 16 SGB Il) bilden, die kénnen weiterhin auch durch die Jobcenter
finanziert werden.

Eintritte in diese arbeitsmarktpolitischen Instrumente fallen ab dem 1. Januar 2025 in der Regel unter die
Kostentragerschaft im Rechtskreis SGB Ill. Unter dem Rechtskreis SGB || ausgewiesene Eintritte ab Januar 2025
beruhen auf Bildungsgutscheinen, die noch Ende 2024 ausgegeben wurden. Im Bestand sind, abhéngig von der
bewilligten Férderdauer, Falle mit der Kostentragerschaft im SGB |l bis 2028 méglich. Ergebnisse nach Rechtskreis
der Kostentragerschaft sind daher ab Januar 2025 nur eingeschrankt mit davor liegenden Zeitraumen vergleichbar.

Plausibilitdt XSozial

Es ist moglich, dass Trager, die Uiber den Datenstandard XSozial-BA-SGB |l melden, unplausible Daten liefern.
Unplausible Daten werden in der Berichterstattung gekennzeichnet. Die folgende Tabelle enthalt Informationen, fir
welche Trager in welchem Berichtsmonat die gemeldeten Daten als unplausibel eingestuft wurden.

Plausibilitat XSozial-BA-SGB ||

Weitere Informationen kénnen den folgenden Publikationen entnommen werden:
Qualitatsbericht Férderstatistik

Methodenberichte zum Thema Férderung

Handbuch XSozial-BA-SGB-1| Férderstatistik
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23.04.2025

Wechsel der Kostentridgerschaft fiir Forderungen der beruflichen Weiterbildung und von
Rehabilitanden — Anderungen in der Berichterstattung

Mit dem Haushaltsfinanzierungsgesetz 2024 wurde die Umsetzungs- und Finanzierungsverantwortung fiir

* Fdérderungen der beruflichen Weiterbildung und

+ Forderungen mit allgemeinen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie besonderen Leistungen zur
beruflichen Weiterbildung

von erwerbsféhigen Leistungsberechtigten von den Jobcentern (Rechtskreis SGB Il) auf die Agenturen fiir Arbeit
(Rechtskreis SGB lII) Gbertragen. Betreuung und Integrationsverantwortung verbleiben bei den Jobcentern.

Ab dem Inkrafitreten der Rechtsdnderung zum 01.01.2025 fallen fiir die betroffenen arbeitsmarktpolitischen
Instrumente die Rechtskreise der Integrationsverantwortung und der Kostentragerschaft auseinander.

Die Zuordnung von Férderungen zu den Rechtskreisen erfolgte in der Forderstatistik bisher anhand deren
Kostentragerschaft. Um die Frage zu beantworten, in welchem Rechtskreis eine Person betreut wird, wurde ein
neues Messkonzept ,Tragerschaft der Person vor Eintritt" entwickelt, das nun die Rechtskreiszuordnung nach der
Kostentragerschaft erganzt.

Ab dem Berichtsmonat April 2025 erfolgt die Rechtskreiszuordnung standardméaBig nach der Tragerschaft der
Person fir folgende Kennzahlen:

« Verbleib
« Aktivierungsquoten AQ2a und AQ2b im SGB Il
* Mindestbeteiligung und realisierte Férderung von Frauen nach §1 Abs. 2 Nr.4 SGB Il

und fiir spezifische Produkte zu:

* Rehabilitandinnen und Rehabilitanden sowie deren Férderungen
« Fdérderung der beruflichen Weiterbildung
* Unterbeschéaftigung

Auswertungen zur Kostentragerschaft sind auf Nachfrage weiterhin erhaltlich.

Fir Bestand, Eintritte und Austritte sowie fur die Aktivierungsquote AQ1 orientiert sich die Rechtskreiszuordnung
weiterhin an der Kostentragerschaft.

Nahere Informationen liefert der Methodenbericht ,Einfihrung der Tragerschaft der Person in der Forderstatistik
und Revision der Unterbeschaftigung®, April 2025
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Bundesagentur fiir Arbeit

o Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Statistik

Stand: 22.04.2025
Methodische Hinweise zu Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung

Arbeitslose sind Personen, die

= voriibergehend nicht in einem Beschéftigungsverhéltnis stehen oder eine Beschaftigung ausiiben, die weniger als 15
Stunden wéchentlich umfasst,

= eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wéchentlich umfassende Beschaftigung suchen,

= den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfigung stehen, also arbeitsfahig und
arbeitsbereit sind,

= nicht junger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fir den Renteneintritt noch nicht erreicht haben und

= sich persénlich bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.

Die Arbeitslosendefinition des § 16 Sozialgesetzbuch (SGB) Ill wird sinngemaf® auch fur Hilfebedurftige nach dem SGB I
angewandt (vergleiche § 53 Absatz 1 SGB Il).

In der Unterbeschéftigung nach dem Konzept der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit werden zusatzlich zu den Arbeitslosen
auch folgende Personen abgebildet, die nicht als arbeitslos gelten:

= Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einem Instrument der Arbeitsmarktpolitik,
= Personen in einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus (zum Beispiel kurzfristige Arbeitsunfahigkeit, Sonderregelungen fur
Altere).

Diese Personen gelten zwar nicht als arbeitslos, ihnen fehlt aber ein regulares Beschaftigungsverhaltnis. Ohne den Einsatz dieser
arbeitsmarktpolitischen Instrumente oder die Zuweisung zu einem Sonderstatus wirde die Arbeitslosigkeit entsprechend héher
ausfallen. Mit dem Konzept der Unterbeschaftigung wird daher ein méglichst umfassendes Bild vom Defizit an regulérer
Beschaftigung in einer Volkswirtschaft gegeben. Ebenso kénnen realwirtschaftlich (insbesondere konjunkturell) bedingte Einflisse
auf den Arbeitsmarkt besser erkannt werden.



Das gestufte Konzept der Unterbeschaftigung, das im Jahr 2009 eingefiihrt wurde, ist in folgende Komponenten unterteilt:

die monatlich veroffentiichte Zahl
der bei Arbeitsagenturen oder

Arpets)

n g

plus

Personen, die im weteren Sinn
arbeitsios sind

plus

Perscnen, die nahe am
Arbeitslosenstatus sind

Personen, die weit weg vom
Arbeitsiosenstatus sind

Komponenten der Unterbeschaftigung

Teiinehmende an einem kipoitischen Instrument:
- Aktivierung und berufiiche Eingliederung
- Eignungs feststelungs- und Trainingsmatinah

Personen in einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus:
- Sonderregelungen fur Altere (§ 53a Abs. 2 SGB I)

Teilnehmende an einem arbetsmarktpoitischen instrument:
- Personal Service Agenturen
- Berufiiche Weterbildung *
- Fremdforderung (inklusive integrationskurse)
- Arbeitsgelegenheiten
- Arbeitsbeschaffung Anah
- Forderung von Arbeitsverhdltnissen
- Beschdftigungszuschuss
- Beschaftigungsphase Burgerarbeit
- Bundesprogramm _Soziale Teilhabe am Arbetsmarkt”
- Teihabe am Arbeitsmarit

Personen in einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus:
- Sonderregelungen fur Altere (§ 428 SGB IV§ 65 Abs. 4
SGB W§ 252 Abs. 8 SGB VI)
- kurzfristige Arbeitsunfahigkeit

* Die Beschaftigtenqualifizierung wird seit Oktober 2021 rickwirkend herausgerechnet

Teilnehmende an einem arbeitsmarkipoitischen Instrument:

- Griindungszuschuss

- Existenzgrundungszuschisse

- Einstiegsgeld - Varante: Selbstandigkeit
Personen in einem arb: ingten Sonderstatus:

- Alter nach dem A i it

- Kurzarbeiter (Beschafligtenaquivalent)

(laufend)
(bis Dez 10)

(laufend)

(bis Sep 11)
(laufend)
(laufend)
(laufend)

(bis Dez 12)
(Apr 12 - Apr21)
(laufend)

(Jan 11 - Jan 15)
(Nov 15 - Jan 19)
(seit Jan 19)

(bis Mrz 15)

(laufend)

(laufend)
(bis Jun 09)
(laufend)

(bis Dez 15)
(laufend)

= Arbeitslosigkeit nach § 16 SGB Il

= Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne
{nach § 16 Abs. 1 5GB )

= Unterbeschdftigung im
engeren Sinne

= Unterbeschaftigung nach
BA-Konzept



Die Anzahl der in der Unterbeschaftigung zu berticksichtigenden Teilnehmenden und Personen in einem arbeitsmarktbedingten
Sonderstatus kann sich im Laufe der Zeit durch neue gesetzliche Bestimmungen &ndern, zum Beispiel, wenn neue
Férderinstrumente eingefihrt oder bestehende gestrichen werden. Unabhangig vom Wegfall der gesetzlichen Grundlage eines
Férderinstrumentes werden begonnene Férderungen bis zum Ende der vorgesehenen Férderdauer fortgesetzt. Die Zeitrdume, in
denen - im Rahmen der Unterbeschaftigung seit Januar 2009 - Falle fur die einzelnen Férderinstrumente und Sonderstatus
gezahlt werden beziehungsweise wurden, sind den Klammerzusatzen in der Abbildung zu entnehmen. Bei der Betrachtung von
Zeitreihen sind diese unterschiedlichen Giltigkeiten zu berlicksichtigen.

Fur die einzelnen Komponenten der Unterbeschaftigung greifen verschiedene Wartezeitkonzepte: Die Anzahl der Teilnehmenden
an arbeitsmarktpolitischen Instrumenten wird mit einer Wartezeit von drei Monaten endgultig festgeschrieben, die Anzahl der
Personen in einem arbeitsmarktbedingten Sonderstatus ohne Wartezeit.

Bei Datenausféllen zugelassener kommunaler Trager werden Schatzwerte eingesetzt, um die entstandenen Datenlicken zu
kompensieren.

Daruber hinaus ist zu beachten, dass die Komponente  Kurzarbeiter' aus methodischen Griunden nur bis auf Ebene der
Bundeslander, nicht aber in tiefer gegliederten Gebietseinheiten (zum Beispiel Kreise) in die Unterbeschaftigung einbezogen
werden kann. Zudem liegen die Daten dieser Komponente erst nach sechs Monaten Wartezeit vor und werden dann
festgeschrieben.

Uber Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung wird — bestandsbezogen — als absolute Zahl und als Quote berichtet.
Weitere Informationen zur Berechnung der Arbeitslosen- und Unterbeschaftigungsquoten finden Sie im Internet unter:
Arbeitslosenguote und Unterbeschaftigungsquote*

Detailliertere Beschreibungen zum Konzept der Unterbeschaftigung finden Sie in folgenden Methodenberichten:

Umfassende Arbeitsmarktstatistik: Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftiqung”

Weiterentwicklung des Messkonzepts der Unterbeschaftigung”

_Vervollstdndigung der Datenbasis fir die Unterbeschéaftigung”

.Revision der Unterbeschaftigung beziglich der Beschaftigtenqualifizierung”

.Einfuhrung der Tragerschaft der Person in der Forderstatistik und Revision der Unterbeschaftiqgung”

Grundlegende Definitionen finden Sie auch im
Glossar der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit.
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Statistik Forderstatistik

Stand: 26.03.2025
Methodische Hinweise zur Férderung der beruflichen Weiterbildung —
Beschiftigtenqualifizierung

Mit Inkrafttreten des Qualifizierungschancengesetzes (§ 81 und § 82 SGB Il i. V. m. § 16 SGB Il) zum 1. Januar
2019 wurde die Méglichkeit der Forderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter erweitert. Dabei werden
Beschéftigte durch die vollstandige oder teilweise Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert und Arbeitgeber
durch einen Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ). Zur Beschaftigtenqualifizierung gehéren alle Férderungen nach § 82
SGB Il sowie ein Teil der Férderungen nach § 81 (2) SGB IlI, der sich an geringqualifizierte Beschaftigte richtet.

Bis Ende 2024 war die Beschaftigtenqualifizierung in beiden Rechtskreisen vorgesehen, der Schwerpunkt lag
jedoch im Rechtskreis SGB [ll. Seit dem 1. Januar 2025 werden die Kosten filr Férderungen der beruflichen
Weiterbildung durch die Agenturen fiir Arbeit ibernommen. Deshalb fallen Eintritte ab diesem Zeitpunkt in der
Regel unter die Kostentragerschaft im Rechtskreis SGB Ill. Ergebnisse nach dem Rechtskreis der
Kostentragerschaft sind daher ab Januar 2025 nur eingeschrankt mit davor liegenden Zeitraumen vergleichbar.

Die Ermittlung der Beschaftigtenqualifizierung unterscheidet sich nach den Rechtskreisen und nach der
Tragerschaft der Férderung. g

Im SGB Il erfassen die Agenturen fiir Arbeit neben der Gesetzesgrundlage die Information, ob es sich um die
Férderung von Beschaftigten handelt. Damit Iasst sich die Entwicklung der Beschaftigtenqualifizierung auch unter
Beriicksichtigung der rechtlichen Zugangsvoraussetzung darstellen.

Im SGB Il bei den JC in gemeinsamer Einrichtung ist die direkte Erfassung der Beschaftigtenqualifizierung seit 16.
Mérz 2020 maglich. In den gemeinsamen Einrichtungen wird bei Férderungen nach § 81 (2) SGB Il zuséatzlich
gepriift, ob vor Beginn der Férderung eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vorgelegen hat. Ist dies der
Fall, so zéhlen diese sowie alle Férderungen nach § 82 SGB Ill als Beschéftigtenqualifizierung. Fir Qualifizierungen
bei zugelassenen kommunalen Tragern liegen keine Informationen zur Gesetzesgrundlage vor, so dass sich die
Ermittlung der Beschéftigtenqualifizierung hier ausschlieBlich auf den Beschaftigungsstatus zu Beginn der
Forderung stitzt (siehe u. a. Abbildung). Bei der Verwendung des Beschéftigtenstatus ergeben sich leichte
Unschérfen in den Ergebnissen, da ggf. Nebenbeschaftigungen vorliegen oder sich der Férderbeginn und das
Beschéftigungsende bzw. der -beginn tberschneiden.

SGB Il SGB I
Agenturen fir gemeinsame Einrichtungen (gE) zugelassene kommunale Trager
Arbeit (zkT)
Fordergrundlage Férdergrundlage sozialversicherungspflichtig
§ 82 SGB Il §82SGBIIli.V.m.§ 16 SGB Il beschaftigt bei Beginn der
Forderung
oder oder :
§ 81 (2) SGB Ill UND §81(2)SGB IlIli. V.m. § 16 SGB Il UND
Beschéaftigten- sozialversicherungspflichtig beschaftigt bei
qualifizierung=,ja“ Beginn der Férderung
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Seit 1. April 2024 erhalten Beschaftigte, denen durch Strukturwandel der Verlust des Arbeitsplatzes droht, unter
bestimmten Voraussetzungen ein Qualifizierungsgeld. Dabei handelt es sich um eine Entgeltersatzleistung in
Hdéhe von 60 Prozent des reguldren Nettoentgelts, die in den §§ 82a bis ¢ SGB Il verankert ist.

Nicht Bestandteil der Beschaftigtenqualifizierung ist die berufliche Weiterbildung wahrend des Bezugs von
Transferkurzarbeitergeld (nach § 111a SGB Ill).

Bezieher von Transferkurzarbeitergeld sind Beschéftigte in einer Transfergesellschaft und gelten damit als von
Arbeitslosigkeit bedroht. Bei Bedarf kdnnen diese gesondert ausgewiesen werden.

Nach dem Gesetz zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der
Ausbildungsférderung (sog. ,Arbeit-von-morgen-Gesetz*) haben Arbeitgeber seit dem 1. Januar 2021 die
Mdoglichkeit, im Rahmen des § 82 Abs. 6 SGB Ill einen Sammelantrag fir mehrere ihrer Beschaftigten zur
Forderung der beruflichen Weiterbildung zu stellen. Ziel der neuen gesetzlichen Regelung ist die Vereinfachung
des Antrags- und Bewilligungsverfahrens fiir Arbeitgeber und Beschéftigte. AusschlieBlich der Arbeitgeber
beantragt samtliche Leistungen und ist damit allein antragstellender Beteiligter am Verwaltungsverfahren (,ein
Antrag — eine Bewilligung").

Ein Sammelantrag kann als Arbeitgeberleistung den Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) und/oder als
Arbeitnehmerleistung die Weiterbildungskosten (FbW) umfassen. Mit Berichtsmonat September 2021 wurden die
Forderungen aus dem Sammelantragsverfahren riickwirkend ab Berichtsmonat Januar 2021 in die Férderstatistik
integriert. Die Férderungen gehoren zur Beschéaftigtenqualifizierung.

Weiterfiihrende Informationen
Foérderung der beruflichen Weiterbildung — Beschéftigtenqualifizierung und Parallelférderungen
mit dem Arbeitsentgeltzuschuss
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Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Stand: 11.04.2025
Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen zu diesen Themen zur Verfiigung:

Fachstatistiken:

Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt

Beschaftigung

Einnahmen/Ausgaben

Foérderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB
Leistungen SGB |l

Themen im Fokus:
Berufe
Bildung
Demografie
Eingliederungsbilanzen
Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner
Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit
Menschen mit Behinderungen
Migration
Regionale Mobilitat
Transformation
Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige
Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.
Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen
Produkten der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkurzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abklrzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.




