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A B C D E F G

1

2 Fachkräfte % Vollzeitäquivalente %

3 Klientenzeit ① ⑥

4 Systemzeit ② ⑦ ⑭ Stunden ⑰ Stunden

5 Verteilzeit ③ ⑧ ⑮ Stellen ⑱ Stellen

6 Rüstzeit ④ ⑨

7 Summe ⑤ 100,0% ⑩ 100,0%

8

9 ⑯ Stellen ⑲ Stellen

10

11

12 Stunden

Derzeit zur Verfügung stehende Netto-Jahresarbeitszeit

⑬

Anzahl der Fachkräfte Vollzeitäquivalente

⑪ ⑫ "-" entspricht einem Stellenbedarf

Stundenbedarf im Berichtsjahr

Differenz (IST - SOLL)
Fachkräfte Vollzeitäquivalente

"-" entspricht einem Stellenbedarf

unter Berücksichtigung zusätzlicher Zeitanteile 

(flexible System- und Rüstzeiten) für die neuen StellenDerzeitiges Stellentableau
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⑭ ⑬ ⑤
⑬ größer ⑤ =Personalüberhang    ⑬ kleiner ⑤ = Personalmehrbedarf

⑮ ⑭

⑯ ⑮

⑰ ⑬ ⑩ 
          ⑬ größer ⑩ =Personalüberhang    ⑬ kleiner ⑩ = Personalmehrbedarf
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Fachkräfte % Vollzeitäquivalente %

Klientenzeit 5.150,00 74,2% 5.150,00 76,4%

Systemzeit 1.100,00 15,9% 980,00 14,5% -137,50 Stunden 63,50 Stunden

Verteilzeit 312,50 4,5% 306,50 4,5% -0,09 Stellen 0,04 Stellen

Rüstzeit 375,00 5,4% 300,00 4,5%

Summe 6.937,50 100,0% 6.736,50 100,0%

-0,11 Stellen - Stellen

Stunden

Derzeit zur Verfügung stehende Netto-Jahresarbeitszeit

6.800,00                              

Anzahl der Fachkräfte Vollzeitäquivalente

5 4,00 "-" entspricht einem Stellenbedarf

Stundenbedarf im Berichtsjahr

Differenz (IST - SOLL)
Fachkräfte Vollzeitäquivalente

"-" entspricht einem Stellenbedarf

unter Berücksichtigung zusätzlicher Zeitanteile (flexible 

System- und Rüstzeiten) für die neuen StellenDerzeitiges Stellentableau


