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Kompetenzzentrum Antidiskriminierung
in Nordostniedersachsen KADNON

Antidiskriminierungsarbeit von diversu

Bericht im Sozialausschuss des Landkreis Lichow-Dannenberg am 31.08.23

Dr. Christine Katz und Madlen Gardow



Madlen Tamara Dr. Christine Marielle Isabelle
Cardow Leydel Katz Mangold Wetzel

Beratung Netzwerkaufbau Politische Bildung Schul-/ Jugendprojekte Bildungs-/ OA
Netzwerkaufbau LK LU-Da  im Heidekreis Strategien und Konzepte Netzwerk LK LG Netzwerkaufbau
Leuphana-Begleitung Webseite Trainings, Mittelakquise Solidaritatslauf/ OA LK Uelzen

? diversu
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Madlen Sofian Sepalika
Gardow Messaoud KA.C.
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AD-Netzwerke . .
Strategische Weiter-

OA entwicklung
Veranstaltungen
Kooperationen

AD-Beratung

/ Solidaritatslauf
Bildungsangebote
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« ADB Wozu~
» VVerstandnis nach advd* (qualifizierte Ausbildung)

Drei-Schritt:
« AD-Netzwerkaufbau = Strukturen nutzen
« AD-Sensibilisierungsaktivitaten / Bildungsmaflnahmen

« AD-Beratungsangebote

* Antidiskriminierungsverband Deutschland — Dachverband unabhangiger
Antidiskriminierungsburos und -beratungsstellen

Institut fUr Diversity, Natur, Gender und Nachhaltigkeit A www.diversu.org



« 2018 | Grundung eines kommunalen Antidiskriminierungs-
netzwerks (ADN)

« 2019 | Auftaktveranstaltung und Veroffentlichung einer
Handreichung zur kommunalen AD-Arbeit KA D
« Juni 2020 | Grundung einer Antidiskriminierungsstelle NON )

LUﬂeburg KOMPETENZZENTRUM
ANTIDISKRIMINIERUNG
Nordost-Niedersachsen

» seit Marz 2021 | Netzwerkauflbau Luchow-Dannenberg

e seit Mai 2023 | Netzwerkaufbau in LK Uelzen und im
Heidekreis

gdiversu _
A www.diversu.org



Mitglieder

» Beirat fur Menschen mit Behinderung
» Beratungsstelle fur Madchen und Frauen Luchow

NGTZW@I"( » Elternforum der Diakonie
Anftidiskriminierung + Frauen- und Kinderhaus Lichow
Wendland - Gleichstellungsbeauftragte des Kreises und der
Samtgemeinden
« KADNON/ diversu - Antidiskriminierungsberatung
» Kreisjugendpfleger
https://antidiskriminierung-wendland.de/ - Migrationsberatung ,Bleiben’

* Senioren- und PflegeStutzpunkt LUchow-Dannenberg
» Sozialberatung der Diakonie

* Violetta e.V.

*« Wohnen und Leben

diversu
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2021 - erste Arbeitstreffen mit verschiedenen interessierten Akteuren

Fachliche Inputs zu Qualifizierter Antidiskriminierungsarbeit, zum AGG...
Schulungen fur Erstberateriinnen bei Diskriminierung, Verweisberatung...

ldentifikation von Themenfeldern, die gemeinsam bearbeitet werden wollen (z.B.
Wohnen, Schule, allgemein Sensibilisierung und Aufklarung)

April 2022 - Grundung des Netzwerkes Antidiskriminierung Wendland
2022 — erste gemeinsame Projekte (Wohnraumkonferenz, DisKuS-Projekt)

2023 — Professionalisierung des Netzwerkes, Intensivierung von einzelnen
Kooperationen, Diskussion verschiedener Beratungskonzepte

2023/2024 — Neues Sensibilisierungsprojekt: Mit Blchern Uber Vielfalt und
Ausgrenzung reden! (Fordermittel von der Bundeszentrale fUr politische Bildung)

Institut fUr Diversity, Natur, Gender und Nachhaltigkeit A www.diversu.org



« 2-tagiger Workshop fur die Schulerinnen der 7. Klassen an der Jeetzel-Oberschule-
Luchow zum Thema Diskriminierung und Ausgrenzung (Juli 2022)

« Entwicklung einer Vision: Wie kann ,meine” Schule diskriminierungsfreier werden?

S -

e

@

diversu

Institut fur Diversity, Natur, Gender und Nachhaltigkeit A www.diversu.org



Schutz vor
Diskriminierung
in der Schule

Beratungsangebote fiir
Schiiler*innen, Lehrkréafte
Padagog*innen
und Eltern

@
diversu

Diskriminierung - in Form von Rassismus,
Sexismus und anderen Arten der Abwertung und
Ausgrenzung - ist ein gesamtgesellschaftliches Pro-
blem und kemmt in allen Bereichen des Lebens vor.
Auch die Schule bildet dabei keine Ausnahme. Wenn
Schiiler*innen, Lehrkréfte oder Eltern unsicher sind,
ob das, was sie erlebt oder beobachtet haben, Dis-
kriminierung ist, kdnnen sie sich Hilfe holen. Alle
haben das Recht auf Nichtdiskriminierung und kén-
nen sich wehren. Das missen sie nicht alleine tun.

Wir sind fir euch dat!

Antidiskriminierungsberatungsstelle Liineburg

von KADNON/diversu e.V.

Wir von der Antidiskriminierungsberatungsstelle Liineburg
von KADNON/ diversu e.V. beraten Menschen, die Diskri-
minierung erlebt oder beobachtet haben. Wir klaren ge-
meinsam Erwartungen und Ziele und entwickeln Interven-
tions- und Bewdltigungsstrategien. Als Kompetenzzentrum
Antidiskriminierung Nordost-Niedersachsen (KADNON)
sind wir auch fiir euch im Landkreis Liichow-Dannenberg
da.

0152 - 08 25 84 28 oder 0151 - 28 19 46 27
antidiskriminierung@diversu.org
www.diversu.org/antidiskriminierung

Wir beraten absolut vertraulich, KAD &™
auf Wunsch anonym, unabhangig !!‘g!!mmw
und fOr die Ratsuchenden kostenlos.  fsisisiis

Institut fur Diversity, Natur, Gender und Nachhaltigkeit

Neben unserem Angebot mochten wir mit diesem Flyer
auf weitere Beratungsangebote aufmerksam machen:

Netzwerk Antidiskriminierung Wendland

Das Netzwerk Antidiskriminierung Wendland besteht aus
verschiedenen Organisationen und Beratungsstellen. Zum
einen begleiten wir Menschen, die verschiedene Formen
von Diskriminierung erfahren, zum anderen versuchen wir
die Offentlichkeit fiir diese gesellschaftlichen Ausgrenzungs-
mechanismen zu sensibilisieren. Das Netzwerk sammelt
Themen, koordiniert gemeinsame Aktionen und méchte
auch als Anlaufstelle fungieren, um Menschen in konkreten
Situationen zu unterstiitzen und tibergeordnete Problemla-
gen vor Ort sichtbar zu machen.

05841-126105
netzwerk@antidiskriminieurng-wendland.de
www.antidiskriminierung-wendland.de

Violetta e.V.

Violetta berat Kinder und Jugendliche, die sexualisierte Gewalt
erlebt haben oder erleben. Wir sind darin ausgebildet, mit Be-
troffenen oder Angehdrigen (iber diese Themen zu sprechen
und gemeinsam Lésungen fiir den Umgang zu finden - auch
wenn ihr unsicher ber das Erlebte/ Erfahrene seid. Alle Be-
ratungen sind kostenlos, vertraulich und auf Wunsch auch
anonym.Erreichbar sind wir per Email, per Telefon oder per
Onlineberatung. Der Button dafiir befindet sich auf der Start-
seite oder auf der Kinder/Jugendlichen-Seite.

Sexualisierte Gewalt ist nie in Ordnung! Sei mutig - du darfst
driiber reden!

05861 - 98 68 00

kontakt@violetta-dannenberg.de violetta
www.violetta-dannenberg.de

Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises
Lichow-Dannenberg

Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sind Anlauf-
stellen fiir alle Einwohner:innen des Landkreises Liichow-
Dannenberg, die aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen
Orientierung und/oder ihrer geschlechtlichen Identitat von
Sexismus, Diskriminierung oder Gewalt betroffen sind.
Schiiler:innen, Lehrkrafte und Padagog:innen, sowie Eltern
kénnen sich in solchen Fallen an die Gleichstellungsbeauftrag-
ten wenden. Eine Beratung findet vertraulich und nach Ver-
einbarung statt. Dartiber hinaus stehen die Gleichstellungs-
beauftragten in Kontakt mit allen relevanten Beratungsstellen
im Landkreis und kdnnen beratend und vermittelnd tatig
werden, an wen sich Betroffene spezifisch wenden kdnnen.
SG Elbtalaue: 05861 - 80 81 17

SG Liichow (Wendland): 05841 - 12 61 05

Landkreis Lichow-Dannenberg: 05841 - 12 03 88
gleichstellung@antidiskriminierung-wendland.de

Entwicklung eines Beratungsflyers zum speziell fur den
Landkreis Luchow-Dannenberg

A www.diversu.org
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MITEINANDER REDEN @.

struktive Auseinandersetzung in unserem schanen Wend-
- land schaffen — fir ein wertschatzendes und solidarisches
Wi

MIT BUCHERN UBER VIELFALT
UND AUSGRENZUNG REDEN

Das Netzwerk Antidiskriminierung
wendland und die Antidiskriminierungs-
beratung KADNON/diversu eV, wollen
iiber das Medium BUCH Menschen

und i deri

Esprach
bringen.

...alte Pfade verlassen und mit Menschen jeden Alters Diskri-
minierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht oder sexueller
Identitat, von Alter, Behinderung oder Religion erkennen,
reflektieren und eine Haltung dagegen entwickeln.

‘Wir laden Euch ein — Kinder, Jugendliche, Erwachsene — zu:
SZENISCHEN LESUNGEN | BILDERBUCHKINO
'WORKSHOPS | V1 ELFALTS-BUCHER-KISTEN
COMIC-WERKSTATTEN | AUTOR*INNENLESUNGEN

Zusammen wollen wir Raum fiir Toleranz, Vielfalt und kon-

Zusammenleben. Seid dabei! Wir freuen uns auf Euch!

'.. Anficfgkrirvinianing
& | zncions

HORKSHOP

ne t Kin
RASSISMUS IN
KINDERBUCHERN

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir einen rassismuskritischen
Blick in Kinderbiicher werfen. Wir wollen herausfinden, wie
wir rassistische Darstellungen und AuRerungen erkennen
und wie auf eine friedliche vorurteilshewusste und rassis-
mussensible Weise mit Kindern [vor-} gelesen werden kann.

Referentinnen: OMAS GEGEN RECHTS Luneburg cﬁiﬁ,
Antidiskriminierungsstelle von KADNON/diversu eV, CHTS,

Anmeldung bis zum 18.09.2023: anmeldung@diversu.org

Weitere Infos unter www.diversu.org/faktuelles oder bei
Madlen Gardow: 0151 28194627, gardow@diversu.org

Freitag | 22.09.2023

14.30 — 18 Uhr im Allerliid

Berliner Strae 5 in 29439 Liichow

Institut fur Diversity, Natur, Gender und Nachhaltigkeit

Parets
WORKSHOPS

VOM 16.-20.10.2023

Comics lesen macht SpaR, aber eigene Comics zu gestalten, ist
nochmal etwas ganz anderes! Eine Comic-Zeichnerin wird Euch
Stiick fiir Stilck zeigen, wie das gehen kann - und dafiir braucht
Ihr keine Vorkenntnisse im Comic- oder Kunstbereich! Ihr wer-
det in kleinen Schritten das kreative Gestalten kennenlernen
und dben, bis am Ende der Woche ein Comic-Projekt entsteht.
- Neben dem stehen Spal und Bewegung auf
% dem Programm, wozu Ihr im Jeff nebenan viel
Raum und Méglichkeiten habt.
Wenn Ihr wollt, kinnt Ihr dann am letzten Tag des einwachigen
Workshops die Ergebnisse zeigen und natilrlich: FEIERN!

WANN?  16.-20.10.2023 von 10-16 Uhr
mit Snacks + Mittagessen
WO?  Allerliid, Berliner Strafe 5, 29439 Lichow
FOR WEN?  Jugendliche ab 14 Jahre
KOSTEN?  20-60 Euro {nach Selbsteinschitzung)

BEl WEM?  Anna Karolina Kaczmarczyk

(freischaffende Kinstlerin und Comic-Autorin)
ANMELOUNG?  Jeff Liichow, Telefon 05841 4133

E-Mail: info@jeff-wendland.de

INFOS?  www.antidiskriminierung-wendland.de \/_

www.jeff-wendland.de .

WORKSHOPS

MUTTER — VATER — KIND

Geschlechtliche und familidre Vielfalt

Wie lassen sich Unsicherheiten und Vorurteile gegeniiber
geschlechtlicher und familidrer Vielfalt im Kitaalltag erken-
nen? Wie kinnen Kinder in ihren Fragen und ihrer Neugier
diskriminierungssensibel begleitet und gestarkt werden?
Anhand ausgewdhlter diskriminierungskritischer bzw.
diversitatsorientierter Kinderbiicher erarbeiten wir gemein-
sam konkrete Moglichkeiten fiir die padagogische Praxis.

Referent: Sven Zehe, Erzieher und Referent fiir queere Themen

Anmeldung bis zum 19.10.2023 beim Elternforum: g
Telefon 05841 2762 oder susanne.schier@evlka.de

Weitere Infos unter www.diversu.org/aktuelles

Montag | 06.11.2023

10 - 15 Uhr im Allerlid
Berliner StralRe 5 in 29439 Liichow

A www.diversu.org



1. Land Niedersachsen/ Bundesprogramm ,Demokratie leben!”

2. Projektfinanzierungen: z.B. Lotto-Sportstiftung, Niedersachsisches
Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung,
KontaktmalRnahme-Forderprogramm, ,Demokratie leben” der Stadt LG,

3. Spenden
4. Externe Ombudsstelle: Leuphana, 2 mittelstandische Unternenhmen

5. Zuschusse von Kommunen
« Landkreis Luneburg (5000;-)
« Stadt Luneburg (3050,-)

gdiversu _
A www.diversu.org



AD-Arbeit (Beratung, Vernetzung, Sensibilisierung/ Bildung) fur zwei
Landkreise

Bedarf/ Kosten verfugbare Finanzmittel 2023

Personal: 95.700 EUR Drittmittel Eigenmittel:

Sachkosten: 25.250 EUR 43,000 Bundesp. ,Demokratie leben!* 7.000 monetare Mittel aus

(davon 6000 EUR Miete) ~ 2500 Leuphana Universitat Solilauf 2021 und 2022
5000 Landkreis LUneburg 7.500 Einnahmen aus

3.050 StadtlLuneburg? Angeboten ) |
3750 Demokratie leben Stadt LG 10.450 non-monetare Mittel LK

5500 Demokratie leben Stadt LG %%g%bsu 9 .
4. 000 Projekt Kontaktmalnahme ' penaen

@9 120.950 EUR > 93.750 EUR > Ehrenamt

diversu
Institut fUr Diversity, Natur, Gender und Nachhaltigkeit A www.diversu.org
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Wir wollen die sich etablierende AD-Arbeit unbedingt fortfUhren!

Jahrlicher Bedarf von 120.000 EUR fur die Begleitung und den ADB-Aufbau in
zwei Landkreisen!

ADS-/ Land-Férderung; Zuschuss von Kommunen und Landkreisen!

Institut far Diversity, Natur, Gender und Nachhaltigkeit A www.diversu.org




Institut far Diversity, Natur,
Gender und Nachhaltigkeit

diversu

Kompetenzzentrum

Antidiskriminierung
Nord-Ost-Niedersachsen

Sie mdchten die Antidiskriminierungsstelle und die Arbeit von diversu
e V. unterstiitzen? Werden Sie ein Fordermitglied, schreiben Sie uns eine
E-Mail oder rufen Sie an:

Tel. 1: 0152 - 082 584 28 Kontodaten fiir Spenden:
Tel. 2: 0151 - 281 946 27 diversu e.V.

Miail: antidiskriminierung@diversu.org  Volksbank Lineburger Heide
IBAN: DEO7 240 603 008 536 088 000

BIC: GENODES1INBU

Tel. 1: 0152 - 082 584 28
Tel. 2: 0151 - 281 946 27

, Mail: antidiskriminierung@diversu.org

diversu
Institut fUr Diversity, Natur, Gender und Nachhaltigkeit A www.diversu.org

Coeliwdertvum im Aadaesen des Bundisprograms

@ o,
e g Demokratie &/ @

LamMDKREDS LnEEMG.




Vielen Dank furs
unoren!

% diversu
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