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Wie ist das AD-Team aufgestellt?
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AD-Beratungsteam 

Madlen 
Gardow
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Was tun wir? 
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AD-Beratung

AD-Netzwerke

Bildungsangebote

Strategische Weiter-
entwicklung  
Lobbyarbeit

ÖA
Veranstaltungen
Kooperationen

Solidaritätslauf 
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Was verstehen wir eigtl. unter 
Antidiskriminierungsberatung, AD-Arbeit?

• ADB Wozu? 
• Verständnis nach advd* (qualifizierte Ausbildung)

Drei-Schritt: 
• AD-Netzwerkaufbau → Strukturen nutzen 
• AD-Sensibilisierungsaktivitäten / Bildungsmaßnahmen
• AD-Beratungsangebote 

* Antidiskriminierungsverband Deutschland – Dachverband unabhängiger
Antidiskriminierungsbüros und -beratungsstellen
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Rückblick

• 2018 | Gründung eines kommunalen Antidiskriminierungs-
netzwerks (ADN)

• 2019 | Auftaktveranstaltung und Veröffentlichung einer 
Handreichung zur kommunalen AD-Arbeit

• Juni 2020 | Gründung einer Antidiskriminierungsstelle 
Lüneburg

• seit März 2021 | Netzwerkaufbau Lüchow-Dannenberg 

• seit Mai 2023 I Netzwerkaufbau in LK Uelzen und im 
Heidekreis 
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Netzwerk Antidiskriminierung Wendland
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https://antidiskriminierung-wendland.de/

Mitglieder

• Beirat für Menschen mit Behinderung

• Beratungsstelle für Mädchen und Frauen Lüchow

• Elternforum der Diakonie

• Frauen- und Kinderhaus Lüchow

• Gleichstellungsbeauftragte des Kreises und der 
Samtgemeinden

• KADNON/ diversu - Antidiskriminierungsberatung

• Kreisjugendpfleger

• Migrationsberatung „Bleiben“

• Senioren- und PflegeStützpunkt Lüchow-Dannenberg

• Sozialberatung der Diakonie

• Violetta e.V.

• Wohnen und Leben

• …
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Netzwerk Antidiskriminierung Wendland

• 2021 - erste Arbeitstreffen mit verschiedenen interessierten Akteuren 

• Fachliche Inputs zu Qualifizierter Antidiskriminierungsarbeit, zum AGG…

• Schulungen für Erstberater:innen bei Diskriminierung, Verweisberatung…

• Identifikation von Themenfeldern, die gemeinsam bearbeitet werden wollen (z.B. 
Wohnen, Schule, allgemein Sensibilisierung und Aufklärung)

• April 2022 - Gründung des Netzwerkes Antidiskriminierung Wendland

• 2022 – erste gemeinsame Projekte (Wohnraumkonferenz, DisKuS-Projekt)

• 2023 – Professionalisierung des Netzwerkes, Intensivierung von einzelnen 
Kooperationen, Diskussion verschiedener Beratungskonzepte

• 2023/2024 – Neues Sensibilisierungsprojekt: Mit Büchern über Vielfalt und 
Ausgrenzung reden! (Fördermittel von der Bundeszentrale für politische Bildung)
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DisKuS – Diskriminierung erkennen und 
vermeiden (Schulprojekt)
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• 2-tägiger Workshop für die Schüler:innen der 7. Klassen an der Jeetzel-Oberschule-
Lüchow zum Thema Diskriminierung und Ausgrenzung (Juli 2022)

• Entwicklung einer Vision: Wie kann „meine“ Schule diskriminierungsfreier werden?



www.diversu.org

DisKuS – Diskriminierung erkennen und 
vermeiden (Schulprojekt)
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Entwicklung eines Beratungsflyers zum speziell für den 
Landkreis Lüchow-Dannenberg
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Bücher mal anders – ein 
Sensibilisierungsprojekt
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Förderung

1. Land Niedersachsen/ Bundesprogramm „Demokratie leben!“

2. Projektfinanzierungen: z.B. Lotto-Sportstiftung, Niedersächsisches 
Ministerium für Soziales, Gesundheit und Gleichstellung,  
Kontaktmaßnahme-Förderprogramm, „Demokratie leben“ der Stadt LG, 

3. Spenden

4. Externe Ombudsstelle: Leuphana, 2 mittelständische Unternehmen 

5. Zuschüsse von Kommunen
• Landkreis Lüneburg (5000,- )
• Stadt Lüneburg (3050,-)
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Wie finanzieren wir uns?

AD-Arbeit (Beratung, Vernetzung, Sensibilisierung/ Bildung) für zwei 
Landkreise 
Bedarf/ Kosten    verfügbare Finanzmittel 2023

Personal: 95.700 EUR
Sachkosten: 25.250 EUR 
(davon 6000 EUR Miete)     

→ 120.950 EUR   → 93.750 EUR   → Ehrenamt
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Drittmittel
43.000 Bundesp. „Demokratie leben!“
  2.500 Leuphana Universität
  5.000 Landkreis Lüneburg
  3.050 Stadt Lüneburg ? 
  3.750 Demokratie leben Stadt LG
  5.500   Demokratie leben Stadt LG
  4.000   Projekt Kontaktmaßnahme    

Eigenmittel:
7.000 monetäre Mittel aus 
Solilauf  2021 und 2022
7.500 Einnahmen aus 
Angeboten 
10.450 non-monetäre Mittel LK 
Lüneburg
 1.500 Spenden 
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Ausblick 
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• Wir wollen die sich etablierende AD-Arbeit unbedingt fortführen!

• Jährlicher Bedarf von 120.000 EUR für die Begleitung und den ADB-Aufbau in 
zwei Landkreisen!

• ADS-/ Land-Förderung; Zuschuss von Kommunen und Landkreisen!
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Flyer – KADNON/ diversu
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Vielen Dank fürs 
Zuhören!
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