Landkreis Luchow-Dannenberg

Protokoll

6. offentliche Sitzung des Ausschusses Finanzen, Controlling und Personal
vom 22.05.2023, Lichow (Wendland), Kreishaus, Raum A200

Tagesordnung: Vorlage-Nr.
Offentlicher Teil

Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Ladung, der

Beschlussfahigkeit und der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der 5. Ausschusssitzung vom 17.11.2022

Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner

Antrag der SPD-Fraktion im Kreistag Liichow-Dannenberg vom 02.05.2023: 2023/573

Konzept zur Mitarbeitergewinnung

4, Antrag der SPD-Fraktion, Biindnis 90/Die Grunen-Fraktion und SOLI-Fraktionim  2023/590
Kreistag Liichow-Dannenberg vom 08.05.2023: Anderung der
Entschédigungssatzung - Kinderbetreuung

wnN e

5. Digitalisierungskonzept fur den Landkreis Lichow-Dannenberg 2023/553
6. Mitteilungen und Anfragen, Kenntnisnahmen

6.1. 1. Halbjahresbericht 2023 Digitalisierung 2023/567
6.2. Beschaffung der Schnittstelle LAMMkom Lissa an das DMS nscale 2023/569

6.3. Stellungnahme zum Beschluss des Kreistages (2022/217) vom 17.01.2023 zur 2023/566
Tarifbindung der Gesellschaften bzw. der Gesellschaften / kommunalen
Einrichtungen / Betriebe, an denen der Landkreis beteiligt ist

6.4. Aktuelle Entwicklung der Budgets im Haushalt 2022 des Landkreises Lichow- 2023/565
Dannenberg (standiger TOP)
6.5. Bericht tber das Jahresergebnis 2022 2023/570

6.6. Personalsituation zum 31.12.2022
6.7. Personalsituation zum 31.03.2023

6.8. Befristete Stellenmehrung aufgrund der Corona-Pandemie 2023/520
Nicht 6ffentlicher Teil

7. Eréffnung der nicht 6ffentlichen Sitzung

8.

9. Mitteilungen und Anfragen, Kenntnisnahmen

Anwesend:

KTA Bade, Heike

KTA Beckmann, Uwe

KTA Behning, Kurt

KTA Carmienke, Christian anwesend ab 15:06 Uhr
KTA Himmel, Hanno anwesend ab 15:02 Uhr
KTA Kaufmann, Horst

KTA Korth, Friedhelm Dietmar

KTA Petersen, Torsten Vorsitzender

KTA Sperling, Udo

KTA Zieker, Julia

KTA Allgayer-Reetze, Patricia

KTA Hensel, Thorsten

beratendes Mitglied Berg, Hartmut

beratendes Mitglied Bohm, Markus

beratendes Mitglied Martin, Manfred

Landratin Schulz, Dagmar

Rutzen, Julia - FDL Personal, Organisation und EDV
Donner, Sabrina - SL Digitalisierung

Erlebach, Sylvia - FDL Finanzen

Hamouz, Mandy - komm. SL Controlling
Gleichstellungsbeauftragte Maatsch, Beate
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Beginn: 15:00 Uhr Ende: 16:35 Uhr
nichtoffentlicher Teil:  16:24-16:35 Uhr

Offentlicher Teil

Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Ladung, der
Beschlussfahigkeit und der Tagesordnung

Der Vorsitzende, KTA Petersen, begrif3t die Anwesenden und eréffnet den 6ffentlichen Sitzungsteil um
15:00 Uhr. Er stellt die Beschlussfahigkeit mit 8 Ausschussmitgliedern fest.

1. Genehmigung des Protokolls der 5. Ausschusssitzung vom 17.11.2022

Anmerkungen zum Protokoll bestehen seitens der Ausschussmitglieder nicht.

Abstimmungsergebnis: 7 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 1 Enthaltung

2. Fragestunde fir Einwohnerinnen und Einwohner

Da keine Anfragen von Burgerinnen und Biirgern bestehen, eréffnet und schliel3t Vorsitzender Petersen die
Fragestunde um 15.02 Uhr.

3. Antrag der SPD-Fraktion im Kreistag Luchow-Dannenberg vom 02.05.2023: 2023/573
Konzept zur Mitarbeitergewinnung

Beratendes Mitglied, Herr Berg, erlautert fir die antragstellende Fraktion, dass es, aufgrund der 60 offenen
Stellen in der Verwaltung des Landkreises , eines Gesamtkonzeptes zur Gewinnung von Mitarbeitenden
bedarf.

FDL Rutzen z&ahlt hierzu die aktuellen Malinahmen auf, die zur Mitarbeitendengewinnung genutzt werden.
Weiter gibt sie einen Einblick in den aktuellen Stand der Auszubildenden- und Anwéartergewinnung. Gerade
im Verwaltungsbereich sei es schwierig, Nachwuchs zu finden. Landratin Schulz erganzt, dass es generell
einen Fachkraftemangel gebe, so dass die Akquise von Mitarbeitenden beim Landkreis oftmals zur
Abwerbung bei anderen Kommunen fuihre. Der Landkreis weise als Arbeitgeber aber grundsatzlich gute
weiche Standortfaktoren auf.

Aus Sicht des Vorsitzenden, KTA Petersen, liegen die Grundlagen fir ein solches Konzept der
Mitarbeitergewinnung bereits vor, es sei allerdings nicht verschriftlicht. Zur Optimierung des Konzeptes
sollten ggf. fir das nachste Jahr entsprechende Haushaltsmittel vorgesehen werden.

KTA Hensel erklart, dass die aktuelle Personalgewinnungssituation kein Alleinstellungsmerkmal des
Landkreises Luchow-Dannenberg ist, so dass Mittel statt flir ein Konzept besser fir konkrete
Werbemalinahmen eingesetzt werden sollten.

KTA Kaufmann merkt an, dass ein solches Konzept - ggf. mit externer Unterstiitzung- aus der Verwaltung
kommen musse. Inshesondere sollte ermittelt werden, ob das bei den freiwilligen Aufgaben eingesetzte
Personal nicht auch fur die Erledigung von Pflichtaufgaben eingesetzt werden kénne.

Nach Auffassung von beratendem Mitglied Berg sollte im Zusammenwirken mit dem Personalrat geklart
werden, ob die Kreisverwaltung bei der Personalgewinnung richtig aufgestellt sei und die Schwerpunkte
richtig gesetzt sind.

KTA Allgayer-Reetze fragt nach, wie Mitarbeitende beim Landkreis gehalten werden kénnten. FDL Rutzen
erlautert, dass Auszubildende in der Regel in Wunschbereichen eingesetzt und von Anfang an entsprechend
eingruppiert werden. Allerdings gebe es trotzdem Abgéange, weil Auszubildende sich z.B. fiir ein (duales)
Studium entscheiden bzw. den Landkreis aufgrund personlicher Umsténde verlassen.

Landrétin Schulz erlautert, dass der Gesetzgeber zur Verschlankung der Verwaltung gefragt sei und hier
tatig werden musse. Auch missten bei Mangelberufen Zulagen méglich sein, sowie vermehrt Quereinsteiger
und Migranten beschéftigt werden. Zudem miisse man sich auch mit dem Einsatz kiinstlicher Intelligenz
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beschéftigen.

Nach Ansicht von KTA Petersen sei derzeit unklar, welche finanziellen Mittel fiir eine externe Unterstitzung
notwendig waren. Er fragt bei KTA Bade und KTA Beckmann nach, ob diese fiir die antragstellende SPD-
Fraktion den Antrag aussagekraftiger umformulieren méchten. KTA Bade und KTA Beckmann stimmen dem
zu.

Der veranderte Antrag soll wie folgt formuliert werden:

Der Fachdienst 10 wird beauftragt, zum Fachausschuss Finanzen, Controlling und Personal im
September eine Sachstandsmitteilung dazu vorzulegen, welche Grundlagen fur ein Konzept zur
Personalgewinnung bereits vorliegen, welche externe Hilfe ggf. notwendig ist und in welcher Héhe
finanzielle Mittel hierfur in den Haushalt 2024 eingestellt werden miissen.

Abstimmungsergebnis: 10 Ja-Stimmen 0 Nein- Stimmen 0 Enthaltungen

4, Antrag der SPD-Fraktion, Biindnis 90/Die Grinen-Fraktion und SOLI- 2023/590
Fraktion im Kreistag Liichow-Dannenberg vom 08.05.2023: Anderung der
Entschadigungssatzung - Kinderbetreuung

KTA Zieker tragt den Antrag entsprechend der Vorlage vor.

Der Vorsitzende, KTA Petersen, fasst den Antrag auf Anderung des § 2 S. 6 der Entschadigungssatzung
zusammen. Demnach sollen ehrenamtlich Tatige flir Sitzungen einen Nachteilsausgleich erhalten bei
a. ein bis zwei Kindern/pflegebedurftige Personen den jeweils geltenden Mindest-
lohn, mindestens aber 12 Euro
b. bei mehr als drei Kindern/pflegebedirftigen Personen das Doppelte des jeweils
geltenden Mindestlohnes, mindestens aber 24 Euro erhalten.
Hinzu kommt, dass die Fahrzeit in der Hohe des aktuell geltenden Mindestlohns,
mindestens aber 12 Euro, pro Sitzung den Kreistagsmitgliedern erstattet wird. Der
Nachweis erfolgt einmalig am Anfang der Legislaturperiode durch eine Geburtsur-
kunde oder dem Pflegenachweis.

Abstimmungsergebnis: 10 Ja- Stimmen O Nein- Stimmen 0 Enthaltungen

5. Digitalisierungskonzept fur den Landkreis Lichow-Dannenberg 2023/553

Landrétin Schulz erlautert, dass im Rahmen der digitalen Vernetzung in Verbindung mit dem
Onlinezugangsgesetz, es der Fachlichkeit externer Experten bedarf, um die Digitalstruktur des Landkreises
professionell Gberprifen und zukunftsgerichtet aufstellen zu kénnen.

Frau Donner, Stabsstelle Digitalisierung (S06) fuhrt ergédnzend aus und weist darauf hin, dass
Fordermittel derzeit abgefragt und Angebote eingeholt werden.

KTA Carmienke halt ein solches Konzept fur notwendig und spricht sich gleichzeitig dafir aus, dass der
Landkreis zusammen mit den Samtgemeinden als Modellkommune digitale Prozesse ausprobieren dirfen
sollte.

Zur erganzenden Anmerkung von beratendem Mitglied, Herrn Berg, dass auch der Ubergang von Schule
in den Beruf dabei mit beleuchtet werden sollte, bestatigt die Landrétin, dass dies in dem Konzept mit
enthalten sein werde.

KTA Korth spricht sich fiir ein solches Konzept aus, allerdings sollten zuvor die finanziellen Auswirkungen
geklart sein.

KTA Beckmann schlagt vor, den Antrag dergestalt zu ergénzen, dass die Ausschreibung auch dem
Ausschuss Finanzen, Controlling und Personal vorzulegen ist.
Der ergénzte Antrag lautet wie folgt:

Die Verwaltung wird beauftragt, ein Digitalisierungskonzept fir den Landkreis Lichow- Dannenberg
auszuschreiben. Die Ausschreibung wird vorab dem Fachausschuss Finanzen, Controlling und
Personal zur Beratung und dem KA zur Beschlussfassung vorgelegt.

Abstimmungsergebnis: 10 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen
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6. Mitteilungen und Anfragen, Kenntnisnahmen

6.1. 1. Halbjahresbericht 2023 Digitalisierung 2023/567

Frau Donner (S06) erganzt zur Sitzungsvorlage, dass die zentrale digitale Poststelle am 12.06.2023 in den
Echtbetrieb geht.

Kenntnis genommen

6.2. Beschaffung der Schnittstelle LAMMkom Lissa an das DMS nscale 2023/569

KTA Korth mdchte wissen, wozu genau die Schnittstelle dient.
Frau Donner, S06, erlautert hierzu kurz das Funktionsprinzip der Schnittstelle.

Auf Nachfrage von KTA Himmel zu den laufenden Kosten erlautert Frau Donner, dass die monatlichen
Wartungskosten 595,00 € betragen.

Kenntnis genommen

6.3. Stellungnahme zum Beschluss des Kreistages (2022/217) vom 17.01.2023 2023/566
zur Tarifbindung der Gesellschaften bzw. der Gesellschaften / kommunalen
Einrichtungen / Betriebe, an denen der Landkreis beteiligt ist

Laut Kreistagsbeschluss vom 17.01.2023 soll der Landkreis bei fehlender Tarifbindung der Gesellschaften,
kommunalen Einrichtungen und Betriebe, an denen der Landkreis beteiligt ist, auf Anerkennungstarifvertrage
der jeweils gultigen Fassung der entsprechenden Tarifvertrdge in Gé&nze hinwirken.

Nach Auffassung von KTA Korth ist die Sitzungsvorlage nicht hilfreich. Er sieht beim Naturpark Elbhéhen-
Wendland e.V. eine Tarifbindung als schwierig an. Aber bei der Breitbandgesellschaft Lichow- Dannenberg
mbH und der Musikschule Liichow-Dannenberg gemeinnitzige GmbH bittet KTA Korth darum, in der Vorlage
zu formulieren, dass dort auf eine Tarifbindung hingewirkt wird.

KTA Carmienke erklart, dass sich die Politik aus der Tarifgestaltung der Gesellschaften mdglichst raushalten
sollte. Es existiere in Deutschland die Tarifautonomie und die Arbeithehmer und Arbeitgeber kénnen ihre
Gehalter selbst verhandein.

Vorsitzender KTA Petersen gibt zu bedenken, dass der Landkreis der die Gesellschaften finanziere und
dabei der Haushaltsverantwortung unterliege. Er merkt zudem an, dass damit freiwillige Ausgaben deutlich
ansteigen und Aufgaben mdoglicherweise nicht mehr auszufiihren seien.

Kenntnis genommen

6.4. Aktuelle Entwicklung der Budgets im Haushalt 2022 des Landkreises 2023/565
Lichow-Dannenberg (standiger TOP)

Frau Hamouz, Stabsstelle Controlling, stellt anhand der Vorlage den Stand der derzeitigen
Budgetentwicklung vor. Insgesamt bewegen sich die Ausgaben innerhalb des Haushaltes weitestgehend im
geplanten Rahmen.

Eine genauere Analyse und Auskunft erfolge laut Frau Hamouz im Haushaltswirtschaftlichen Bericht zum
30.06.2023.

Kenntnis genommen
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6.5. Bericht tber das Jahresergebnis 2022 2023/570

FDL Erlebach erlautert anhand der Sitzungsvorlage 2023/570 das Jahresergebnis 2022.

Da das geplante Ergebnis verbessert werden konnte, erkundigt sich KTA Himmel, ob sich ein positives
Ergebnis auch bei einer Besetzung der offenen Personalstellen eingestellt hatte.

FDL Erlebach erkléart hierzu, dass, sofern die Bedarfszuweisung nicht gewahrt worden ware und alle Stellen
besetzt gewesen waren, ein positives Jahresergebnis nicht erzielt worden ware.

Kenntnis genommen

6.6. Personalsituation zum 31.12.2022

Kenntnis genommen

6.7. Personalsituation zum 31.03.2023

FDL Rutzen erganzt, dass der Landkreis-Liichow Dannenberg einen neuen Studiengang im Bereich
Bauingenieurswesen anbietet und diese Stelle besetzt werden konnte. Weiterhin fihrt FDL Rutzen aus, dass
interne Qualifizierungsmaflinahmen fir den Angestelltenlehrgang 1 geschaffen worden sind, die fur z.B.
Quereinsteiger mit kaufmannischer Ausbildung angedacht waren. Eine Weiterbildung im Rahmen des
Angestelltenlehrganges 2 werde bereits seit Jahren angeboten.

Kenntnis genommen

6.8. Befristete Stellenmehrung aufgrund der Corona-Pandemie 2023/520

Kenntnis genommen

Nichtoffentlicher Teil

7. Er6ffnung der nicht 6ffentlichen Sitzung
gez. T. Petersen gez. Erlebach
Vorsitzender Protokollfiihrung
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