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Landkreis Lüchow-Dannenberg  
 

Protokoll 

6. öffentliche Sitzung des Ausschusses Finanzen, Controlling und Personal 
vom  22.05.2023, Lüchow (Wendland), Kreishaus, Raum A200 

Tagesordnung: Vorlage-Nr. 

Öffentlicher Teil 

 .   Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung, der 
Beschlussfähigkeit und der Tagesordnung   

 

 1.   Genehmigung des Protokolls der 5. Ausschusssitzung vom 17.11.2022    
 2.   Fragestunde für Einwohnerinnen und Einwohner    
 3.   Antrag der SPD-Fraktion im Kreistag Lüchow-Dannenberg vom 02.05.2023: 

Konzept zur Mitarbeitergewinnung   
2023/573 

 4.   Antrag der SPD-Fraktion, Bündnis 90/Die Grünen-Fraktion und SOLI-Fraktion im 
Kreistag Lüchow-Dannenberg vom 08.05.2023: Änderung der 
Entschädigungssatzung -  Kinderbetreuung   

2023/590 

 5.   Digitalisierungskonzept für den Landkreis Lüchow-Dannenberg   2023/553 
 6.   Mitteilungen und Anfragen, Kenntnisnahmen    
 6.1.   1. Halbjahresbericht 2023 Digitalisierung   2023/567 
 6.2.   Beschaffung der Schnittstelle LÄMMkom Lissa an das DMS nscale   2023/569 
 6.3.   Stellungnahme zum Beschluss des Kreistages (2022/217) vom 17.01.2023 zur 

Tarifbindung der Gesellschaften bzw. der Gesellschaften / kommunalen 
Einrichtungen / Betriebe, an denen der Landkreis beteiligt ist   

2023/566 

 6.4.   Aktuelle Entwicklung der Budgets im Haushalt 2022 des Landkreises Lüchow-
Dannenberg (ständiger TOP)   

2023/565 

 6.5.   Bericht über das Jahresergebnis 2022   2023/570 
 6.6.   Personalsituation zum 31.12.2022    
 6.7.   Personalsituation zum 31.03.2023    
 6.8.   Befristete Stellenmehrung aufgrund der Corona-Pandemie   2023/520 

Nicht öffentlicher Teil 

 7.   Eröffnung der nicht öffentlichen Sitzung    
 8.     
 9.   Mitteilungen und Anfragen, Kenntnisnahmen    
 
Anwesend: 
 KTA Bade, Heike     
 KTA Beckmann, Uwe     
 KTA Behning, Kurt     
 KTA Carmienke, Christian                                                                                     anwesend ab 15:06 Uhr   
 KTA Himmel, Hanno                                                                                              anwesend ab 15:02 Uhr   
 KTA Kaufmann, Horst     
 KTA Korth, Friedhelm Dietmar     
 KTA Petersen, Torsten Vorsitzender    
 KTA Sperling, Udo     
 KTA Zieker, Julia     
 KTA Allgayer-Reetze, Patricia     
 KTA Hensel, Thorsten     
 beratendes Mitglied Berg, Hartmut     
 beratendes Mitglied Bohm, Markus     
 beratendes Mitglied Martin, Manfred     
 Landrätin Schulz, Dagmar   
 Rutzen, Julia  - FDL Personal, Organisation und EDV 
 Donner, Sabrina  - SL Digitalisierung   
 Erlebach, Sylvia  - FDL Finanzen   
 Hamouz, Mandy  - komm. SL Controlling   
 Gleichstellungsbeauftragte Maatsch, Beate     
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Beginn: 15:00 Uhr Ende: 16:35 Uhr 
  nichtöffentlicher Teil: 16:24-16:35 Uhr 

 

Öffentlicher Teil 

 

.  Eröffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung, der 
Beschlussfähigkeit und der Tagesordnung 

 

 
Der Vorsitzende, KTA Petersen, begrüßt die Anwesenden und eröffnet den öffentlichen Sitzungsteil um 
15:00 Uhr. Er stellt die Beschlussfähigkeit mit 8 Ausschussmitgliedern fest. 
 

1.  Genehmigung des Protokolls der 5. Ausschusssitzung vom 17.11.2022  

 
Anmerkungen zum Protokoll bestehen seitens der Ausschussmitglieder nicht. 
  
Abstimmungsergebnis: 7 Ja-Stimmen  0 Nein-Stimmen 1 Enthaltung   
 

2.  Fragestunde für Einwohnerinnen und Einwohner  

 
Da keine Anfragen von Bürgerinnen und Bürgern bestehen, eröffnet und schließt Vorsitzender Petersen die 
Fragestunde um 15.02 Uhr. 
 

3.  Antrag der SPD-Fraktion im Kreistag Lüchow-Dannenberg vom 02.05.2023: 
Konzept zur Mitarbeitergewinnung 

2023/573 

 
Beratendes Mitglied, Herr Berg, erläutert für die antragstellende Fraktion, dass es, aufgrund der 60 offenen 
Stellen in der Verwaltung des Landkreises , eines Gesamtkonzeptes zur Gewinnung von Mitarbeitenden 
bedarf. 
 
FDL Rutzen zählt hierzu die aktuellen Maßnahmen auf, die zur Mitarbeitendengewinnung genutzt werden. 
Weiter gibt sie einen Einblick in den aktuellen Stand der Auszubildenden- und Anwärtergewinnung. Gerade 
im Verwaltungsbereich sei es schwierig, Nachwuchs zu finden. Landrätin Schulz ergänzt, dass es generell 
einen Fachkräftemangel gebe, so dass die Akquise von Mitarbeitenden beim Landkreis oftmals zur 
Abwerbung bei anderen Kommunen führe. Der Landkreis weise als Arbeitgeber aber grundsätzlich gute 
weiche Standortfaktoren auf. 
 
Aus Sicht des Vorsitzenden, KTA Petersen, liegen die Grundlagen für ein solches Konzept der 
Mitarbeitergewinnung bereits vor, es sei allerdings nicht verschriftlicht. Zur Optimierung des Konzeptes 
sollten ggf. für das nächste Jahr entsprechende Haushaltsmittel vorgesehen werden.  
 
KTA Hensel erklärt, dass die aktuelle Personalgewinnungssituation kein Alleinstellungsmerkmal des 
Landkreises Lüchow-Dannenberg ist, so dass Mittel statt für ein Konzept besser für konkrete 
Werbemaßnahmen eingesetzt werden sollten. 
 
KTA Kaufmann merkt an, dass ein solches Konzept -  ggf. mit externer Unterstützung- aus der Verwaltung 
kommen müsse. Insbesondere sollte ermittelt werden, ob das bei den freiwilligen Aufgaben eingesetzte 
Personal nicht auch für die Erledigung von Pflichtaufgaben eingesetzt werden könne.  
 
Nach Auffassung von beratendem Mitglied Berg sollte im Zusammenwirken mit dem Personalrat geklärt 
werden, ob die Kreisverwaltung bei der Personalgewinnung richtig aufgestellt sei und die Schwerpunkte 
richtig gesetzt sind.   
 
KTA Allgayer-Reetze fragt nach, wie Mitarbeitende beim Landkreis gehalten werden könnten. FDL Rutzen 
erläutert, dass Auszubildende in der Regel in Wunschbereichen eingesetzt und von Anfang an entsprechend 
eingruppiert werden. Allerdings gebe es trotzdem Abgänge, weil Auszubildende sich z.B. für ein (duales) 
Studium entscheiden bzw. den Landkreis aufgrund persönlicher Umstände verlassen. 
 
Landrätin Schulz erläutert, dass der Gesetzgeber zur Verschlankung der Verwaltung gefragt sei und hier 
tätig werden müsse. Auch müssten bei Mangelberufen Zulagen möglich sein, sowie vermehrt Quereinsteiger 
und Migranten beschäftigt werden. Zudem müsse man sich auch mit dem Einsatz künstlicher Intelligenz 
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beschäftigen. 
 
Nach Ansicht von KTA Petersen sei derzeit unklar, welche finanziellen Mittel für eine externe Unterstützung 
notwendig wären. Er fragt bei KTA Bade und KTA Beckmann nach, ob diese für die antragstellende SPD-
Fraktion den Antrag aussagekräftiger umformulieren möchten.  KTA Bade und KTA Beckmann stimmen dem 
zu. 
 
Der veränderte Antrag soll wie folgt formuliert werden: 
 
Der Fachdienst 10 wird beauftragt, zum Fachausschuss Finanzen, Controlling und Personal im 
September eine Sachstandsmitteilung dazu vorzulegen, welche Grundlagen für ein Konzept zur 
Personalgewinnung bereits vorliegen, welche externe Hilfe ggf. notwendig ist und in welcher Höhe 
finanzielle Mittel hierfür in den Haushalt 2024 eingestellt werden müssen. 
 
Abstimmungsergebnis:  10 Ja-Stimmen 0 Nein- Stimmen  0 Enthaltungen 
 

4.  Antrag der SPD-Fraktion, Bündnis 90/Die Grünen-Fraktion und SOLI-
Fraktion im Kreistag Lüchow-Dannenberg vom 08.05.2023: Änderung der 
Entschädigungssatzung -  Kinderbetreuung 

2023/590 

 
KTA Zieker trägt den Antrag entsprechend der Vorlage vor. 
 
Der Vorsitzende, KTA Petersen, fasst den Antrag auf Änderung des § 2 S. 6 der Entschädigungssatzung 
zusammen. Demnach sollen ehrenamtlich Tätige für Sitzungen einen Nachteilsausgleich erhalten bei  

a. ein bis zwei Kindern/pflegebedürftige Personen den jeweils geltenden Mindest-
lohn, mindestens aber 12 Euro  

b. bei mehr als drei Kindern/pflegebedürftigen Personen das Doppelte des jeweils 
geltenden Mindestlohnes, mindestens aber 24 Euro erhalten. 
Hinzu kommt, dass die Fahrzeit in der Höhe des aktuell geltenden Mindestlohns, 
mindestens aber 12 Euro, pro Sitzung den Kreistagsmitgliedern erstattet wird. Der 
Nachweis erfolgt einmalig am Anfang der Legislaturperiode durch eine Geburtsur-
kunde oder dem Pflegenachweis. 

  
Abstimmungsergebnis:  10 Ja- Stimmen 0 Nein- Stimmen 0 Enthaltungen 
 

5.  Digitalisierungskonzept für den Landkreis Lüchow-Dannenberg 2023/553 

 
Landrätin Schulz erläutert, dass im Rahmen der digitalen Vernetzung in Verbindung mit dem 
Onlinezugangsgesetz, es der Fachlichkeit externer Experten bedarf, um die Digitalstruktur des Landkreises 
professionell überprüfen und zukunftsgerichtet aufstellen zu können. 
 
Frau Donner, Stabsstelle Digitalisierung (S06) führt ergänzend aus und weist darauf hin, dass 
Fördermittel derzeit abgefragt und Angebote eingeholt werden.  
 
KTA Carmienke hält ein solches Konzept für notwendig und spricht sich gleichzeitig dafür aus, dass der 
Landkreis zusammen mit den Samtgemeinden als Modellkommune digitale Prozesse ausprobieren dürfen 
sollte. 
 
Zur ergänzenden Anmerkung von beratendem Mitglied, Herrn Berg, dass auch der Übergang von Schule 
in den Beruf dabei mit beleuchtet werden sollte, bestätigt die Landrätin, dass dies in dem Konzept mit 
enthalten sein werde. 
 
KTA Korth spricht sich für ein solches Konzept aus, allerdings sollten zuvor die finanziellen Auswirkungen 
geklärt sein. 
 
KTA Beckmann schlägt vor, den Antrag dergestalt zu ergänzen, dass die Ausschreibung auch dem 
Ausschuss Finanzen, Controlling und Personal vorzulegen ist. 
Der ergänzte Antrag lautet wie folgt: 
  
Die Verwaltung wird beauftragt, ein Digitalisierungskonzept für den Landkreis Lüchow- Dannenberg 
auszuschreiben. Die Ausschreibung wird vorab dem Fachausschuss Finanzen, Controlling und 
Personal zur Beratung und dem KA zur Beschlussfassung vorgelegt. 
 
Abstimmungsergebnis:  10 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen 
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6.  Mitteilungen und Anfragen, Kenntnisnahmen  

 

6.1.  1. Halbjahresbericht 2023 Digitalisierung 2023/567 

 
Frau Donner (S06) ergänzt zur Sitzungsvorlage, dass die zentrale digitale Poststelle am 12.06.2023 in den 
Echtbetrieb geht. 
  
Kenntnis genommen   
 

6.2.  Beschaffung der Schnittstelle LÄMMkom Lissa an das DMS nscale 2023/569 

 
KTA Korth möchte wissen, wozu genau die Schnittstelle dient. 
 
Frau Donner, S06, erläutert hierzu kurz das Funktionsprinzip der Schnittstelle. 
 
Auf Nachfrage von KTA Himmel zu den laufenden Kosten erläutert Frau Donner, dass die monatlichen 
Wartungskosten 595,00 € betragen. 
 
Kenntnis genommen   
 
 

6.3.  Stellungnahme zum Beschluss des Kreistages (2022/217) vom 17.01.2023 
zur Tarifbindung der Gesellschaften bzw. der Gesellschaften / kommunalen 
Einrichtungen / Betriebe, an denen der Landkreis beteiligt ist 

2023/566 

 
Laut Kreistagsbeschluss vom 17.01.2023 soll der Landkreis bei fehlender Tarifbindung der Gesellschaften, 
kommunalen Einrichtungen und Betriebe, an denen der Landkreis beteiligt ist, auf Anerkennungstarifverträge 
der jeweils gültigen Fassung der entsprechenden Tarifverträge in Gänze hinwirken.  
 
Nach Auffassung von KTA Korth ist die Sitzungsvorlage nicht hilfreich. Er sieht beim Naturpark Elbhöhen- 
Wendland e.V. eine Tarifbindung als schwierig an. Aber bei der Breitbandgesellschaft Lüchow- Dannenberg 
mbH und der Musikschule Lüchow-Dannenberg gemeinnützige GmbH bittet KTA Korth darum, in der Vorlage 
zu formulieren, dass dort auf eine Tarifbindung hingewirkt wird. 
 

KTA Carmienke erklärt, dass sich die Politik aus der Tarifgestaltung der Gesellschaften möglichst raushalten 

sollte. Es existiere in Deutschland die Tarifautonomie und die Arbeitnehmer und Arbeitgeber können ihre 

Gehälter selbst verhandeln. 

Vorsitzender KTA Petersen gibt zu bedenken, dass der Landkreis der die Gesellschaften finanziere und 

dabei der Haushaltsverantwortung unterliege. Er merkt zudem an, dass damit freiwillige Ausgaben deutlich 

ansteigen und Aufgaben möglicherweise nicht mehr auszuführen seien. 

Kenntnis genommen   
 
 

6.4.  Aktuelle Entwicklung der Budgets im Haushalt 2022 des Landkreises 
Lüchow-Dannenberg (ständiger TOP) 

2023/565 

 
Frau Hamouz, Stabsstelle Controlling, stellt anhand der Vorlage den Stand der derzeitigen 
Budgetentwicklung vor. Insgesamt bewegen sich die Ausgaben innerhalb des Haushaltes weitestgehend im 
geplanten Rahmen.  
Eine genauere Analyse und Auskunft erfolge laut Frau Hamouz im Haushaltswirtschaftlichen Bericht zum 

30.06.2023.   

Kenntnis genommen   
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6.5.  Bericht über das Jahresergebnis 2022 2023/570 

 
FDL Erlebach erläutert anhand der Sitzungsvorlage 2023/570 das Jahresergebnis 2022. 
 
Da das geplante Ergebnis verbessert werden konnte, erkundigt sich KTA Himmel, ob sich ein positives 
Ergebnis auch bei einer Besetzung der offenen Personalstellen eingestellt hätte.  
 
FDL Erlebach erklärt hierzu, dass, sofern die Bedarfszuweisung nicht gewährt worden wäre und alle Stellen 
besetzt gewesen wären, ein positives Jahresergebnis nicht erzielt worden wäre. 
  
Kenntnis genommen   
 

6.6.  Personalsituation zum 31.12.2022  

 
Kenntnis genommen   
 

6.7.  Personalsituation zum 31.03.2023  

 
FDL Rutzen ergänzt, dass der Landkreis-Lüchow Dannenberg einen neuen Studiengang im Bereich 
Bauingenieurswesen anbietet und diese Stelle besetzt werden konnte. Weiterhin führt FDL Rutzen aus, dass 
interne Qualifizierungsmaßnahmen für den Angestelltenlehrgang 1 geschaffen worden sind, die für z.B. 
Quereinsteiger mit kaufmännischer Ausbildung angedacht wären. Eine Weiterbildung im Rahmen des 
Angestelltenlehrganges 2 werde bereits seit Jahren angeboten. 
  
Kenntnis genommen   
 

6.8.  Befristete Stellenmehrung aufgrund der Corona-Pandemie 2023/520 

 
Kenntnis genommen   
 
 
 

Nichtöffentlicher Teil 

 

7.  Eröffnung der nicht öffentlichen Sitzung  

 
 
 
 
 
 
 
 
  
gez. T. Petersen     gez. Erlebach 
____________________    ________________________ 
Vorsitzender       Protokollführung 
 
 

 
 
 


