Personalsituation zum
31.03.2023




Stellen/Personen

-Stellen (Stellenplan): 413,6 VZA

*Neue Stellen ab 01.01.2023: 19,7 VZA

*Personen: 470 = Frauen

*Teilzeitbeschaftigte: 187 (40,3 %)
® Manner



Beschaftigte/Beamte/Auszubildende

1

m Beschaftigte
m Beamte/Beamtinnen
m Auszubildende und

Anwaérter/innen
m FOJ/Bufti



Ausbildungsberufe

*Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
*StraBenwarter/in

*Verwaltungsfachangestellte/r
*Kreisinspektoranwarter/in

*Fachinformatiker/in (Fachrichtung Systemintegration)
*Dualer Studiengang Soziale Arbeit
*Gesundheitsaufseher/in

*Dualer Studiengang Bauingenieurwesen




Zahl der Stellen
Besoldungsgruppe Haushaltsjahr am 31.03.2023

Beamtenstellen

insgesamt  tatsachl. besetzt nicht besetzt

B5 1,00 1,00 0,00
B3 1,00 1,00 0,00
A 15 3,00 2,25 0,75
A 14 5,00 4,41 0,59
A13g.D. 6,00 5,00 0,98
A12 6,00 3,10 2,90
All 21,95 17,44 4,52
A 10 35,07 25,56 9,51
A9 2,00 1,38 0,62
A9 m.D. 6,00 5,95 0,05
A8 2,00 2,00 0,00

89,02 69,09 19,92




VerGr. Zahl der Stellen

B h — ft . t Entgeltgruppe im Am 31.03.2023
e S C a | g e n - Sondertarif Haushaltsjahr 2023 tatsachl.besetzt nicht besetzt
Ste | | e n 15 1,25 1,25 0,00

14 2,53 3,60 -1,07

13 1,00 1,00 0,00 —
12 4,00 3,62 0,38
11 20,79 14,57 6,22
10 26,49 24,44 2,05
9c 10,00 9,27 0,73
9b 21,04 16,34 4,70
9a 76,62 67,61 9,01
8 13,32 12,89 0,43
7 2,50 1,90 0,60
6 17,69 16,01 1,68
5 70,23 64,80 5,47
4 3,54 3,41 0,13
3 16,80 16,00 0,80
S17 2,00 2,00 0,00
S14 21,11 16,08 5,04
S12 12,90 8,70 4,20
S 8b 0,77 0,77 0,00

324,58 284,26 40,37







