
27.10.2022

besetzt nicht besetzt Angaben zu den nicht besetzten Stellen

1,00 E 9b Personalsachbearbeitung 1,00 0,00
0,50 A 11 Organisationsangelegenheiten 0,50 0,00

0,41 E 5 Führerscheinstelle 0,41 0,00
1,55 A 10 Fahreignungsüberprüfung 1,55 0,00

0,25 A 10
Baustellen/Erlaubnisse/Ausnahm
egenehmigungen 0,25 0,00

1,00 E 11 Leitung Rundlingsmuseum 1,00 0,00

1,00 E 9b Digitalpakt 1,00 0,00
0,60 E 8 Schulpflichtverletzungen 0,60 0,00

9,64 S 14 Soziale Dienste 1,02 8,62

Die Stellen wurden zwei Mal ausgeschrieben. Ein Teil der jetzt noch vakanten 
Stellen ist ab Dezember 2022 bzw. Januar 2023 besetzt (1,91 VZÄ). Zudem wird 
sowohl im Januer als auch im Frühjahr und im Herbst 2023 jeweils eine 
Mitarbeiterin aus der Elternzeit zurückkehren. Die Zahl hier aufgeführten 
unbesetzten Stellen ist auch so hoch, da u.a. bedingt durch die in diesem Bereich 
höhere Fluktuation schon vorher bestehende Stellen in den Sozialen Dienste 
nachbesetzt wurden. 
Eine erneute Ausschreibung ist in Planung.

0,27 E 6 Labor 0,00 0,27 Zwei mal ausgeschrieben. Besetzung konnte bisher nicht realisert werden.

1,75 E 10 Ingenieurbereich 1,00 0,75
Besetzung im Zusammenhang mit der Umstrukturierung der Leitungsposition 
geplant. Siehe Erläuterungen zum Stellenplan 2023 

1,50 E 9a Verwaltungsbereich 1,00 0,50 Besetzung zum 01.11.2022

6,50 E 10

Technischer Sachbearbeitung 
Niedersächsicher Weg/Natura 
2000/Eingriffsregelung/Landespfl
ge/Artenschutz/Waldbehörde 4,50 2,00

Zwei mal ausgeschrieben. Für die zwei verbleibenden Stellen werden Anfang 
November Vorstellungsgespräche geführt.

2,00 E 9b

Verwaltungsrechtliche 
Sachbearbeitung 
Niedersächsicher Weg/Natura 
2000/Eingriffssregelung/Landespf
lge/Artenschutz/Waldbehörde 2,00 2,00

1,00 A9/A 10

Verwaltungsrechtliche 
Sachbearbeitung 
Niedersächsicher Weg/Natura 
2000/Eingriffsregelung/Landespfl
ge/Artenschutz/Waldbehörde 1,00 1,00

Stellenbesetzung der am 11.10.2021 genehmigten Stellen

Fachdienst 51

Fachdienst 66

Es erfolgte zunächst nur eine Ausschreibung für tariflich Beschäftigte, da geplant 
war, die Beamtenstelle mit einer/m Anwärter/in zu besetzen. Die Ausschreibung 
war erfolglos. Die Besetzung mit einem/r Anwärter/in konnte nicht realisiert werden. 
Die zweite Ausschreibung wurde weiter gefasst. Neben Beamten/innen konnten 
sich auch Verwaltungsfachangestellten mit abgeschlossenem Angestelltenlehrgang 
II sowie Verwaltungsfachangestellte bewerben, die bereit waren, einen solchen 
Lehrgang auf der Stelle zu absolvieren. Wieder konnte keine Besetzung erzielt 
werden. 
Die Stellen wurden ein drittes Mal ausgeschrieben. Dieses mal wurde die 
Ausschreibung zudem noch für Personen mit einem abgeschlossenen 
Hochschulstudium mit mind. einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen 
Abschluss in dem die Grundlagen der Rechtsmethodik vermittelt werden, geöffnet. 
Die Vorstellungsgespräche werden Anfang November geführt.

Stand Besetzung 01.10.2022
Aufgabe/KurzbeschreibungWertigkeitVZÄ 

Fachdienst 10

Fachdienst 36

Fachdienst 40

Fachdienst 67


