
Personalsituation zum 
30.06.2022



Stellen/Personen

•Stellen: 393,90 VZÄ

•Personen: 434

•Teilzeitbeschäftigte: 169 

271

163 Frauen

Männer



Beschäftigte/Beamte/Auszubildende

363

51

20

Beschäftigte

Beamte/Beamtinnen

Auszubildende und
Anwärter/innen



Ausbildungsberufe

•Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft

•Lebensmittelkontrolleur/in

•Straßenwärter/in

•Verwaltungsfachangestellte/r

•Kreisinspektoranwärter/in

•Fachinformatiker/in (Fachrichtung Systemintegration)

•Dualer Studiengang Soziale Arbeit

•Gesundheitsaufseher/in

•Dualer Studiengang Bauingenieurwesen



Beamtenstellen

Laufbahngruppen und Besoldungs- Zahl der Stellen im Vorjahr
Haushaltsjahr 2022Amtsbezeichnungen gruppe

am 30.06.2022

ins- tatsächl. besetzt tatsächl. besetzt nicht

gesamt mit mit besetzt

Beamtinnen/Bea
mten

Beschäftigten

Beamte auf Zeit

Landrat/rätin B 5 1,00 1,00 0,00 0,00

Erste Kreisrätin/Erster Kreisrat B 3 1,00 1,00 0,00 0,00

2,00 2,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 2

Baudirektor/in A 15 1,00 0,75 0,00 0,25

Medizialdirektor/in A 15 1,00 0,00 0,57 0,43

Veterinärdirektor/in A 15 1,00 0,00 1,00 0,00

Bauoberrat/-rätin A 14 1,00 1,00 0,00 0,00

Kreisoberrat/-rätin A 14 3,00 1,00 1,00 1,00

Veterinäroberrat/ -rätin A 14 1,00 0,00 0,64 0,36

Kreisrat/-rätin A 13 4,00 2,80 0,00 1,20

Kreisamtsrat/-rätin A 12 6,00 5,75 0,00 0,25

Bauamtmann/-frau A 11 0,73 0,63 0,00 0,11

Kreisamtmann/-frau A 11 20,34 9,05 7,77 3,53

Kreisoberinspektor/in A 10 32,07 13,85 10,14 7,08

Kreisinspektor/in A 09 3,00 1,93 3,00 -0,93

74,14 36,76 24,12 13,28

Laufbahngruppe 1

Kreisamtsinspektor/in m. Z. A 09 m. D. 1,00 1,00 0,00 0,00

Oberbrandmeister/in A 09 m. D. 1,00 1,00 0,00 0,00

Kreisamtsinspektor/in A 09 m. D. 4,00 2,95 1,00 0,05

Kreishauptsekretär/in A 08 2,00 1,00 1,00 0,00

8,00 5,95 2,00 0,05
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Beschäftigten-
stellen

Funktions- VerGr. Zahl der Stellen im Vorjahr

bezeichnung Enteltgruppe ins- Am 30.06.2022

Sondertarif gesamt tatsächl.besetzt nicht besetzt

Arzt/Ärztin 15 1,25 1,25 0,00

15 1,25

Arzt/Ärztin 14 1,03 1,03 0,00

Tierarzt/ärztin 14 1,00 1,00 0,00

14 2,03

Fachdienstleiter/in 13 1,00 1,00 0,00

13 1,00

Technische/r Prüfer/in 12 1,00 1,00 0,00

Fachdienstleiter/in 12 1,00 0,77 0,23

Technische/r Beschäftigte/r 12 1,00 0,99 0,01

Verwaltungsangestellte/r 12 1,00 1,00 0,00

12 4,00

Freistellung Personalrat 11 0,50 0,44 0,06

Stabsstellenleiter/in 11 1,77 1,77 0,00

Museumsleiter/in 11 1,00 1,00 0,00

Fachdienstleiter/in 11 1,50 1,50 0,00

Technische/r Beschäftigte/r 11 10,52 7,03 3,49

Verwaltungsangestellte/r 11 2,00 1,50 0,50

11 17,29

Gleichstellungsbeauftragte/r 10 0,51 0,51 0,00

Systtemadministrator/in 10 1,00 1,00 0,00

Technische/r Beschäftigte/r 10 23,34 15,38 7,96

Verwaltungsangestellte/r 10 1,62 1,54 0,08

10 26,47



Beschäftigten-
stellen

Funktions- VerGr. Zahl der Stellen im Vorjahr

bezeichnung Enteltgruppe ins- Am 30.06.2022

Sondertarif gesamt tatsächl.besetzt nicht besetzt

Leitstellendisponent/in 9c 1,00 1,00 0,00

Verwaltungsangestellte/r 9c 7,77 7,54 0,23

9c 8,77

IT-Systemtechniker/in 9b 1,00 1,00 0,00

Musikschullehrer/in 9b 3,12 2,59 0,53

Leitstellendisponent/in 9b 2,00 2,00 0,00

Verwaltungsangestellte/r 9b 16,06 12,17 3,89

9b 22,18

Freistellung Personalrat 9a 0,40 0,36 0,04

Gesundheitsaufseher/in 9a 2,00 1,00 1,00

IT-Systemtechniker/in 9a 6,00 3,74 2,26

Kreisschirrmeister/in 9a 1,00 1,00 0,00

Sozialhelfer/in 9a 1,13 1,13 0,00

Leitstellendisponent/in 9a 7,00 6,25 0,75

Technische/r Beschäftigte/r 9a 2,00 2,00 0,00

Verwaltungsangestellte/r 9a 51,11 42,96 8,15

9a 70,64

Straßenwärter/in 8 4,00 4,00 0,00

Sozialhelfer/in 8 1,50 1,50 0,00

Technische/r Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 0,00

Mitarbeiter/in Tourismusverband 8 0,77 0,77 0,00

Verwaltungsangestellte/r 8 5,55 4,94 0,61

8 12,82

Technische/r Beschäftigte/r 7 1,00 0,90 0,10

Verwaltungsangestellte/r 7 1,00 1,00 0,00

7 2,00



Beschäftigten-
stellen

Funktions- VerGr. Zahl der Stellen im Vorjahr

bezeichnung Enteltgruppe ins- Am 30.06.2022

Sondertarif gesamt tatsächl.besetzt nicht besetzt

Gesundheitsaufseher/in 6 0,50 0,50 0,00

Laborant/in 6 1,27 0,90 0,37

Deponiewart/in 6 2,00 2,00 0,00

Technische/r Beschäftigte/r 6 3,69 3,69 0,00

Verwaltungsangestellte/r 6 9,92 9,15 0,77

6 17,38

Straßenwärter/in 5 17,00 15,00 2,00

Arzthelfer/in 5 1,25 1,64 -0,39

Kraftfahrer/in 5 6,00 5,00 1,00

Mitarbeiter/in Schülerbeförderung 5 0,86 0,00 0,86

Deponiewart/in 5 1,00 0,50 0,50

Schulsekretär/in 5 8,93 8,34 0,59

Technichsche/r Mitarbeiter/in 5 3,00 3,00 0,00

Verwaltungsangestellte/r 5 29,83 22,69 7,14

Zahnarzthelfer/in 5 1,20 1,18 0,02

5 69,07

Deponiewart/in 4 1,00 1,00 0,00

Verwaltungsangestellte/r 4 2,54 2,28 0,26

4 3,54

Abfallentsorger/in 3 15,50 15,50 0,00

Verwaltungsangestellte/r 3 1,30 1,25 0,05

3 16,80

Sozialarbeiter/in S 17 2,00 2,00 0,00

Sozialarbeiter/in S 14 21,11 15,22 5,89

Sozialarbeiter/in S 12 9,65 7,65 2,00

Kreisjugendpfleger/in S 12 1,00 1,00 0,00

Erzieherin S 8b 0,77 0,77 0,00

S 8b-17 34,53




