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STORYTELLING MIT ANZIEHUNGSKRAFT. s

Wann haben Sie sich das letzte Mal gefragt, wo und wie Sie leben und arbeiten wollen?

Wir geben Antworten, warum es #besserhier ist und erzahlen inspirierende Geschichten
von Menschen aus dem Landkreis Liichow-Dannenberg. Damit wir andere fir die
Region begeistern und selber weiterhin mit ihr verbunden bleiben.
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DAS ALLES IST LUCHOW-DANNENBERG!
DAS ALLES IST UNSERE
METROPOLREGION HAMBURG!




UNSER LANDKREIS. VIELE PERSPEKTIVEN. Suderelbeﬁ
EINBLICK IN ERFOLGE VON BESSERHIER.

Metropolregion Hamburg

Ca. 500 . N . 44 Handy-Videos
Unternehmen aus 62.000 Aufrufe Blog Uber 600 Uber 320 gepostete "13 Iand.krels-
sechs LKs aktuell auf www.besserhier.de Abonnenten auf Stellenanzeigen Ubergreifende 13 Branchen-/

Instagram Veranstaltungen :
future.hamburg 67 Blogbeitrige 1 Plakataktion sowie Landkreiswochen

Uber 300 liber das Arbeiten und Uber 1.300 Touristenansprache

Unternehmensbesuche Leben in der Region Abonnenten a 8 Podcastfolgen
Facebook

5 Jobmessenbesuche 9 Newsletter
16 Pressemeldungen

Die Ernte von Schnittlauch und Sonnenlicht - ~ Bodenstandig und weltoffen - Der Lolfs:\r;i:glg ZL‘:g:r\g\tjiﬁen:Sggse-?encgn;ig ?asaIfaBr:rgeerren
Gastbeitrag von Steinicke Wirtschaftsstandort Luchow-Dannenberg 1n der Schnittstelle zwischen Mensch und Maschine ab
< » o Arbeiten in der sozialen Welt - bunt und
Wege nach Lichow-Dannenberg: Wie Virginia und - y Arseten Ir:'igif;ltgl\;ie dasLLebz(? Hnkn
Sophia Uber Netzwerke im Wendland angekommen .
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Der Landkreis Lichow-Dannenberg ist ein starker Wirtschaftsstandort mit hoher Arbeits-
und Lebensqualitat. Global agierende Unternehmen und ein starker Mitelstand bieten
Interessante berufliche Perspektiven. Vier spannende Arbeitgeber stellen sich vort
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Das Lichower Familienunternehmen R. Steinicke GmbH gehdrt zu den fihrenden
Herstllorn von Trockengemisan und -krSilarn im internationalan Markt Nachhalligke!
wird bei Steinicke groBgeschrieben - ein Beispielist e Agrophotovoltaikanlage, die i DI Menschen n Lichow-Dannenberg sind gut miteinander veretzt such Virginka David und Sophia Kikmanek
Erzeugung emeuerbarer Energien mit (andwirtschafticher Flichennutzung kombiniert habon ihven Traumjob mithilfe der Nutzung diser Netzwarke und dor Unterstatzung der Agentur
‘Wendiandleben gofurden

Dio Untornehmenzgrupse Leben leben izt oin gemeinnitziger Untermshmensverbund im
‘Soriat. und Gesundheltswesen mit dber 1490 Beschiftigten .3, im Landkrels Luchor.
Dannanberg. Zisl dor Untermahmansgruppe st o5, Lebansqualit gemalnsam mit und fr
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hro Tiighet besonders begeistert und warum se sich i Wendland wohifinien.
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Stiderelbe »
ZIELE DES FOLGEPROJEKTES Metropolregion Hamburg

#besserhier: Fachkrafte im Landkreis Liichow-Dannenberg halten und Fachkrafte in den Landkreis Liichow-Dannenberg bringen

Ziel 1: Ziel 2: Ziel 3:

#besserhier bundesweit als Fachkraftesicherung und tiberregionale Vernet?ung von Untel.rnehr.nen

Marke etablieren Ansprache von Fachkraften untereinander und mit regionalen
Weiterbildungsanbietern




Siiderelbe

Metropolregion Hamburg

ERZAHLEN SIE MIT BESSERHIER IHRE

GESCHICHTE IN DER REGION:

Auf die Ohren. Storytelling via Podcasts.

Eigeninitiative ermoglichen. Unternehmen

unterstiitzen ihre Geschichten selbst zu erzihlen.

¢ Bewusstsein und Kenntnisse im Bereich
Arbeitgeberattraktivitat (Fachkrafte
binden und finden) vermitteln

Kompetenzen zur Nutzung von Social
Media-Kandlen weitergeben

Zum Stobern. Social Media Posts und kurze
Blogbeitrage machen Lust auf mehr.

Bawmrin

WE ARE
HIRING

Gemeinsam gestalten. Weil wir zusammen
als Metropolregion einfach viel starker sind.

Veranstaltungen

zum Austauschen,

Lernen und
Vernetzen

4. Digitaler HR Talk

Auf die Augen. Einblicke in die Region und
Unternehmen via Video.
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Besserhier

W Susanne, LeBe Mechau

» 010/216

Besserhier bleiben. Aktionen gestalten, Eindruck
hinterlassen und unsere Reichweite erhdhen.

besserhier-Adventskalender




POTENZIELLE FINANZIERUNG FUR EINE LAUFZEIT VON 3 JAHREN

Kosten & Finanzierung Gesamt Aufteilung Kofinanzierung** Gesamt

Personalkosten (3 Personen, Vollzeit) 558.000 € IHK Liineburg-Wolfsburg + IHK Stade 39.060 €

Gemeinkosten 40% (Sachkosten, Raumkosten, Landkreise 195.300 €

Reisekosten etc.) 223.200 € Landkreis Stade 39.060 €
Landkreis Liineburg 39.060 €
Landkreis Harburg 39.060 €

Forderung (exakte Hohe noch offen) ca.70% 546.840 € Landkreis Lichow-Dannenberg* 39.060 €
Landkreis Cuxhaven* 39.060 €

Kofinanzierung

(exakte Hohe noch offen) ca. 30% 234.360 € _

* Kofinanzierungszuweisungen werden zur Umsetzung beantragt

** Vorbehaltlich der Gremienbeschliisse wird aktuell von sechs bis sieben Kofinanzierungspartnern ausgegangen.
Fiir jeden Partner wird aktuell ein Kofinanzierungsanteil in Hohe von max. 42.000 Euro (max. 14.000 Euro pro Haushaltsjahr) vorgesehen.
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Siiderelbe AG

Katharina Flohm

Projektmanagerin Fachkrafte

Veritaskai 4

21079 Hamburg-Harburg

Tel.: + 49 (40) 355 10 3421 C’B“'
flohm@suederelbe.de J
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