
#BESSERHIER 
LEBEN UND ARBEITEN 
IM LANDKREIS LÜCHOW-DANNENBERG UND 
IN DER METROPOLREGION HAMBURG
FACHKRÄFTEMARKETING DURCH STORYTELLING



Wir geben Antworten, warum es #besserhier ist und erzählen inspirierende Geschichten 
von Menschen aus dem Landkreis Lüchow-Dannenberg. Damit wir andere für die 
Region begeistern und selber weiterhin mit ihr verbunden bleiben.

#BESSERHIER
#STANDORTMARKETING

DAS ALLES IST LÜCHOW-DANNENBERG!
DAS ALLES IST UNSERE
METROPOLREGION HAMBURG!

STORYTELLING MIT ANZIEHUNGSKRAFT.

Wann haben Sie sich das letzte Mal gefragt, wo und wie Sie leben und arbeiten wollen?



UNSER LANDKREIS. VIELE PERSPEKTIVEN.
EINBLICK IN ERFOLGE VON BESSERHIER.

Über 300
Unternehmensbesuche

Ca. 500
Unternehmen aus 

sechs LKs aktuell auf 
future.hamburg

13 landkreis-
übergreifende 

Veranstaltungen

Über 320 gepostete 
Stellenanzeigen 

67 Blogbeiträge
über das Arbeiten und 

Leben in der Region 8 Podcastfolgen
5 Jobmessenbesuche

62.000 Aufrufe Blog
www.besserhier.de

44 Handy-Videos 

13 Branchen-/
Landkreiswochen

9 Newsletter
16 Pressemeldungen

Über 600
Abonnenten auf 

Instagram

Über 1.300
Abonnenten auf 

Facebook

1 Plakataktion sowie 
Touristenansprache



ZIELE DES FOLGEPROJEKTES

Ziel 1:
#besserhier bundesweit als 
Marke etablieren

#besserhier: Fachkräfte im Landkreis Lüchow-Dannenberg halten und Fachkräfte in den Landkreis Lüchow-Dannenberg bringen

Ziel 2:
Fachkräftesicherung und überregionale 
Ansprache von Fachkräften

Ziel 3:
Vernetzung von Unternehmen 
untereinander und mit regionalen 
Weiterbildungsanbietern



ERZÄHLEN SIE MIT BESSERHIER IHRE
GESCHICHTE IN DER REGION:

Auf die Ohren. Storytelling via Podcasts. Auf die Augen. Einblicke in die Region und 
Unternehmen via Video.

Zum Stöbern. Social Media Posts und kurze 
Blogbeiträge machen Lust auf mehr.

Besserhier bleiben. Aktionen gestalten, Eindruck 
hinterlassen und unsere Reichweite erhöhen.

Eigeninitiative ermöglichen. Unternehmen 
unterstützen ihre Geschichten selbst zu erzählen.

Gemeinsam gestalten. Weil wir zusammen 
als Metropolregion einfach viel stärker sind.

Veranstaltungen 
zum Austauschen, 
Lernen und 
Vernetzen

• Bewusstsein und Kenntnisse im Bereich 
Arbeitgeberattraktivität (Fachkräfte 
binden und finden) vermitteln

• Kompetenzen zur Nutzung von Social
Media-Kanälen weitergeben



Kosten & Finanzierung Gesamt

Personalkosten (3 Personen, Vollzeit) 558.000 €
Gemeinkosten 40% (Sachkosten, Raumkosten, 
Reisekosten etc.) 223.200 €

Gesamt 781.200 €

Förderung (exakte Höhe noch offen) ca. 70 % 546.840 €

Kofinanzierung 
(exakte Höhe noch offen) ca. 30% 234.360 €
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POTENZIELLE FINANZIERUNG FÜR EINE LAUFZEIT VON 3 JAHREN 

Aufteilung Kofinanzierung** Gesamt

IHK Lüneburg-Wolfsburg + IHK Stade 39.060 €
Landkreise 195.300 €
Landkreis Stade 39.060 €
Landkreis Lüneburg 39.060 €
Landkreis Harburg 39.060 €
Landkreis Lüchow-Dannenberg* 39.060 €
Landkreis Cuxhaven* 39.060 €

Gesamt 234.360 €

* Kofinanzierungszuweisungen werden zur Umsetzung beantragt

** Vorbehaltlich der Gremienbeschlüsse wird aktuell von sechs bis sieben Kofinanzierungspartnern ausgegangen. 
Für jeden Partner wird aktuell ein Kofinanzierungsanteil in Höhe von max. 42.000 Euro (max. 14.000 Euro pro Haushaltsjahr) vorgesehen. 



VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Süderelbe AG

Katharina Flohm

Projektmanagerin Fachkräfte

Veritaskai 4

21079 Hamburg-Harburg

Tel.: + 49 (40) 355 10 3421

flohm@suederelbe.de
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