Bewertung des Angebotes des Bieters zur Ausschreibung 05/2021

Ausschreibungsgegenstand: Beauftragung des Betriebes eines Waldkindergartens im
Planbereich Gartow

Vergebende Stelle: Landkreis Liichow-Dannenberg

Bewertungskommission: FGL 51.4 D. Hinze, Kita-Bedarfsplanung F. Gwiasda, pad.
Fachkraft S. Kdhler

Ort und Datum: Lichow, 26.04.2021
Ergebnis der Bewertung: 26/30

Bewertungsskala:

Ungeniigend (OPunkte) = keine Angaben zu Inhalt und Schwerpunkt; Praxisbezug fehlt
Mangelhaft (1 Punkt) = Inhalt und Schwerpunkt sind nicht klar erkennbar; Praxisbezug nicht klar erkennbar
Ausreichend (3 Punkte) = Mindestanforderungen sind erfillt (Nach nds. Orientierungsplan)
Gut (4 Punkte) = zusétzliches, sinnvolles Angebot tiber Mindeststandards hinaus
Sehr gut (5 Punkte) =mehr als ein weiteres zusatzliches Angebot tiber Mindeststandards hinaus
Bereiche/Teilaspekte/inhalt | Punkte Bieter: Elterninitiative BNE e.V.
pad. Konzept
1.P&ad. Konzept max. 5 - Kind als eigensténdige Personlichkeit
- Beschreibung ,Bild vom Kind*“ / - achtsamer und unterstiitzender Umgang
Leitbild der Einrichtung - wohlwollende Atmosphére, auch die Umgebung tragt zur

Erziehung bei

- wichtige Rolle der Gruppe als Gemeinschaft

- Erzieher nehmen sich zuriick zu Gunsten der
padagogischen Wirkung der Natur und der Kreativitat der
Kinder

- Neugierde und Fragen der Kinder werden unterstitzt
(beantwortend und wissensbildend)

- regelmaRige Projektarbeit (z.B. Okologische
Zusammenhéange und Nachhaltigkeit; Naturvolker und ihre
Lebensweisen, Spiele und Rituale)

- Einrichtung als Sinnstifter und Werte-Vermittler

- Die Umsetzung der Anforderungen - Sicherheit als Grundstein fiir emotionale Entwicklung und
des Bildungs-und soziales Lernen, ,Ich bin willkommen, ich bin wichtig, ich
Orientierungsplan des Landes wirke und kann bewirken*

Niedersachsen im Kita-Alltag - sozial- emotionale Entwicklung: Gefiihle wahrnehmen und
konkret beschreiben (Konzept) ausdruicken, Beziehungen aufbauen lernen, psychosexuelle

Entwicklung nach Freud, Empathie entwickeln

- die Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am
Lernen wird unterstiitzt und angeregt

- die Lust an Bewegung und Kérperwahrnehmung werden
gefordert, Bewegungsarmut vorgebeugt, gesunde
Erndhrung als Voraussetzung fur Gesundheit

- Natur/Wald bietet Ort fur ganzheitliche Bewegung,
Abenteuerspielplatz mit natirlichen Kletter-, Hangel-,
Balancier-, Kriech- und Springmdglichkeiten

- das Ausagieren an der frischen Luft tragt zu einer
ausgeglichenen und zufriedenen Verfassung der Kinder bei

- Sprache und Sprechen: Erzieher als Sprachvorbilder,
dauerhafter Prozess, Literacy, Anregungen, paraverbale
Ebene, Musik und Bewegung zur Unterstiitzung, ,der Wald
ist voller Wérter”, Taschenlampenprinzip

- Lebenspraktische Kompetenzen werden vermittelt,
Selbstandigkeit des Kindes

- das mathematische Grundverstandnis wird erlernt
(Mengen, Verhaltnis, vergleichen, messen, ordnen,
hinzufiigen/wegnehmen, aufteilen/verteilen)

- asthetische Bildung wird in der Wahrnehmung und
Gestaltung geférdert, ,das habe ich selbst gemacht*

- die Natur wird als Lebensraum wahrgenommen und Kinder
sammeln ihre eigenen Erfahrungen, naturliches Erwachsen
eines okologischen Bewusstseins; Achtsamkeit und
Entwicklung von Verantwortung fur Natur, Umwelt, Erde

- christlicher Kindergarten im Sinne der Néchstenliebe und
Liebe zur Schopfung, nicht konfessionsgebunden, Feiern
christlicher Feste des Jahreskreises
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Auffihrung und Darstellung der
Tagesstruktur/ -ablaufe

Beschreibung vom pédagogischer
Schwerpunkt/ Profil

Beschreibung, wie Partizipation in
der Kita umgesetzt und gelebt wird

Beschreibung, wie auf individuelle
Bedarfe der Kinder eingegangen/
Ressourcenorientierung

Beschreibung der Ablaufe und
Prozesse zur
Entwicklungsdokumentation inkl.
Sprache, mit Mustervorlage bzw.
Benennung des entsprechenden
Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahrens

Beschreibung der Eingewdhnung

Gestaltung von Ubergéngen
(Krippe- Kindergarten;
Kindergarten-Grundschule)

Feste als Aufhénger auch andere Kulturen und Rituale zu
erforschen

in der Kita lernen Kinder den Umgang mit unterschiedlichen
Religionen / Herkunft, kein richtig oder falsch im Glauben
Verstandnis fur Andersartigkeit, tolerantes und weltoffenes
Denken

besondere Bedeutung der Zeit, gro3zugiger Tagesverlauf,
es soll keine Hektik entstehen

im Wald gilt insbesondere der Weg ist das Ziel,
Wahrnehmung und Erforschung der Umgebung (Tiere,
Gerausche)

Morgenkreis mit gemeinsamen Friihstick und
Abschlusskreis als feste Rituale, jedes Kind wird
angesprochen und gehért

Wald- und Wildnis-Pédagogik mit situativem Ansatz
Achtsamer Umgang miteinander, den Pflanzen und Tieren
Individuelle Betreuung der Kinder durch geringe
Gruppengrof3e (15 Kinder, 2 Erzieher)

Kinder Gbernehmen Patenschaften fiir in den Wald
gewechselte ,Krippenkinder® (z.B. sitzen zu Beginn
nebeneinander, helfen bei der Organisation des
Rucksacks)

groRRere Kinder Gibernehmen Vorbildfunktion, Kinder lernen
am meisten von- und miteinander

L,Hilf mir, es selbst zu tun*

transparenter und offene Kommunikation mit Kindern,
Mitsprache, demokratische Entscheidungswege

Kinder werden angeregt eine eigene Meinung zu bilden,
lernen Bedurfnisse in Worte zu fassen, starken ihr
Selbstbewusstsein, lernen Méglichkeiten zur
Konfliktbewaltigung kennen, lernen Verantwortung zu
tragen, lernen Kompromisse einzugehen, lernen, dass
Engagement etwas bewirken kann, lernen sich mit ihrer
Umwelt kritisch auseinander zu setzten und einander
zuzuhoren und aussprechen zu lassen

Kinder sollen zuné&chst eigene Erfahrungen machen, sto3t
es hierbei an seine Grenzen leisten die Erzieher individuell
Hilfestellung

Gruppe stitzt sich gegenseitig und lernt voneinander, so
dass Erzieher immer Zeit fir individuelle Belange hat
Kinder lernen sich selbst zu vertrauen und Losungsansatze
zu entwickeln

1x jahrlich detailliertes Entwicklungsgespréach je Kind
Beobachtungsbogen ,Wachsen und reifen”
~Sprachspinne® des Landkreises im Bereich Sprache
Portfolio je Kind, welches zum Abschluss dem Kind als
Erinnerung tibergeben wird

Berliner Eingewdhnungsmodell

die Eingewdhnung in einen neuen Lebensraum ist ein
sensibler Weg, gemeinsam mit Elternteil und Erzieher
individuelle Eingewdhnung nach den Bedurfnissen des
Kindes (i.d.R. 1-3 Wochen)

Ubergabe von Informationen (z.B. Personlichkeit, Angste,
Allergien, Interessen)

Ubergang Krippe-Kindergarten: die angegliederte
Kindertagespflege ist ebenfalls téglich mit den Kindern bei
Wind und Wetter drauBen, vor dem Wechsel findet tber 8-
10 Wochen ein wochentlicher Besuch im Wald statt. Die
Besuchszeit wird langsam bis hin zu einem ganzen
Vormittag im Rahmen der Eingewdhnung ausgeweitet
gemeinsame Feste und Aktivitaten

neue Kinder kdnnen den Kindergarten mit ihren Eltern
besuchen

ein wechselseitiger gegenseitiger Besuch mit weiteren
Einrichtungen im Ort wird angestrebt

Briickenjahr: Schule kennenlernen, ehemaligen
Waldkindern und Lehrern begegnen, gegenseitige Besuche
und Aktivitdten
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Erlauterungen zum Raumkonzept?
Welche Funktionen haben welche
Raume? Ggf. Raumskizze
beilegen

Beschreibung, welche Prozesse
und Ablaufe zur Gewahrleistung
des Schutzauftrages §8a SGB VIII
festgelegt sind.

Ubergabegesprach und Spielenachmittag

Kinder werden im Wald auf die Schule vorbereitet (z.B.
Schleife binden, Namen schreiben, korrekte Stifthaltung)
Waldkinder zeigen ein hohes Maf3 an Konzentrations- und
Leistungsfahigkeit beim Wechsel in die Schule

strukturierende Elemente im Naturraum werden durch
Erzieher geschaffen

als Raumgroéfe gilt die Sicht- und Horweite

individueller Waldkindergartenplatz mit Raumelementen wie
Pflanzen, Steinen, Pfaden, Baumen und totem Holz
Bauwagen als Wetterschutz und Lager fir Materialien

Schutzauftrag (8§ 8a SGB VIII) nicht nur als gesetzliche
Aufgabe, sondern als stéandiges Selbstverstandnis
Mitarbeiter bilden sich regelméRig fort und eine erfahrene
Kinderschutzfachkraft steht den Mitarbeitern zur Beratung
zur Verfugung

abgestimmtes Schutzkonzept regelt den Austausch zum
Jugendamt

1x jahrlich ,Echte-Schéatze-Projekt zur Pravention vor
sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt

erreichte Punkte

5 Punkte

2.Querschnittsaufgaben: Integration, | max. 5 die Platzvergabe erfolgt einheitlich Giber das Online-
Inklusion, Vorurteilsbewusste Anmelde-Verfahren des Landkreises
Bildung und Erziehung, eine Anmeldung ist dort unabhangig von Herkunft, Religion
Sprachbildung und Kultur mdéglich
- Wie wird sichergestellt, dass alle
Kinder die Kita besuchen kénnen? in der Regel ist es unublich Kinder mit einer kdrperlichen
(keine gesonderten oder geistigen Beeintréchtigung in einem Waldkindergarten
Aufnahmekriterien). aufzunehmen
grundsatzlich steht die Kita einer Aufnahme von Kindern mit
- Beschreibung in einem Behinderung positiv gegenuber, wobei der Grad der
Inklusionskonzept: Vielfalt Behinderung zum Wohle aller zu beriicksichtigen ist
wertschatzen/ Benachteiligung der Wald bietet ein ganzheitliches Erfahrungsfeld fiir alle
ausgleichen/ Bildungschancen Menschen
erhéhen Ziel ist ein Beitrag zu einem Bildungssystem mit inklusiven
Denken und ohne Benachteiligung einzelner Gruppen
- Beschreibung der alltagsintegrierte statt Sprachkorrektur erhalten die Kinder gute
Sprachbildung und Sprachvorbilder und vielfaltige Sprachkontakte
Sprachférderung und der regelmagige sprachliche Reflektion auch mit der
Beobachtungsverfahren und Tagespflege gemeinsam
Dokumentation sowie Zweitsprachen sowie der Mut diese vor anderen Kindern zu
LBrickengesprache” nutzen wird begriiRt und unterstitzt
Reime, Lieder und Motivation zu Sprechen (,Was habt ihr
heute Erlebt”, Wetter)
alle Mitarbeiter sind zur Sprachférderung fortgebildet und
es gibt eine Sprach-Fachkraft
alltagsintegrierte Sprachférderung
»Taschenlampenprinzip“, dialogische Kommunikation,
korrektives Feedback
enger Austausch mit den Eltern
Erz&hltheater Kamishibai
Regionaler Austausch mit der Grundschule und DRK Kita
Gartow
bei Forderbedarf werden die Schritte des QM-Handbuches
des Landkreises eingehalten
zum Briickengesprach kommt die kiinftige Lehrkraft in den
Wald um das Kind wertfrei zu beobachten und sich mit den
Erziehern auszutauschen, nach 8 Wochen erfolgt ein
Austauschgesprach wie das Kind in der Schule
angekommen ist
erreichte Punkte 3 Punkte
3.Gesundheitsforderung max. 5 die Kinder bewegen sich den gesamten Vormittag an der

Welche Praventionsangebote fur
Kinder werden angeboten und wie
werden diese umgesetzt (z.B.
Bewegung, Erndhrung,
Suchtpréavention, Medien etc.)?

frischen Luft, kbrperliche Grenzen kénnen getestet werden
und die Kinder kénnen sich auch Ruhe génnen

Kinder werden im Wald in ihrer gesamten Motorik gefordert
gesunde und ausgewogene Erndhrung wird vermittelt
jedes Kind hat zur Hygiene einen eigenen Waschlappen in
einer Brotdose dabei

es wird Wert auf gesunde Friuhstiicksboxen gelegt

suRe Speisen und Getranke sind unerwinscht und wirden
Insekten anlocken

die Natur ist frei von Handlungsschablonen

Hauptmedium ist der Wald/die Natur/die Jahreszeiten
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Wie wird die Gesundheit am
Arbeitsplatz fur Fachkréafte der Kita
durch welche MalBnahmen
unterstttzt?

Beschreibung eines
Ernéhrungskonzeptes (u.a.
Mittagessen)

Bucher, Wildkamera

regelméRige betriebsarztliche Untersuchungen
Supervision
Hygienekonzept, FFP2-Masken, Testung der Mitarbeiter

Mittagessen Uber externen Caterer geplant

kindgerecht, frisch, biologisch, regional und saisonal
DGE-Qualitatsstandard

Thermo-Etageren

Besteck in Dose durch Kinder

Mittagessen gemeinsam am Tisch in ruhiger Atmosphéare

erreichte Punkte

5 Punkte

4.Netzwerkarbeit, Kooperation

Sozialraumanalyse

Stadtteil-Erkundungen etc.

Netzwerkarbeit

Zusammenarbeit mit
Grundschulen, Kitas u.a.
Institutionen, Vereinen etc.

max. 5

gute Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern des
Sozialraums dient der optimalen Entwicklung des Kindes
Kooperationspartner sind z.B.: Polizei, Feuerwehr,
Krankenwagen (Rettungstag - Vertrauen und Sicherheit
schaffen); Einkauf vor Ort; Arzte, Therapeuten und Kliniken;
Kindertagestatten, Schulen; Vereine, Arbeitskreise,
Beratungsstellen, Fachberatung, Jugendamt, Supervision;
Forster (Begehung im Wald); Kooperationsvereinbarung fur
Organisation und Verwaltung mit der Samtgemeinde

RegelmaRige Ausflige in der Gemeinde (Markte,
Wildgatter, Wasserspielplatz, NABU-Garten, Spielplatz am
See

Kinder sollen sich auskennen und orientieren kénnen

Institutionen und Vereine etc.

Vernetzung mit z.B. Eltern und Geschwister,
Vereinsmitglieder, Fachschule und Praktikanten,
Ausschisse und Fraktionen, Kirche, Kleine Trager-Treffen,
Waldkindergarten Waddeweitz, Paritaten

Kindertagespflege der EBNE e.V., DRK Kindergarten und
Grundschule Gartow, Waldkita ist offen und wiinscht
Kontakt, gegenseitige Besuche

Gemeinsame Aktivitaten (Laternenfest, Millsammelaktion,
Spielenachmittage etc.)

erreichte Punkte

4 Punkte

5.Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit Eltern

Beschreibung der Elternarbeit:
Eltern sind Experten ihrer Kinder

Beschreibung der Beteiligung von
Eltern

Beschreibung wie
Familienkulturen,
Lebenssituationen und
Bedirfnissen von Familien
berucksichtigt werden

Beschreibung wie die
Sozialraumorientierung im
Einrichtungskonzept sich
widerspiegelt

Beschreibung wie Kita als Ort fur
Familien zur Verfugung steht

max. 5

alle handeln zum Wohle des Kindes

Eltern als Experten lhres Kindes

immer offen fur Anliegen der Eltern (,Tur- und
Angelgesprach” oder Termin)

Entwicklungsgesprache, Elternabende, Elternbriefe,
gemeinsame Feste, Threema Gruppe (schneller Austausch
zwischendurch), Gartentage, Hospitation nach Absprache

Trager ist ein gemeinniitziger Verein in Form einer
Elterninitiative

i.d.R. ist ein Elternteil Vereinsmitglied und wird zu
Mitgliederversammlungen eingeladen, hier sind diese
stimmberechtigt in Fragen der Konzeption und
padagogischen Arbeit, Personalentscheidungen usw., die
Mitgliedschaft ist wiinschenswert aber nicht verpflichtend
Essens-AG, Handwerks-AG, Eltern-Willkommensgruppe
etc.

unterschiedliche Lebensmodelle und Familienkulturen
werden als Bereicherung empfunden

hoher Austausch tber Gefiihlswelt des Kindes, um Handeln
besser verstehen zu kénnen

Sonderéffnungszeiten fiur attraktivere Betreuungszeiten
Offnung wird durch Notunterkunft gewahrleistet

siehe 4.

Tag der offenen Tur

Einrichtung steht jederzeit fur Fragen Interessierter zur
Verfugung

Waldstiick darf auch privat durch Familien besucht werden,
sofern diese es so verlassen, wie sie es aufgefunden haben
Wald als Begegnungsstéatte fur Feste

Hortbetreuung als Kindertagespflege an einzelnen
Nachmittagen, anhaltender Kontakt auch nach Kitabesuch
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- Beschreibung wie, in welchem
Kontext und wann
Elterngesprache, Beratung,
Elternkurse etc. stattfinden

Ubergabegesprach und Elternabend vor
Wechsel/Aufnahme in den Wald

1x jahrlich Hausbesuch zum Entwicklungsgesprach,
jederzeit , Tir- und Angelgesprache®, regelmaRige
Elternabende (aktuell iber Zoom), zusétzlich werden noch
themenbezogene Elternabende angeboten

erreichte Punkte

5 Punkte

6.0rganisationsstruktur, max. 5 Mitarbeiter nehmen mind. 3x jéhrlich an Fort- und
Qualitatssichernde MalRnahmen Weiterbildungen teil
- Weiterbildungen, Studientage, RegelméRiges Angebot an Supervision und Fachberatung
Qualitatszirkel 0.a. Verein veranstaltet eigene Fortbildungen in den
Themenfeldern Wald-Padagogik und Bildung fir
nachhaltige Entwicklung
jahrlicher Besuch des Waldkongresses, Outdoor-/ Erste-
Hilfe-am-Kind-Kurs abwechselnd alle 2 Jahre
- Tarifstrukturen Entgelt in Anlehnung an den TV6D
- Kommunikationsstrukturen in der Vorstand und Mitarbeiter (Personalgesprache, Runder
Kita Tisch, Supervision, Einzelgespréache)
Mitarbeiter und Mitarbeiter (Teamsitzung, Supervision)
- Beteiligungsstrukturen fur Eltern und Mitarbeiter (Elternabende Elterngespréache)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Vorstand und Eltern (Mitgliederversammliung,
Eltern und Kinder Vereinsabende, Newsletter)
standiger Austausch und Informationsfluss tber digitale
Kanale zwischen Vorstand, Mitarbeitern und Eltern
Eltern AGs, Elterndienste
- Transparenz der Prozesse und
MaRnahmen Newsletter, Kurzinfos per Mail, Prozess-Plakate mit Bildern
- Hierarchien
Kooperativer Fuhrungsstil des Vorstandes (5 gewéhlte
Eltern)
Mitarbeiter sind alle gleichberechtigt, Vertretungskrafte
- Beschwerdemanagement mussen sich mit den Hauptverantwortlichen abstimmen
kurzfristiger und direkter Austausch, ggf. unter
Einbeziehung des Vorstandes
- Beteiligung an kommunaler Vorstand hat benennt einen Ansprechpartner/Vertreter fur
Zusammenarbeit der Kitatrager Mitarbeiter und einen fir Eltern
Teilnahme an verschiedenen Trager-AGs, gewahlite
- Offnungszeiten Vertreter reprasentieren in Ausschusssitzungen und
Tréagertreffen
- Reinigung 7:45-12:45 Uhr Kernoffnungszeit, 12:45-13:45
- Kuche/ Caterer Sonderéffnungszeit (mit Mittagessen)
- MaRnahmen zur Sicherung und angestellte Reinigungskraft, keine Kiiche, Fruhstick in
Weiterentwicklung der Qualitat in Dosen und Mittagessen durch externen Anbiete
den Einrichtungen (QMS)
Qualitatssicherung im Rahmen des
Zertifizierungsprozesses nach PQ-SYS,
Qualitaitsmanagement des Paritatischen
erreichte Punkte 4 Punkte
SUMME DER PUNKTE max. 30 26
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