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Jobcenter Lichow-Dannenberg

17. offentliche Sitzung des
Ausschusses Soziales und
Migration

Montag, 14. September 2020
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Luchow Dannenberg

Gliederung

I Zahlen, Daten und Fakten

= Ubersicht
Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Entwicklung der erwerbsfahigen Langzeitleistungsbezieher
Bestand der Langzeitarbeitslosen nach Personengruppen
Bestand der Langzeitleistungsbezieher nach Personengruppen
Finanzielle Rahmenbedingungen

1 Aktuelles
= |nternetauftritt
» Umsetzung Teilhabechancengesetz
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Luchow-Dannenberg

Zahlen, Daten und Fakten
- Ubersicht

I Im Juli 2020 nehmen im Landkreis Lichow-Dannenberg 3.493
Regelleistungsberechtigte in 2.123 Bedarfsgemeinschaften die
Unterstltzung durch das Jobcenter wahr.

Regelleistungsberechtigte (RLB} in der Grundsicherung (3.483) Arbeitslose insgesamt (1.880)
erwerbsfahige Arbeitsiose SGBlH .. —e Arbeitsiose SGBIII
Leistungsberechtigte (ELB) (1.196} . (694)
(2.663) .
L]
.
L]
@
%
dar. Langzeitarbeitslose SGBII E
725 - — :
L]
L]
[ ]
w
“®
®
-
.
1
o
: 1
nicht erwerbsfahige L eistungsberechtigte (NEF) ‘ l dar. Langzeitarbeitslose SGB I
| (830} . 70
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Luchow-Dannenberg

Zahlen, Daten und Fakten
- Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

Entwicklung Bestand erwerbsfahiger Leistungsberechtiger
(Jahresdurchscnittswert)

2900
L
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Jar 16 jan 17

JC LUCH = Jobcenter Luchow-Dannenberg

VT llc = Vergleichstyp (Zusammenfassung von Jobcenter, welche unter anderem bzgl. Bevolkerungsdichte, Arbeitslosenquote
und Bruttoinlandsprodukt eine hohe Ahnlichkeit aufweisen, um trotz unterschiedlicher regionalwirtschaftlicher
Rahmenbedingungen eine Vergleichbarkeit von Messergebnissen zu erhalten
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Luchow Dannenberg

Zahlen, Daten und Fakten
- Entwicklung der Langzeitleistungsbezieher

Entwicklung Bestand Langzeitleistungsbezieher
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JC LUCH = Jobcenter Luchow-Dannenberg

VT llc = Vergleichstyp (Zusammenfassung von Jobcenter, welche unter anderem bzgl. Bevolkerungsdichte, Arbeitslosenquote
und Bruttoinlandsprodukt eine hohe Ahnlichkeit aufweisen, um trotz unterschiedlicher regionalwirtschaftlicher
Rahmenbedingungen eine Vergleichbarkeit von Messergebnissen zu erhalten.
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Zahlen, Daten und Fakten
- Bestand der Langzeitarbeitslosen nach Personengruppen

nter

tuchow-Dannenberg

R A

Rechtskreis SGBII

Langzeitarbeitslos

Manner
Frauen
15 bis unter 25
25 bis unter 35
35 bis unter 50
50 Jahre und al
55 Jahre unc
schw erbehinde
Auslander
Alleinerziehend
ohne Berufsau:
aul.-/betrieblicl
akademische A
keine Angabe z

Jul 20

725
431
294
47
135
243
300
207
40
56
72
414
285
26

Antelle an
Langzeitarbeits-
losen SGB I

100
59,4
40,6

6,5
18,6
33,5
41,4
28,6

5,5

7.7

9,9
57,1
39,3

3,6
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Zahlen, Daten und Fakten
- Bestand der Langzeitleistungsbezieher nach Personengruppen

Apr 20 Anteile in %
1 4
Langzeitleistungsbezieher

Erw erbsfahige L eistungsberechtigte (EH.B) 2.609
Langzeitleistungsbezieher (LZB) 1.788 100
Manner 868 48,5
Frauen 920 51,5
unter 25 Jahre 186 10,4
25 bis unter 50 Jahre 919 51,4
50 Jahre und alter 683 38,2
55 Jahre und alter 449 25,1
Alleinerziehende " 289 16,2
Auslander 256 14,3

7 Als Alleinerziehende bezeichnet man Elternteile, die minderjahrige, d h. unter 88 Jahre alte Kinder, alleine betreuen und erzehen Unerheblich ist dabe: der
Familienstand des Alleinerziehenden (ledig, verwitwet, dauernd getrennt lebend, geschieden) und wer im juristischen Sinn fur das Kind sorgeberechtigt ist.
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Zahlen, Daten und Fakten
- Finanzielle Rahmenbedingungen

€8.000.000
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€4.000 000
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Aktuelles

- Internetauftritt
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Das Jobcenter Lichow-Dannenberg ist seit Januar 2019 auch online

fur seine Kundinnen und Kunden unter www.jobcenter-
ge.de/luechow-dannenberg erreichbar

niter

Luchons -Dannanrorg

£
jobrce

LA

Kunden Arbeitsverrmittiung

Leistungen

Suchbegnf!

Wir iiber uns Service Alktuelles

Aktuelle Inforrmation Juli 2o=20

Personhche Beratungstermine im Jobocenter wieder moghch

Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,

die Corona-Pandemie fuhrte ~u weitreichenden Emschrankungen und so wurde NMitte Marz
2020 das Jobcenter Liachow-Dannenberg fur den Pubhkumswverkehr geschiossen.

Ab scfort sind personhiche Beratungsgesprache im Joboenter in der Seerauer StralBe 37, 29439
Lichows eingeschrankt mit zuvor vereinbartem Termin wieder mdglich. Ohne einen
solchen Terrnin ist der Zugang 1in das Gebaude ausgeschlossen.

Personlhiche Gesprache sofien ausschheflich nur in Fallen gefuhrt werden, in denen Anliegen
nicht telefonisch geklart vwerden konnen. Far das Jobcenter Lachow-Dannenberg hat der
Gesundherntsschutz vwenterhin oberste Prniontat Das Gebaude darf nur mit einer Mund-Nase-
Bedeckung betreten vrerden. Be: Bedarf erhalten die Besucher einen solchen Schutz am
Emnmgang. Dort stehen auch Desinfektionsmitte! berernt. Die Beratungsgesprache finden nur in
gekennzeichneten Bereichen statt und die Abstandregeln massen emngehalten werden.

Die zusatzlich =u Mitte Marz geschaltete Telefonhotline bleibt vorerst weitertun bestehen.

Fur das Jobcenter Lidchow-Dannenberg gibt es folgende telefonische
Kontaktmoglichkeiten:

rMontag bis Mithwoech von 800 Uhr bis 16:00 Uhr sowie am Donnerstag von 8:00 Uhr bis
18:00 Uhr und Frertag von S 00 bis 12.00 Uhr unter 05841 7/ 9714-349.

- pDaraber hinaus erreichen Sie uns Montag bis Freitag von 3.60 Uhr bis 1300 Uhr unter der
kosteniosen Servicerufnummer 05841 7/ 9714-0

per Emast unter o Jobcenter- L gechow-DannenbergMobocenter-ge fer

- Grundsicherung einfach online beantragen unter
grundsicherung.

o Ao arbentsageniur de/corona.

September 2020

Mo  Di i Do Fr Sa So

o1 o2 o= ca oS os
o7 o3 ©9 10 11 12 13
14 15 16 17 13 19 20
21 22 23 24 25 28 27
28 29 30
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Aktuelles
- Umsetzung Teilhabechancengesetz (THCG)

I Am 01.01.2019 trat das Teilhabechancengesetz (THCG) in Kraft.
Es beschreibt ein neues Regelinstrument im Sozialgesetzbuch Il
(§ 16i SGB Il) und erweitert ein bereits bestehendes (§ 16e SGB

)

I §16i SGBII:
Es werden Beschéftigungsverhaltnisse bei allen Arbeitgebern, in Vollzeit
und in Teilzeit durch ...

... Lohnkostenzuschiisse in H6he von bis zu 100 Prozent des
Arbeitsentgelts oder des gesetzlichen Mindestlohns fiir die Dauer von

bis zu funf Jahren,

... Ubernahme der Kosten fiir ein Coaching flur die Arbeithehmerin
bzw. den Arbeitnehmer,

... Erstattung von Weiterbildungskosten wahrend der Beschéftigung

geférdert.

17 offentliche Sitzung des Ausschusses Soziales und Migration am 14 09 2020 © JC Luchow-Dannenberg Seite 10
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Aktuelles
- Umsetzung Teilhabechancengesetz (THCG)

I §16e SGBII:

Die Arbeitgeber/Innen bekommen...

... Lohnkostenzuschiisse in H6he von 75 bzw. 50 Prozent des
Arbeitsentgelts fur die Dauer von zwei Jahren,

... ein Coaching fiir die Arbeithehmerin bzw. den Arbeithehmer,

... einen Zuschuss fir die Weiterbildungskosten bei Qualifizierung der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers wahrend der Beschéftigung

I Umsetzung im Jobcenter Liichow-Dannenberq

20 Forderungen (10 Férderungen § 16e SGBII und 10 Férderungen § 16i
SGBII) sind in 2020 mindestens geplant

Davon sind aktuell mit Stand 14. September 2020 bereits 5 §16i SGB i
und 4 §16e SGB Il F6érderungen umgesetzt.

17 offentliche Sitzung des Ausschusses Soziales und Migration am 14 09 2020 © JC Luchow-Dannenberg Seite 11



Haushalt des Jobcenter Liichow-Dannenberg

Auftellung des Budgets erfolgt nach Verwaltungskosten und Kosten fur
Einglederungsleistungen

2019
Verwaltungskosten 5 090 399 € [entspr 68 %]
Verfugbares Budget fur Eingliederungsleistungen 2 389 330 € [entspr 32 %]

Fur 2020 wird ein sehr ahnliches Bild erwartet (ggf mit Tendenz eines leicht sinkenden
Antells an Verwaltungskosten)



Unterbeschaftigung

Auszug aus dem Glossar der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (BA) - (Stand September 2020),
offentlich zugénglich unter dem Link:

https://www.statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-
Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-
Publikationen/Gesamtglossar.pdf? blob=publicationFile&v=7

oder unter:
statistik.arbeitsagentur.de > Rubrik Grundlagen > Bereich ,Definitionen®.

In der Unterbeschéaftigungsrechnung werden zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die
Personen erfasst, die nicht als arbeitslos im Sinne des SGB gelten, weil sie an einer Malinahme der
Arbeitsmarktpolitik teilnehmen oder einen arbeitsmarktbedingten Sonderstatus besitzen. Es wird
unterstellt, dass ohne den Einsatz dieser MalRnahmen die Arbeitslosigkeit entsprechend héher
ausfallen wirde. Mit dem Konzept der Unterbeschaftigung wird zweierlei geleistet:

1. Es wird ein mdglichst umfassendes Bild vom Defizit an regulédrer Beschaftigung in einer
Volkswirtschaft gegeben.

2. Realwirtschaftliche (insbesondere konjunkturell) bedingte Einflisse auf den Arbeitsmarkt kénnen
besser erkannt werden, weil der Einsatz entlastender Arbeitsmarktpolitik zwar die Arbeitslosigkeit,
nicht aber die Unterbeschaftigung verandert.

Es werden folgende Begriffe unterschieden:

Arbeitslosigkeit = Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il
(Beschaftigungslosigkeit, Verfugbarkeit, Arbeitsuche) und des § 16 Abs. 2 SGB Il (keine Teilnahme
an einer arbeitsmarktpolitischen MaRnahme) erflllen und deshalb als arbeitslos zéhlen.
Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne (i. w. S.) = Zahl der Arbeitslosen nach § 16 SGB Il plus Zahl
der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il erfillen (Beschéaftigungslosigkeit,
Verfugbarkeit und Arbeitsuche) und allein wegen des § 16 Abs. 2 SGB Ill (Teilnahme an einer
arbeitsmarktpolitischen MaRRnahme, hier: Teilnehmer an einer Malknahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung) oder wegen des § 53a Abs. 2 SGB Il (erwerbsfahige Leistungsberechtigte
nach Vollen-dung des 58. Lebensjahres, denen innerhalb eines Jahres keine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten werden konnte) nicht arbeitslos sind.
Unterbeschéaftigung im engeren Sinne (i. e. S.) = Zahl der Arbeitslosen i. w. S. plus Zahl der
Personen, die an bestimmten entlastend wirkenden arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen
(beispielsweise Teilnehmende an Qualifizierungsmalinahmen, Beschaftigte am 2. Arbeitsmarkt)
teilnehmen (einschlieBlich Fremdférderung) oder zeitweise arbeitsunféhig sind und deshalb die
Kriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il (Beschaftigungslosigkeit, Verfligbarkeit und Arbeitssuche) nicht
erfullen. Personen in der Unterbeschaftigung im engeren Sinne haben ihr Beschaftigungsproblem
(noch) nicht geldst; ohne diese Mallhahmen wéren sie arbeitslos.

Unterbeschaftigung = Unterbeschaftigung i. e. S. plus Zahl der Personen in weiteren entlastenden
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen (beispielsweise geférderte Selbstandigkeit), die fern vom
Arbeitslosenstatus sind und ihr Beschaftigungsproblem individuell schon weitgehend gelést haben (z.
B. Personen in geférderter Selbstandigkeit und Altersteilzeit); sie stehen flr Personen, die ohne diese
arbeitsmarktpolitischen Malnahmen arbeitslos waren.

Im Mai 2011 wurden die Unterbeschéaftigung und ihre Komponenten auf ein verbessertes
Messkonzept umgestellt und die Daten rlckwirkend bis 2008 revidiert. Zum Marz 2013 wurden
schlieBlich die Datengrundlagen dahingehend vervollstandigt, dass nun in allen
Unterbeschaftigungskomponenten auch Daten von zugelassenen kommunalen Tragern
berlicksichtigt werden (vgl. auch Methodenbericht ,Vervollstédndigung der Datenbasis fiir die Unter-
beschaftigung").



Die Bundesagentur fur Arbeit berichtet erganzend zur Arbeitslosenquote uber die
Unterbeschaftigungsquote Die Unterbeschaftigungsquote zeigt die relative Unterauslastung des
erwelterten Arbeitskrafteangebots Die Quote errechnet sich entsprechend als

Die Erwerterung der Arbeitslosigkeit zur Unterbeschaftigung macht auch eine Erweiterung der
Bezugsgro3e um die Personen notwendig, die in der Unterbeschaftigung, aber noch nicht in der
Bezugsgrof’e enthalten sind Die Unterbeschaftigungsquote wird deshalb mit emnem Nenner
berechnet, der als ,erweiterte Bezugsgrofie bezeichnet wird Diese setzt sich aus folgenden
Komponenten zusammen

» alle zivilen Erwerbspersonen

* Personen, die an Eignungsfeststellungs- und Trainingsmafinahmen teiinehmen (einschl Forderung
der Teilhabe von behinderten Menschen am Arbeitsleben)

* Personen, die an MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung teilnehmen

* Personen, die an beruflicher Weiterbildung teilnehmen (einschl Forderung der Tellhabe von
behinderten Menschen am Arbeitsleben)

* Personen, die eine Fremdforderung absolvieren (ab Mai 2012)

* Personen, die wegen § 53a Abs 2 SGB Il nicht arbeitslos zahlen (ab Mai 2012)

* Personen, die die Regelungen des § 428 SGB Ill, § 65 Abs 4 SGB Il und § 252 Abs 8 SGB VI In
Anspruch nehmen (ab Mai 2012 bis Marz 2015)

* Personen, die kurzfristig arbeitsunfahig sind (ab Mai 2012)

Analog zu den Bezugsgrofien zur Berechnung der Arbeitslosenquote, wird die BezugsgroRe fur die
Berechnung der Unterbeschaftigungsquote einmal jahrlich aktualisiert Dies geschieht ublicherwelse
ab Berichtsmonat Mai Aus verarbeitungstechnischen Grunden konnten bis zur erweiterten
Bezugsgrofle 2011 noch nicht alle Komponenten der Unterbeschaftigung in der Bezugs-grof3e
berucksichtigt werden Ab der erweiterten Bezugsgrole 2012 stehen alle Komponenten zur
Verfugung, dadurch hat sich die Unterbeschaftigungs-quote 2012 auf Bundesebene um 0,1
Prozentpunkte im Vergleich zu 2011 reduziert Bei der Interpretation der Veranderung der Quote Ist
das zu berucksichtigen

Bei der Berechnung der jahresdurchschnittichen Unterbeschaftigungsquote werden fur den Zahler
die jahresdurchschnittiche Unterbeschaftigung und fur den Nenner die jahresdurchschnittliche
erweiterte Bezugsgrofle ermittelt In die jahresdurchschnittiche erweiterte Bezugsgrofte gehen
jewells die Bezugsgroflen ein, die fur die Ermitttung der monatlichen Unterbeschaftigungs-quote
herangezogen wurden Die jahresdurchschnittliche erweiterte Bezugs-grof’e fur 2013 setzt sich
deshalb aus dem gewichteten arithmetischen Mittel zweler Bezugsgrof3en zusammen zu 4/12 aus
der erweiterten Bezugsgrofie fur 2012 (von Januar bis April 2013) und zu 8/12 aus der erweiterten
Bezugsgrofe fur 2013 (Mai bis Dezember 2013)

Beim Vergleich von Arbeitslosen- und Unterbeschaftigungsquote i1st zu beachten, dass sich die
jewelligen Nenner bzw Bezugsgrof3en unterscheiden Daraus folgt, dass die Arbeitslosenquote nicht
als antellige Teilquote der Unterbeschaftigungsquote dargestellt werden kann
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Gliederung

1 Entwicklung der Integrationszahlen und Bestand der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigen

1 Entwicklung der Hilfebedurftigkeit von selbstandigen
Leistungsbeziehern

1 Arten von arbeitsmarktpolitische FGrderungen

1 Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit arbeitsmarkt-
politischen Malinahmen
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Entwicklung der Integrationszahlen und Bestand an
erwerbsfahigen Leistungsberechtigen
|

Der Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigen innerhalb der
letzten drei Jahre

= Jahr 2017: Bestand: 2.792
= Jahr 2018; Bestand: 2.563
» Jahr 2019: Bestand: 2.468

= Jahr 2018: 642

Entwicklung der Integrationszahlen innerhalb der letzten drei Jahre
= Jahr 2017: 636
= Jahr 2019: 540

Nachhaltigkeit der Integrationen von sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsaufnahmen

» Jahr 2017: 60,6%
= Jahr 2018: 62,7%

= Jahr 2019: 60,7% (Stand August 2019)

Ausschuss fur Soziales und Migration 14 09.2020 © JC Luchow-Dannenberg
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Entwicklung der Hilfebediirftigkeit von selbstandigen
Leistungsbeziehern

1 Im Marz stiegen die Zahlen der Erstantrége der selbstandigen
Leistungsbezieher an und erreichten im April ihren vorzeitigen Hochststand

1 In Folge der Lockerungen nach dem Lockdown fielen die Werte wieder ab.

1 Insgesamt befinden sich im Monat September 190 selbstandige
Leistungsbeziehern im Leistungsbezug; der Héchststand lag bei ca. 310
selbstandigen Leistungsbeziehern

Zahl der Antragssteller

S S 3 & & S N N & & & & S
D N D S S R <~ <O =~ ~ S
¥ & A3 & v & & s
< S <
~Anzahl Erstantragssteller e Anzahl Erstantrag Selbstandige
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Arten von arbeitsmarktpolitische Forderungen

Integrationsorientierte Instrumente

» Die Férderung der beruflichen Weiterbildung dient zur Qualifizierung &
Umschulung in chancenreichen Berufsfelder u.a. Pflege, Lager/Logistik,
Handwerk, etc.

» Eingliederungszuschisse fir Arbeitgeber sind ein integrationsorientiertes
Instrument zum Ausgleich von Vermittiungshemmnissen

» MaRnahmen zu Aktivierung und beruflichen Eingliederung dienen der
Kompetenzfeststellung und decken mégl. Handlungsfelder auf

» Das Vermittlungsbudget dient zur Anbahnung oder Aufnahme von
sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung, Beispiele sind u.a.
Bewerbungskostenerstattung, Mobilitatsférderung (Fihrerschein und
Pkw-Forderung)

» Das Einstiegsgeld dient als zusatzlicher finanzieller Anreiz zur Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder selbstandigen
Tatigkeit

Ausschuss fur Soziales und Migration 14 09 2020 © JC Luchow-Dannenberg Seite 5
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Arten von arbeitsmarktpolitische Forderungen

Beschaftigung schaffende MaBRnahmen

= Arbeitsgelegenheiten (1 €-Jobs) sorgen fir eine Stabilisierung und
Heranflihrung des Kunden an den ersten Arbeitsmarkt

» MaRhahmen aus dem Teilhabechancengesetzt flr Langzeitarbeitslosen
und Langszeitleistungsbezieher (§16e/i SGB Il) durch Zahlung von
Lohnkostenzuschiissen

Spezielle MaBnahmen fiir Jugendliche

= MalRnahmen flir Jingere beinhalten die Férderung von Berufsabschliissen
in aulRerbetrieblichen Einrichtungen (Ausbildungen bei Bildungstragern)

Ausschuss fur Soziales und Migration 14 09 2020 © JC Luchow-Dannenberg Seite 6
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Arbeitsmarktpolitische Forderungen

Wie viele Férderungen erfolgten in welchen Bereichen?
» Férderung der beruflichen Weiterbildung
»2017: 64 Férderungen
» 2018: 71 Foérderungen
= 2019: 81 Foérderungen

= Eingliederungszuschiisse fiir Arbeitgeber
»2017: 59 Foérderungen
» 2018: 70 Foérderungen
» 2019: 56 Forderungen

» MaBnahmen zu Aktivierung und beruflichen Eingliederung

»2017: 541 Forderungen
= 2018: 527 Férderungen
»2019: 535 Foérderungen

Seite 7
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Arbeitsmarktpolitische Forderungen

= Einstiegsgeld
= 2017: 60 Foérderungen
x» 2018: 79 Férderungen
= 2019: 146 Foérderungen

= Arbeitsgelegenheiten
» 2017: 86 Forderungen
»2018: 92 Foérderungen
= 2019: 86 Forderungen

= MaBnahmen fiir Jungere
x»2017: 18 Foérderungen
= 2018: 10 Fdérderungen
» 2019: 8 Foérderungen

Ausschuss fur Soziales und Migration 14 09 2020 © JC Luchow-Dannenberg Seite 8
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Arbeitsmarktpolitische Forderungen

» Eingliederung von Langzeitarbeitslosen nach §16e SGB Il
»2019: 16 Férderungen

» Teilnahme am Arbeitsleben nach §16i
»2019: 14 Foérderungen
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Kundenpotenazial fiir das Teilhabechancengesetz

I Aktueller Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten belauft sich auf
ca. 2.500

1 Davon sind ca. 400 potenzielle Kundinnen und Kunden vorhanden zur
moglichen Teilnahme am Teilhabechancengesetzt vorhanden

I Die individuelle Lebenslage und in der Person liegenden Griinde sind jedoch
hierbei immer zu berlicksichtigten, die dabei nicht immer ein tatsachliches

Potenzial bei der Eingliederung in eine geférderte Beschaftigung erkennen
|asst.
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Arbeitsmarktpolitische Forderungen

I Folgende Anbieter fliihren die Mal3nahmen durch:
"y.a. ...
Deutsche Angestellten Akademie Lichow
AWO-Regionalverband Lineburg / Uelzen / Lichow-Dannenberg
Caritasverband fir die Landkreise Uelzen / Lichow-Dannenberg e.V
Grone-Schule Lichow
Landliche Erwachsenenbildung Dannenberg
Diakonische Jugendhilfe Wendland gGmbH
Zukunftszentrum Dannenberg
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Qualitatssicherung arbeitsmarktpolitischer
MafRnahmen

= Durch regelméBige Tragerbesuche wird der wirtschaftliche Mitteleinsatz
und eine auf die Bedirfnisse der Kundinnen bzw. Kunden ausgerichtete
qualifizierte Leistungserbringung fur einen erfolgreichen Eingliederungs-
prozess geprift und nachgehalten.

=So wird geprift, ob der Trager den an ihn gestellten
Qualitatsanforderungen gerecht wird und die vertraglich geschuldete
Dienstleistung erbringt.

= Bei festgestellten Mangeln wird bei einer nicht zufriedenstellenden

Behebung von Qualitatsdefiziten die erforderlichen Verfahrensschritte
eingeleitet (z.B. Abmahnung des Bildungstragers, Kiindigung und
Neuausschreibung der Malinahme)

»Ob eine MaRnahme wirksam ist, wird an ihrem Erfolg
(Beschaftigungsaufnahme eines Teilnehmers nach Beendigung der
Malinahme) gemessen
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Nachhaltigkeit der arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen

I Eine mdgliche Arbeitsaufnahme und der daraus resultierende Erfolg

einer arbeitsmarktpolitischen Malilnahmen wird durch den jeweiligen
Malinahmetrager nachgehalten.

» Nachhaltigkeit 2019: 26 erfolgte Arbeitsaufnahmen nach Besuch der
sog. Werkakademien der Trager Grone-Schule Liichow und
Landliche Erwachsenenbildung Dannenberg

» Nachhaltigkeit 2020: Bedingt durch die SARS-CoV-2 Pandemie und
dem zeitweilig eingetretenen Lockdown sind bisher keinerlei

Integrationen durch den Besuch einzelnen Mallhahmen realisiert
worden

I Viele arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen zielen vorranging auf die
Erweiterung von Kenntnissen und Fahigkeiten der einzelnen Kunden ab

und flhren erst im weiteren Verlauf zu einer Integration auf dem
Arbeitsmarkt
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