
Anlage zum Haushaltsbericht (Auszug aus dem Stellenplan 2021)

Fachdienst 51 Jugend-Familie-Bildung

Gl.-Nr. Organisationseinheit 14,00 13,00 12,00 11,00 10,00 9c 9b 9a 8,00 7,00 6,00 5,00 4,00 3,00 S 17 S 15 S 14 S 12 S 11 S 8b Ges.

Erläute-

rungen

FD 51
Fachdienst 51    Jugend-

Familie-Bildung
1,00 3,35 5,25 1,00 1,00 12,25 2,00 13,01 3,32 0,77 42,95

3,0 VZÄ S 14 

befristet bis 

12/2021

 

Gl.-Nr. Organisationseinheit B 5 B 3 A 16 A 15 A 14

A 13 h. 

D.

A 13 g. 

D. A 12 A 11 A 10 A9/A10 A 9

A 9 m. 

D. A 8 A 7 Ges.

Erläuter-

ungen

FD 51

Fachdienst 51           

Jugend-Familie-Bildung
1,00 5,35 8,70 15,05

Entgeltgruppen

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

• Ausweitung um 1,6 VZÄ A 11: Vormundschaften.

Um die gesetzlichen Vorgaben (u.a. monatliche Müdelbesuche) erfüllen zu können, muss eine personelle Unterstützung erfolgen.

• Neubewertung von Stellen: Fachgruppenleitungen der Fachgruppe I von S 15 zu S 17.

• Verlängerung der Befristung von 3,0 VZÄ S 14: Soziale Dienste. 

Bis 31.12.2021 (siehe Vorlage 2020/574).

Da eine abschließende Personalbemessung aufgrund von Vakanzen und damit nicht vorhandener Datenbasis nicht durchgeführt werden konnte, ist eine Verlängerung der Befristungen notwendig.

• Ausweitung um 0,77 VZÄ S 8b: Verstetigung der Fachberatung Kindertagespflege.


