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Die Transferagentur Niedersachsen bietet Unterstiitzung fir den Auf- und Ausbau eines
datenbasierten Bildungsmanagements in Landkreisen, kreisfreien Stadten oder regionalen Verbliinden
von Kommunen (z. B. Bildungsregionen) an. Sie agiert dabei als neutraler, unabhangiger Akteur, der
Kommunen bedarfsgerecht bei ihren Veranderungsprozessen begleitet.

Finanziert wird die Transferagentur Uber eine seit 2014 aktive Projektinitiative des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung (BMBF), der bundesweit acht weitere Transferagenturen angehdren. Die
Projektlaufzeit war zunachst bis zum August 2017 vorgesehen, ist aber aufgrund erfolgreicher Arbeit
weiter verlangert worden.

In der Transferagentur Niedersachsen sind derzeit 11 Personen angestellt, davon 6 als
Transfermanager/innen, die als direkter Ansprechpartner flir Kommunen zur Verfligung stehen.

Die grundlegenden Aufgaben der Transferagentur liegen in der Ermittlung und Aufbereitung von guten
Beispielen und Erfahrungen kommunaler Praxis (Transfergegenstanden) sowie der Vermittlung dieses
Wissens zwischen Kommunen, Bildungsregionen und Akteuren der Zivilgesellschaft.

Grundlage der Arbeit der Transferagentur sind die umfassenden kommunalen Erfahrungen aus dem
Bundesprojekt ,Lernen vor Ort* (Projektlaufzeit 2009-2014). Diese stehen den Transferagenturen
exklusiv in einer bundesweiten Datenbank strukturiert zur Verfiigung und flieRen kommunalspezifisch
angepasst in den Begleitprozess ein (Transfer). Grundsatzlich ist die Transferagentur keine
Beratungs-Instanz, sondern agiert vielmehr prozessbegleitend und moderierend unter dem Leitsatz
»,wvon Kommunen fir Kommunen®. Alle Dienstleistungen der Transferagentur sind fir die Kommunen
kostenfrei.
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Organisatorisch spiegelt sich die fachliche Unabhangigkeit auch in der Struktur des Tragervereins fir
die Transferagentur wider. Am Tragerverein sind verschiedene kommunale Gebietskorperschaften,
kommunale Gremien, zivilgesellschaftliche Institutionen sowie das niedersachsische
Kultusministerium beteiligt. Durch diese Beteiligungen verflgt sie Uber zahlreiche Multiplikatoren, die
gezielt Uber persdnliche und netzwerkbezogene Kontakte flr das Angebot der Transferagentur
Niedersachsen werben kdnnen.



Der Landkreis Lichow-Dannenberg hat in Zusammenhang mit dem Aufbau einer Bildungsregion
Kontakt zur Transferagentur Niedersachsen aufgenommen und in Gesprachen die Inhalte eines
Begleitprozesses zum Aufbau eines datenbasierten Bildungsmanagements definiert.

Im Rahmen einer ,Ist-Stand-Analyse“ der Transferagentur wurde die Ausgangssituation zur Bildung im
Landkreis Lichow-Dannenberg dokumentiert (siehe Anlage).

In einem nachsten Schritt wird eine individuelle Modelllésung erarbeitet. Der Landkreis Lichow-
Dannenberg hat sich auf der Basis der Schwerpunkte der integrierten Sozialplanung fiir die
Bearbeitung des Themenfeldes

.Erarbeitung eines Konzeptes mit gemeinsamen Standards und Indikatoren zur Gestaltung des
Uberganges Kita-Grundschule im Landkreis Liichow-Dannenberg*

entschieden.

Die entsprechende Zielvereinbarung ist ebenfalls in der Anlage beigeflgt.

Anlagen:

1. Ist-Stand-Analyse der Transferagentur Niedersachsen ( Etablierung einer integrierten
Sozialplanung mit Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings fur die Perspektive des
Lebenslangen Lernens)

2. Zielvereinbarung mit der Transferagentur Niedersachsen zur Erarbeitung eines Konzeptes mit
gemeinsamen Standards und Indikatoren zur Gestaltung des Uberganges Kita-Grundschule
im Landkreis Lichow-Dannenberg

Finanzielle Auswirkungen:

Personalkosten fir die Bildungskoordinatorin werden im Rahmen des
Kooperationsvertrages Bildungsregion vom Land Niedersachsen getragen
Kosten fir die Arbeit der Transferagentur entstehen nicht
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