2008 2018

Erlauterungen zum Nachtragsstellenplan 2018

Der Nachtragsstellenplan 2018 weist im Gesamtvolumen 319,73 VK Stellen aus Es haben sich inshesondere aufgrund
der externen Personalbemessung im Fachdienst 51 —Jugend-Familie-Bildung Anderungen ergeben. Die Erlauterungen
der Einzelheiten folgen nachstehend

Verwaltungsleitung und Stab

Stabsstelle 80 Regionale Entwicklungsprozesse
Eine geforderte Stelle im Projekt Klimaschutz 1st ausgelaufen,

Dezernat 1 Organisation und Finanzen

Fachdienst 20 Finanzen
Es wurden Neubewertungen m Tanf- und Beamtenbereich umgesetzt
Es wurden 0,5 VK Steflenantelle raduziert,

Dezernat 2 Soziales, Bildung und Ordhung

Fachdienst 32 Ordnung
Eine Beamtenstelle wurde neu bewertet,

Fachdienst 36 StraBenverkehr

Erhohung der Stellenanteile um 0,75 VK A8/M10 fur den Bereich Baustellen, Grofiraum- und Schwerlasttransporte,
Reduzierung von 0,4 VKE 8

Eine Stelle wurde neu bewertet,

Fachdienst 39 Veterinarwesen und Verhraucherschutz
Eine Stelle wurde neu bewertet,

Fachdienst 51 Jugend-Familie-Bildung
in der Fachgruppe | Soziale Dienste wurde ein Mehrbedarf von 4,0 VK S 14 Stellen Sozialarbeit sowie 1,5 VK S 15

Stellen fur Fachgruppenleitungen festgestellt Von den S 14 Stellen sind 3,0 VK auf zwel Jahre befristet eingestelit
worden Danach wird eine erneute interne Uberprifung erfolgen,

Desweiteren wurde eine Leifungsstelle neu ausgewiesen, tm die Fachdienstieitung auf eine Person bundeln zu konnen,
Die Vorbewertung hat eine Zuordnung fur den hoheren Dienst ergeben

Auch im Fachdienst 51 wurden Neubewertungen durchgefuhrt, die zu Anderungen gefuhrt haben

Fachdienst 57 Soziales und wirtschaftliche Hilfen

Aufstockung Soziale Arbeit im Sachgebiet Eingliederungshilfe um 0,5 VK S 12 sowie entsprechend 1,0 VK Verwaltung
Ausweitung 0,5 VK E 8 als Fachassistent im gemeinsamen Jobcenter als personeller Antell der Kommune,

Es gab daneben Neubewertungen von Stellen,

im Jobcenter wurde eine Beamtenstelle in eine Tarifstelle umgewandelt

Dezernat 3 Bauen, Umwelt, Planung und Verkehr

Fachdienst 63 Bauordnung, Immissionsschutz und Denkmalpflege
Die Bodendenkmalpflege wurde auf die Pflichtaufgaben reduziert, damit geht in Abbau von 1,35 VK Stellenanteilen

einher 0,5 VKK dieser Antelle waren bereits seit langerer Zeit vakant

Fachdienst 67 Natur- und [andschaftsschutz

Das Projekt Natura 2000 ist zu verlangern. Es erfolgte eine interne Uberprifung des Personalbedarfes, Die Fristen fur die
Meldung der unter Schutz zu stellenden Flachen laufen bis 2020,Es ist nach dem aktuellen Stand erforderlich, die
befristet eingestellten Stellen bis 2020 zu verlangern

Leerstelien
Es handelt sich um unbesetzte Vorhaltestellen, die aber fur realisierbare Anspruche bergitstehen mussen



Nachtragsstellenplan 2018 Datum 20.08.2018

Gesamtiibersicht

Zahl der Zah! der
Stellen im Stellen im Verédnderungen -
Stellenplan | Nachtragsstel :
2018 lenplan 2018

tariflich 239,63 244,88 +5,25
Beschaftigte
Beamtinnen/ 74,10 74,85 +0,75
Beamte
insgesamt 313,73 319,73 + 6,00
nachrichtlich:
Auszubildende 23 22
Bundesfreiwilligen 2 2
Dienst
Fleischbeschau B 6




Nachtragsstellenplan 2018
Beamte nach Besoldungsgruppe

Teil A: Beamtinnien und Beamte

20.08 2018

Lfd L autpahngryppen tnd Bescldungs-  [Zahl der Stellen im Nachtragsstelienplar] Zahi der Steflen mm Vonahr Erlduterungen
Nr Amisbezeichnungen gruppe Haushaltsjahr 2018 Haushaltsjiahr 2017
ins- gemai Ins- besetzt beseizt mcht
assamt 261 uesamt mit mit besetz!
BBaesG Beamten Ang
4 2 3 4 5 3 7 B g 10
Beamtinnen/e auf Zeit
1 Landratin/Landrat BS 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
2 Erster KreisratErste Kreisratin B3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Summe Beamte auf Zeit 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2
2. Eingangsamt
3 Vetennardirektor/in A15 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
4 Bauobelrat/ratn A4 2,00 2,00 2,00 0,00 0,60
5 Kretsverwaltungsoberrat/ratin Al4 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
8 Veterparoberrat/ratin A4 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
A4 5,00 4,00 3,00 1,00 0,00
Summe Lauthahnge 2 5,00 5,00 4,00 1,060 Q,00
1. Emgangsamt
7 Kreisoberamtsrat/ratin A13g.0, 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
8 Kreisamtsrat/ratn A2 7.00 7,00 8,380 0,00 0,20 Dk, Xk
] Bauamimanrvirau A% 2,00 2,00 0,50 1,50 0,20
10 Kreisamtmann/frau A1t 15,40 16,40 13,25 2,00 2,00
A1 18,40 18,40 13,75 3,50 2,20
11 Kreisobennspektorin A0 21,10 21,20 13,73 7,47 0,00
12 Kressinspektorin/Kreiscbennspekiorin AS/A10 4,75 4,00 1,00 0,00 3,00
13 Kreisinspektorfin AS 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Summe Laufbahngr 2 {vormals geh. Dienst) 58,85 £7.80 42,28 10,97 5,40
Summe Laufbahngr. 1
2 Eingangsamt
14 Kreisamtsinspekiorfin A8SmD 300 3,00 3,00 4,00 Q.00
15 Kresamtsinspektorin mit Amtszulage A9mD 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
ASm D. 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
16 Kreishauptsekretarin A3 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
17 Kreisobersekretar/in AT 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Summe Laufbahngr. 1 (vormals mittl. Dienst) 8,00 9,00 9,00 0,00 0,00
Beamte gesamt 74,85 73,60 57,28 11,97 5,40




Ubersicht zum Nachtragsstelienplan 2018

20 03.2018
Teit A- Auftellung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte
Laufhbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Adal A3 A S m.
Gi.-Nr. Organisationseirtheit Bs[B3|A16|A15|A14|h.D.| a.D. ] A12 ) A1 | A0 |Awat| AS| D. | AB| A7 | Ges. Erfiuterungen

Verwaltungslettung und Stab
LR/EKR Verwaltungslertung 1,00] 1,00 2,00
01/EA Landratsburo 1,10 1,00 2,10
02 Controlling 0,85 0,25 0,90
03 Justhianat 1,00 1,00
80 Regwnale Entwicklungsprozesse 0,00
Beaufiragte,
Personalrat 0,10 0,10

Pezernat 1 Qrganisation und Finanzen
FO1G Fachdienst 1¢ Perscnal und Zentrale Dienste 1,00 1,60F 100§ 2,00{ 4,00 2,00

abgecrdnete Krafte 1,001 2,50 3,50
FD A6 Fachdienst 16 Kommunkatons- und Informatonssennce 1,00 1,00
FD 20 Fachdienst 20 Finanzen 1,00 0,75{ 1,30 1,00} 1,00 5,05

Dezernat 2 Soziakes, Bifdung und Ordnung
FD 32 Fachdienst 32 Grdnung 1,00 100 1,00 1,001 1,60 5.00
FD 36 Fachdienst 36 Straflenverkehr 1,00 1,00 075 2,75
FD 39 Fachdienst 39 Vetennarwesen und Verbraucherschutz 1,00 1,00 1,00 2,00 500
FD 51 Fachdienst 51 Jugend-Familie-Bildung 1,00 1,00] 3.00] .20 14,20|1.0 VKA 12 kw
FD 57 Fachdienst 57 Soziales und wirtschaftliche Hilfen 1,00] 1.00] 025 1,00 1.00 4,25
JC Gemeinsame Einnchiung ,Jebcenter Luchow-Dannenberg” 1,00 1,00 2,00

Pezernat 3 Bauen, Umwelt, Planung und Verkehr
KBR Dezement/in 1,00 100 200
FD 61 Fachdienst 61 Planung und Kreisentwicklung 1,00 1,00 2,00[1.0 VKA 12 ku
FD 63 Fachd:enst 63 Bauordnung 1,00 1,00 2,00
FD 66 Fachdienst 66 Umwelt und Stralten 5,00 5,00
FD 67 Fachdienst 67 Natur- und Landschaftsschutz 0,00
FD 70 Fachdienst 70 Abfallwirtschaft 1,00 1,001 1,00 3,00
Leerstefien Leerstellen 1,501 1,50 3,00

1,00} 1,00f 0,00{ 1,00} 500f 0,00} 400] 7,00] 18,40] 21,70] 4,75] 3,00] 4,09} 3,00] 1,00 74,85




Nachtragsstellenplan 2018

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Beschéftigte nach Entgeligruppe

20.08.2018

L Fuskiions. VerGr 2Zahl der Steflen Zahl dor Stellen im Vorjahr
Nt hezsichnung Enteilgruppe m Ins- Am 30 08 2017
Senderdanl Haushallsjahr 2018 gesaml tatstchl besslzt nicht baselzl
2 3 4 5 ] 7
1 |elterfi: Abtelung Fireischhygiene Stana 14 9,00 1,00 1,00 0,00
14 0,00 1,00
2 Fachdignsilelterfin 13 1,00 1,00 1,00 0,00
3 Tierarz¥/arziin 13 2,75 0,75 8,75 0,00
13 1,76 1,75
4 Fachdiensteiter/in 12 2,00 200 2,00 0,00
& Techn Angesielteir 12 2,00 2,50 2,00 0,50
12 4,00 4,60
6 Fachdlenstiaiter/in 11 2,06 2,00 2,00 0,00
7 Mitarbederfin Stabsstella 11 1,00 1,00 1,00 000
8 Abgeordnsia Miarbeierin 11 1,00 1,00 1,08 0.00
] Tachn Angastellie/r 11 8,75 7,75 7.75 0,00
11 12,76 11,76
10 Glelchstallungsbeaufiragte/r 10 0,51 0,51 0,51 0,00
1 Operator/in /Systemadminisiratarfin 10 1,00 1,00 1,00 0,00
12 Sachbearberder/-in 10 0,62 0,62 0,62 0,00
13 Tachn Angesteliie/r 10 13,00 15,00 15,00 0,00
10 15,13 17,13
9¢ 0,00
14 Sachbearbarer/-in Sb 7,00
15 Abgeordnete Milarbeiter/in Sb 3.82
8b 10,62
16 Labensmiitelkantroliaurin 9a 1,00
17 Sachbearberier/-in 9a 34,85
18 Systemiechntker/-in 9 4,25
%a 40,10
19 Kraisschirrmerster 8 1,00 1,00 1,00 0,00
20 Sachbearbetari-n 8 28,19 265,64 25,94 0.00
21 Siraftenwarlerin 8 4,00 4,00 4,00 0,00
22 Techn Angeastelite/r 8 1,00 2.00 2,08 0,00
8 34,19 32,94




Nachtragsstellenplan 2018

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmer

Beschiftigte nach Entgeitgruppe

20.08.2018

[ %] Funkiiens- NerGr Zaht dar Stallen Zah! der Siatlen fm Vorjuty
Nr bazelchnung Enteltgruppa Im Ins- Am 30 06 2017
Sondertanl Haushatisjatr 2014, gesami tatsHchs basetzt atchl heselzl
2 3 4 5 6 7
23 Sachbearbeder/in 7 1,00
24 Kfz -Schiosser/-in 7 1.00 1,06 1,00 0,00
7 2,00 1,00
25 Assislenz 6 1,00 1,00 1,00 0,00
28 Deponismaschinenfahrer/-n ] 2,00 2,00 2,00 0,00
27 Leilsteilendisponent/-in [ 0,00 7,00 7,00 0,00
28 Posistella L] 0,00 1,00 1,00 0,00
29 Sachbearbedar/-in § 6,20 9,40 9,40 0,00
30 Schlosserfin ] 1,00 1,00 1,00 .00
kll Techn Angesteillefr 6 2,00 2,00 2,00 0,00
3z Techn Mitarbaterfin FEZ 8 1,00 1,00 1,00 0,00
33 er- und Entsorger/in ] 2,00 2,00 2,00 0,00
8 15,20 26,40
34 Assislenz 5 8,96 8,36 7,65 0,00
35 Kraftfatrerfin 5 5,00 5,00 5,00 0,00
3% Sachbearbetar)-in S 24,16 25,36 26,36 0,80
37 labgeordnate Krafte 5 1,81 4,61 1,61 0,00
38 Schulsekretarfin 5 9,28 9,38 9,38 0,00
39 Stradenwarier/-in 5 18,00 18,00 18.00 C.00
40 Techn Angestellte/r § 3800 2,50 2,50 0,00
5 70,71 70,21
41 Milarberter/in Postisielle 4 2,00 0,00 0,00 0,06
42 Daponiswart/-in 4 1,00 1,00 1,00 0,00
4 3,00 1,00
43 Assisienz 3 0,51 0,51 0,51 0,00
44 Mulbwarkerin 3 14,060 12,00 12,00 0,00
45 Postsleiie 3 0,49 0,49 0,49 0,00
46 Sachbaarbaiter/-in 3 0,30 0,20 0,20 0,00
47 Fahrer 3 0,30 0,30 0,20 0,10
] 16,60 13,50
48 Sozalpaddagogafin $15 2,00 Q.50 0,50 0,00
49 Sozlalpadagogeiin 514 13,01 9,61 9,01 0,00
50 Sozlalpadagogedfin 8§12 4,08 2,00 200 0,00
5t Kreisjugendpflegerfin $12 0,82 0,82 .82 0.00
52 Sonaipadagogalin 511 o000 4,00 1,00 0,00
[ S 1115 19,83 13,33
Summe 244,88




Nachtragsstellenplan 2018

2008 2018
hiftgte nach Verwal hed
B Arbeitnehmerinnen und Arbertnehmer
Entgeltgruppen
Erdute-
GL-Nr. Organisationseinheit 14,00 13,00 12,00 11,00 10,00 9c 8b | 8a 8,00 7,00 5,00 5,00 4,00 3,00 [S15/S14] S§12 |sS11 Ges.| rungen
Verwaitu fertung und Stab
LR/EKR Verwakungsletung
4] Landratshivn 0,20 1,00 1,00 9,25 2,45
02 Cortrofling 0,62 0,62
03 Justhianat 0,50 0,50
Projekte
Kitmaschutz
befnstet tis
2020 und
"Willkommens
kuttur™ tis
B0 Regionale Ertwicklungsprozesse 3,00 1,00 0,60 4,60{2018
GB/PR Beauftragte, Personalrat 0,50 0,51 0,50 0,05 1,56
Dezernat t Organisation und Finanzen
FD 10 Fachdierst 10 Personal und Zentrale Dienste 3,80 410 2,00 0,79 10,69
abgecrdnete Krifte 1,00 1,00 3,62 9,77 1,61 8,00
FD 18 Fachdierst 18 Kommunikations- und nformations-Services 1,00 4,25 5,25
FD20 Fachdienst 20 Finarzen 1,00| 1380 1,60 3,30 0,51 8,21
Oezermnat 2 Sozales, Bidung und Ordnung
FD 32 Fachdienst 32 Ordnung 2,00112,00) 4,00 1,00 2,65 0,20 21,85
FD 36 Fachdienst 36 Strafienverkehr 100! 1,00| 200 1,00 1,00 9,10 15,10
FD 3% Fachdienst 39 Veterindrwesen und Verbraucherschutz 0,75 1,00 1,60 0,50 3,85
30VKS 14
befnstet s
FO 51 Fachdenst 51 Jugend-Famiiie-Bildung 1,00 5,25 2,25 1,00 13,80 2,00{13,01( 3,32 £1,63] 122020
FD 57 Fachdierst 57 Sozales und wrischafiliche Hifen 650 | 600 1.00 1,00 0,10 1,50 16,10/
JC Gemensame Emnrchiung Jobcenter Lithow-Dannenberg” 1,00 777 8,77
Dezernat 3 Bauen, Umwelt, Planung und Verkehr
19VKESa
:hefnstete Stelle
{Administration
digitale Akie
KBR Dezement/in 1,00 0,50 1,50 Dezemat il
gemeinsames GIS-Blre 1,00 1,00 1,00 3,00
10VKE 10
befnstet bis
2019 for
FD61 Fachdierst 61 Planung und Kreisentwicklung 1,00 1,00 9,50 2,50 Regoralpianung
Verldngerung
der befnsteten
Aufstockung
Denkmalpflege
FD63 Fachdienst 63 Bauordrung 3,25 4,00 2,70 1,00 2,20 13,15|bws 2018
£D86 Fachdienst 66 Umwelt und Stralen 1,00 1,06 4,00 1,00 7,00 1,00 2,00 20,75 37.75}_
Projekt Natum
2000 - befnstet
FDE7 Fachdienst 87 Natur- uné Landschaftsschutz 1,00 4,00 2,00 | 0,90 0,90 8,80{2020
FO70 Fachdienst 70 Abfalwirtschaft 1,00 4,00 9,00 1,00 14,00 29,00
Leerstellen  |Leersteflen
0,00 1,75 4,00 12,75 15,13 0,00 9,62 [41,10{ 34,19 2,00 15,20 70,71 3,00 15,60 |2,00] 13,01} 4,82 0,00 | 244388
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Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildung und informatorisch beschiftigte Krafte

2008.2018

Lid Bezeichnung Art der Verglitung vargesehen beschafhgt Erlauterungen
Nr m 1m Vorjahr
Haushaitsjshr am
2018 0110 2017
1 2 3 4 5 6
Allgemeine
Verwaltung
Auszubildende fur den Baruf
Auszub Abfall- und Aushildungs- 0 0
1 Kretslaufwirtschaft vergutung
Auszub Ausbiidungs- 0 0
2 Lebensmittelkontrolieur/-in vergutung
Auszub Anwarterbezlge 0 1
3 Lebensmittelkentrolleur/-in
Auszub StraRenwarter/-m Ausbildungs- 2 2
4 vergutung
Auszub Aushildungs- 10 g
5 Verwaltungsfachangestellte/r vergidung
Kreisinspektoranwarterin Anwarterbeziige 9 7
7
Fachinformatiker/4n Fachnchiung  Ausbildungs- 1 1
8 Systemintegration vergutung
Sozialprakiikant/-in Ausbildungs- 1 1
g vergutung
Auszub Dualer Studiengang Ausbildungs- 0 1
10 Sozalarbeit vergutung
11 Bundesfreiwiligendienst 2 0
25 22




