Landkreis Liichow-Dannenberg 31.08.2018

Der Landrat
10 - Personal und Zentrale Dienste
FDL U. Schult

Sitzungsvorlage Nr.: 2018/986
Anfrage

Anfrage der CDU-Kreistagsfraktion vom 08.08.2018: Wieviel Mitarbeiter des
Landkreises Liichow-Dannenberg gehen spatestens wann in Pension und
wieviel Stellen mussen dementsprechend wann ersetzt werden?

| Kreisausschuss 20.08.2018 TOP 8

| Ausschuss fiir Finanzen und Controlling 05.09.2018 TOP

Eingang per E-Mail am 08.08.2018

i
¢ CDU
e
COU- Fraklsn im Kietiteg Lbschew-Danfanbeig — Schitsenilinle 2 - 2430 Lochow [Wandiand) __.(_

An den
Landkreis Lichow-Dannenherg

Z. Hd. Herm Landrat Schulz Fraktion im Kreistag

Liichow-Dannenberg
Ler Vorsitzende:

Christian Cammienke

08. August 2018

Betreff: Anfrage fiir den KA am 20.08.2018 und FA FiCo am
05.09.2018

Wir bitten um Beantwortung folgender Frage zur zukinftigen
Personalsituation:

Wieviel Mitarbeiter des Landkreises Liichow-Dannenberg gehen
spiatestens wann in Pension und wieviel Stellen miissen
dementsprechend wann ersetzt werden?

Wir bitten folgende Perioden darzustellen:

1) 5 Jahre
2) 10 Jahre
3) 15 Jahre

Wir bitten folgende Bereiche getrennt zu betrachten:

Kernverwaltung und Bauhof/Miillabfuhr/Hausmeister
Wir bitten um baldmaglichste Berarbeitung.

Mit freundichen Grissen

Christian Carmienke

«voname» Seite 1 von 2



Stellungnahme der Verwaltung:

Es scheiden Mitarbeiter/in wie folgt aus:

Zeitraum Kernverwaltung Bauhof/Miillabfuhr
5 Jahre 38 8

10 Jahre 68 14

15 Jahre 117 21

Hausmeister werden bei der gAOR Gebdudemanagement beschaftigt.
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