Eckpunkte fiir die Einrichtung von Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungs-
zentren Inklusive Schule und Rahmenkonzept Inkiusive Schule

L Ausgangspunkt

Die Einfuhrung der inkiusiven Schule bedingt Bedarfe an Regelungen und Weiterentwicklungen,
sowohl organisatorisch als auch padagogrsch. Mit den Planungen zur Einrichtung von Regionalen
Beratungs- und Unterstitzungszentren Inkiusive Schule wird aktuell die inkiusive Schule wetter-
entwickelt. In einem intensiven MK-internen und externen Prozess wurden - insbesondere mit
den beteiligten Verbénden - wichtige Einigungen erreicht. Um die Querverbindungen zwischen
diesen Bereichen angemessen zu beriicksichtigen, inhaltliche und orgamsatonsche MNotwendig-
keiten aufeinander abzustimmen und eine einheitliche Steuerung zu gewshrleisten, wird ein Rah-
menkonzept inklusive Schule erstellt.

H. Eckpunkte fiir die Einrichtung von Regionalen Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule

Es ist Aufgabe des Landes, unter Berucksichtigung der Eigenverantwortlichkeit der Schule ein
leistungsfahiges und bedarfsgerechtes Beratungs- und Unterstitzungssystem zur Verfugung zu
stellen, das Schulen bei der Verwirklichung der an eine inklusive Schule gestellten Anspriiche
berat, begleitet und unterstiitzt

Ziel ist es,

* landesweit unter Beachtung regionaler Auspragungen eine vergleichbare Qualitat der
Schulen mit entsprechender sonderpadagogischer Expertise sicherzustellen,

= landesweit eine einheitliche Steuerung der sonderpadagogischen Beratung und Unter-
stiitzung mit vergleichbaren Verfahrensweisen zu verwirklichen und

* eine innovative, leistungsféhige und ortsnahe Beratung und Unterstiitzung bereitzustel-
len.

In jedem Landkreis und in jeder kreisfreien Stadt wird in Abhdngigket von den jeweiligen regio-
nalen Gegebenheilen (z. B. GréRe des Einzugsgebiets, Zahl der Schiilerinnen und Schiler) ein
Regionales Beratungs- und Unterstiitzungszentrum Inklusive Schule eingerichtet. Die Regiona-
len Beratungs- und Unterstutzungszentren inklusive Schule sind zentrale Anlaufstelie fir alie
Fragen der sonderpadagogischen Beratung und Unterstiitzung der inklusiven Schule (Schulen,
schulisches Personal, Erzishungsberechtigte, Schillerinnen und Schiiler, Schuitrager, Studien-
seminare) im jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt, Sie beraten und unterstitzen die
eigenverantwortichen Schulen bei der Qualitatssicherung und Qualititsentwicklung der inklusi-
ven schulischen Bildung.

Der Aufbau von Regionalen Beratungs- und Unterst{itzungszentren Inklusive Schule und die
Ubertragung der Aufgaben erfolgen schnittweise in einem mehrjdhrigen Prozess. Die daber ge-
machten Erfahrungen und gewonnenen Erkenntnisse flieRen in die weltere Ausgestaltung und
Wahrnehmung der Aufgaben ein. Damit erdffnen sich vielfaltige Méghchkeiten der Beteiligung
am weiteren Entwicklungsprozess.

Aufgaben der Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule

Den Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule werden unter Beriick-
sichtigung vorhandener und bewéahrter Strukturen die folgenden Aufgaben ubertragen:
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1. Beratung von Schulen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten, Schiilerinnen
und Schiilern, Schuitragern, Studienseminaren in Bezug auf die Umsetzung der inklu-
siven schulischen Bildung.

Die Beratung von Schulen, schulischem Personal, Erziehungsberechiigten, Schiileninnen und
Schuilern, Schulirdgern, Studienseminaren in Bezug auf die Umsetzung der inklusiven schuli-
schen Bildung wird den Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule im
Startprozess Ubertragen.

2. Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur sonderpadagogischen Beratung
und Unterstutzung sowie Vernetzung mit anderen Einrichtungen {Jugendhilfe, Sozial-
hilfe, Kinder- und Jugendpsychiafrie, Ambulanzen, Kompetenzzentren, LBZ ...)

Die Regionalen Beratungs- und Unterstutzungszeniren Inkiusive Schule erarbeiten auf der
Grundlage landesweiter Standards und Rahmenvorgaben in Kooperation mit den Kommunalen
Tragern und regionalen Akteuren Regionaie Inkiusionskonzepte.

Darlber hinaus ist es Aufgabe der Regionalen Beratungs- und Unterstlitzungszentren Inklusive
Schule, Kooperationen und Netzwerke aufzubauen und zu pflegen bzw. daran teilzunehmen.

3. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung des sonderpadagogischen Personals

" einschlieBlich Fort- und Weiterbildungsmafinahmen fir das sonderpadagogische Per-
sonal und fiir die Lehrkrafte anderer Lehramter sowie in Bezug auf den fachlich ange-
messenen Einsatz in den Schulen

Zur Sicherung der Fachlichkeit wird den Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentren in-
klusive Schule nach Vorhegen landesweiter Standards und Rahmenvorgaben die Aufgabe
~Qualitatsentwicklung und Quaitatssicherung des sonderpadagogischen Personals einschliel-
fich Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen fiir das sonderpadagogische Personal und fiir die
Lehrkrafte anderer L.ehrdmter sowie in Bezug auf den fachlich angemessenen Einsatz in den
Schulen” ubertragen Sie srmitteln den Qualifizierungsbedarf, entwickeln Konzepte und arbeiten
mit dem NLQ und den Kompetenzzentren eng zusammen.

4. Mobiler Dienst

Den Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren inklusive Schule wird nach Vorliegen
landesweiter Standards und Rahmenvorgaben die Aufgabe Gbertragen, mit den Schulleiterin-
nen und Schulleifern Vorschlage fur die Beauftragung von sonderpadagogischem Personal fir
den Mobilen Dienst {(entscheidungsvorbereitender Aushandiungsprozess) zu erarbeiten und
den konkreten Einsatz des sonderpédagogischen Personals im Mobilen Dienst zu organisieren.
Dabei sollen die unterschiedlichen Arbeitsweisen des Mobilen Dienstes und die regionalen Be-
sonderheiten in den jeweiligen Forderschwerpunkien beachtet werden. Ein niedrigschwelliger
und direkter Zugang zum Beratungsangebot soll sichergestelit werden. Der Dienstort bleibt die
jeweilige Forderschule bzw allgemeine Schule. Als Personal im Mobilen Dienst arbeiten sie im
Auftrage des Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszentrums Inklusive Schule.

Die Entscheidung und Beauftragung von sonderpadagogischem Personal fiir die Arbeit im Mo-
bilen Dienst erfolgt durch die NLSchB.

Die Aufgabe, auch die Auswahlentscheidung Uber das im Mobilen Dienst einzusetzende son-
derpédagogische Personal zu treffen, wird den Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszen-
tren Inklusive Schule zu emnem spateren Zeitpunkt Obertragean.



5. Entscheidung iiber den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines Schiilers an
sonderpadagogischer Unterstiitzung

Den Regionalen Beratungs- und Unterstutzungszentren inklusive Schule wird die Aufgabe uber-
{ragen, die am Verfahren Befeiligien zu beraten, Entscheidungen vorzubereiten und Vorschlage
zur Qualitatssicherung des Feststellungsverfahrens zu erarbeiten Die Entscheidung verbleibt
wie bisher bel der NLSchB. Uber die Ubertragung der Entscheidung auf die Regionalen Bera-
tungs- und Unterstutzungszentren Inklusive Schule wird zu einem spéteren Zeitpunkt entschie-
den.

6. Verteilung der flexiblen Personalressourcen

Nach Vorliegen landesweiter Standards und Rahmenvorgaben fiir den Einsatz flexibler Res-
sourcen (zurzeit 401-Stunden = Schulen mit hohem Migrationsanteil, 402 = Schulen in sozialen
Brennpunkten und 403 = Grundschulen mit einem hohen Antsil an Schulerinnen und Schilern
mit dem Forderschwerpunkt emotionale-soziale Entwickiung) wird nach erfolgtem Aufbau dan
Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren inkiusive Schule die Aufgabe Gbertragen,
auf der Grundlage eines Vorschlags der Schulleiterkonferenz (sog. Verteilerkonferenz) und in
enger Abstimmung mit den schulfachlichen Dezernentinnen und Dezernenten {iber die Yerwen-
dung zu entscheiden.

Die Steuerung der sonderpadagogischen Ressourcen nach Klassenbildungserlass (Sonderpa-
dagogische Grundversorgung, Zusatzbedarfe 410-419) erfolgt wie bisher durch die Schulbehor-
den

7. Koordinierung und Entscheidung des konkreten Einsatzes des sonderpadagogischen
Personals an Schulen (Versetzungen, Abordnungen)

Stammorganisation fur das sonderpadagogische Personal ist eine Forderschule oder eine allge-
meine Schule Einstellungen finden in der Forderschule oder in der aligemeinen Schule statt.
Sonderpadagogischas Personal wird von dort an weitere Schulen abgeordnet ader im Mobilen
Dienst eingeseizt. Ziel ist der Aufbau multiprofessioneller Teams in den Schulen.

Den Regionalen Beratungs- und Unferstiitzungszentren Inklusive Schule wird im Startprozess
die entscheidungsvorbereitende Aufgabe Ubertragen, mit den Schulieitungen in sog. Verteller-
konferenzen einen entscheidungsreifen Vorschiag fir den Einsatz des sonderpadagogischen
Personals zu erarbeiten. Die Entscheidung und Umsetzung erfoigt wie bisher durch die
NLSchB. Die Entscheidungsbefugnis wird ubertragen, wenn der Aufbau der Regionalen Bera-
fungs- und Unterstitzungszentren Inklusive Schule erfolgt 1st.

Rahmenbeadingungen fiir den Einsatz von sonderpadagogischem Personal werden in einer
Dienstvereinbarung mit dem SHPR festgelegt.

1H. Organisation
Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule

in jedem Landkreis und jeder kreisfreien Siadt wird ein Regionales Beratung- und Unterstit-
zungszentrum Inklusive Schule eingerichtet. Jede Schule wird einem Regionaien Beratungs-
und Unterstutzungszentrum Inklusive Schule zugeordnet. Die Regionalen Beratungs- und Un-
terstutzungszentren Inkiusive Schule werden funktional und personell von Schule getrennt auf-
gebaut.



Zur Sicherung bewahrter Praxis und regionaler Besonderheiten kdnnen Regionalen Beratungs-
und Unterstutzungszentren Inkiusive Schule Regionale in threm Zustandigkeitsbereich Teil-
strukturen/Unterstrukturen bilden und fur die Koordinierung geeignete Personen beauftragen.

Personal der Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule

Der Umfang der efforderiichen Personalressourcen wird in Abh&ngigkest von den Aufgaben und
Entscheidungsbefugnissen sowie der Grifle des Zustidndigkeitsbereichs fesigelegt. Die Frage
der personellen Ausstattung wird im Rahmen der Haushaltsvorgaben erortert.

Unterbringung der Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule

Die rdumiliche Unterbringung der Regionalen Beratungs- und Unterstitzungszeniren Inklusive
Schule erfolgt in einer allgemeinen Schule, einer Férderschule, einem Landkreisgebéude, ei-
nem kommunalen Bildungshaus, einer Liegenschaft der Landesschulbehorde oder einer ande-
ren Liegenschaft einer Kommune oder des Landes. Eine Zusammenfuhrung der Regionalen
Beratungs- und Unterstutzungszentren Inkiusive Schule und der Sprachbildungszentren soll in
die Umsetzung einbezogen werden

Einbindung in die NLSchB

Die Regionalen Beratungs- und Unterstlitzungszentren Inklusive Schule sind Teil der NLSchB.
Zur organisatorischen Einbindung wird in den Dezernaten 2 jeweils ein Fachbereich gebildet,
dem dezernatsiibergreifend die Zustandigkeit fur die Regionalen Beratungs- und Unterstit-
zungszentren nklusive Schule dbertragen wird. Die dezermatsiibergrefende Zustandigkeit wird
strukturell und personeil abgesichert.

Anderung des Schulgesetzes

Die Aufgaben der Forderzentren werden zukiinftig von Regionalen Beratungs- und Unterstiii-
zungszeritren Inklusive Schute wahrgenommen. Es wird gepriift, ob eine Anderung des § 14 (3)
des NSchG einschliellich einer Uberleitungsregelung erforderlich ist.



iv.

Wie sehen die weiteren Umsetzungsschritte aus? —~ Das Rahmenkonzept In-
klusive Schule

Die unterschiedlichen organisatorischen und inhaltiichen Bereiche sind aufeinander zu bezie-
hen, konnen jedoch auch zumindest tellweise getrennt voneinander und zu unterschiedlichen
Zeitpunkten bearbeitet werden. Die emzelnen Elemente des Rahmenkonzeptes werden durch
eine Zeitleiste fur die Erarbeitung und Umsetzung prizisiert.

Grundlage bildet eine verbindliche Definition des Verstindnisses von Inkiusion, die von allen Ar-
beitsbereichen und Beteiligten geteilt wird und aus der sich die Arbeitsaufgaben herleiten.

Folgende Bereiche sind zu bericksichtigen

1

Do N

Rechtliche Vorgaben
Ressourcen

Personaleinsatz

Regionale Strukturen
Schulentwicklung und Unterricht
Forthildung und Beratung

Erste Schritte zum Startprozess

In interessierten Landkreisen und kreisfreien Stédten sollen Planungsgruppen emgench-
fet werden, in denen drtliche Forderschulen und allgemeine Schulen, der Landkreis/die
kreisfreie Stadt, die NLSchB und Sprachbildungszentren verireten sind. Alle Regionalen
Beratungs- und Unterstlitzungszentren Inklusive Schule, die starten méchten oder inte-
resse signalisiert haben, kdnnen beginnen.

Die Leitung soll in ,padagogischer Hand" liegen, bei elner Person, die in besonderem
Malle vor Orf Kenntnisse und Erfahrungen in der Umsetzung der Inklusion erworben
hat. in Frage kame eine Firderschulleitung oder eine Schulleitung emner allgemeinen
Schule

Der Aufbauprozess von Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive
Schule soll neben der Ubertragung erster Aufgaben insbesondere genutzt werden, die
Erfahrungen vor Ort und die regionalen Besonderheiten aufzugreifen.,

Fur Aufgaben, fiir die landesweite Konzepte etforderlich sind, kénnten Lésungen in den
Planungsgruppen - orientiert an der ortlichen Praxis - erarbeitet werden, die dann in lan-
desweite Standards einflieRen solien.

Die Steuerung des Aufbauprozesses wird im Jour fixe Inklusion stattfinden.



