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1. Ausgangslage und Ziel

Mit Einflihrung der inklusiven Schule und der sukzessiven Aufhebung der Férderschulen im Fér-
derschwerpunkt Lernen 1st es erforderlich, den Schulen ein leistungsfahiges und bedarfsgerech-
tes Beratungs- und Unterstutzungssystem zur Verfligung zu stellen, das

e landesweit unter Beachtung regionaler Auspréagungen eine vergleichbare Qualitét der
Schulen mit entsprechender sonderpddagogischer Experlise sicherstellt,

= landeswelt eine einheitliche Steuerung der sonderpadagogischen Beratung und Unter-
stlitzung mit vergleichbaren Verfahrensweisen verwirklicht und

e eine innovative, leistungsfahige und ortsnahe Beratung und Unterstiitzung bereithalt.

in der NLSchB werden daher ab 01.08.2017 Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentren
Inklusive Schule (R21} als zentrale Antaufstelle fiir alle Fragen der sonderpidagogischen Bera-
tung und Unterstltzung der inklusiven Schule in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten ein-
gerichtet. Der Aufbau erfolgt sukzessive bis 2021.

Soweit in einem Landkreis oder in einer kreisfreien Stadt noch kein RZI eingerichtet ist, werden
die Aufgaben wie bisher wahrgenommen.
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2. Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule (RZI)
2.1. Aufgaben der RZI ab 1.8.2017

Die RZI sollen beginnend ab 01.08.2017 zunachst folgende Aufgaben fiir die Schulen aller
Schulformen in dem jeweiligen Landkreis bzw, der kreisfreien Stadt wahrnehmen

2 1.1.Beratung von Schulen und Studienseminaren, schulischem Personal, Erziehungsbe-
rechtigten, Schulerinnen und Schilern und Schultragern in Bezug auf die Umsetzung
der inklusiven schulischen Bildung sowie

2.1.2.Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz des sonderpadagogischen
Personals an Schulen (Versetzungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len Die Entscheidung zum konkreten Personaleinsatz erfolgt in den bisherigen Struktu-
ren.

2.1.3 Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards und Rahmenbedingungen fiir
die Aufgaben des RZI

2.2. Aufgaben, die dem RZI zu einem spiteren Zeitpunkt iibertragen werden.

Nach der Entwicklung {andesweiter Standards und Rahmenbedingungen zu den folgenden Auf-
gaben 1st beabsichtigt, diese Aufgaben den RZI zu Gbertragen:

2.2.1 Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur sonderpadagogischen Beratung
und Unterstuizung sowie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

2.2.2.Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung flir

° das sonderpadagogische Personal auch in Bezug auf den fachlich angemes-
senen Einsatz in den Schulen und

e die Lehrkrafte anderer Lehréamter in Bezug auf die Umsetzung Inklusiver Bil-
dung.

Mitwirkung bei der Bedarfsermitttung von Fort- und Weiterbildungsmafinahmen des NLQ
und der Kompetenzzentren fur regionale L.ehrerfortbiidung,

2.2.3.Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz im Mobilen Dienst sowie Quaii-
tatsentwicklung und —sicherung dieses Personals,

2.2.4.Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung uber den individuelien Bedarf einer
Schulerin oder emes Schillers an sonderpadagogischer Unterstutzung einschiiefitich
Qualitidtsentwicklung und —sicherung des Feststellungsverfahrens,

2.2.5 Entscheidung zur Verteilung der flexiblen Personalressourcen in Abstimmung mit den flir
die Schulen zusténdigen schulfachlichen Dezernentinnen und Dezernenten.
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Die Ubertragung dieser Aufgaben erolgt zu gegebener Zeit jeweils mit gesondertem Frlass. Bis
dahin werden die Aufgaben wie bisher wahrgenommen

2.3. Festlegung der ersten Landkreise und kreisfreien Stadte
Die NLSchB wird gebeten, zum 1.8.2017 in folgenden Landkreisen und kreisfreien Stadten RZ|
ginzurichten.
1.  Stadt Braunschweig
Stadt Wolfsburg
Landkreis Schaumburg
Landkreis Hameln-Pyrmont
Landkreis Cuxhaven
Landkreis Lichow-Dannenberg
Landkreis Osterholz

Landkreis Uelzen

L E NN

Landkreis Friesland
Stadt Oldenburg
11.  Landkreis Osnabriick

—_—
e

Weitere RZ| werden in den néachsten Jahren jeweils zum 1.8. mit gesondertem Erlass eingerich-
tet.

2.4. Personelie Ausstattung der RZI

Fur die Leritungen der RZI in den unter 2 2 genannten Landkreisen und kreisfreien Stadten ste-
hen ab 1.8.2017 jeweils eine Planstelle der BesGr. A 14 (Forderschulkonrektot/-in f Realschul-
konrektar/-in / Rektor/-in/ Oberstudienrat /-rétin bei der Schulbehtrde) sowie jeweils eine halbe
Beschéftigungsmoglichkeit fur Verwaltungspersonal zur Verfligung. Die NLSchB wird gebeten,
die Besetzung der Dienstposten und Arbeitsplétze zeitnah zu veranlassen Das Anforderungs-
profil fir die Ausschreibung der RZI-Leitungen ist mit dem MK abzustimmen,

2.5, Aufbauprozess

Vor der Einrichtung eines RZ| ist eine 6-monatige Flanungsphase vorgesehen, in der auf der
Grundlage einer Bestandsaufnahme die Arbeitsstrukturen flr einzelne Aufgabenfelder — insbe-
sondere die Zusammenarbeit mit den noch bestehenden Férderschulen, den allgemeinen
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Schulen, der NLSchB, dem Schultrédger und den drilichen Beratungseinrichtungen — festgelegt
werden Zur Emnrichtung von Planungsgruppen st der Bezugserlass ergangen

3. Einrichtung von Fachbereichen in den Dezernaten 2 der NLSchi

Flr die Aufgaben der RZI wird zum néchstmoglichen Zeitpunkt in den Dezernaten 2 der Regio-
nalabteilungen jeweils der Fachbereich ,Inklusive Bildung {IB} " eingernchtet. Sitz der Fachbe-
reichsleitung ist der Standort der jeweiligen Regionalabteilung

3.1. Aufgaben der Fachbereichsleitung

Die Fachbereichsleitungen sind Vorgesetzte der RZi-Lertungen in der jeweiligen Regionalabter-
lung und sorgen fir Qualitdtsentwicklung und —sicherung der Arbeit der RZI sowie der landes-
weiten Standards

Die NLSchB wird gebeten, zur konkreten Ausgestaltung der Zustindigkeiten zu berichten sowie
eine Anpassung der Geschéftsordnung vorzunehmen und dem MK zur Genehmigung vorzuie-
gen.

3.2. Ressourcen fiir Fachbereichsleitungen

Fiir die Leitungen der Fachbereiche IB in den Dezernaten 2 stehen ab 01.08.2017 jeweils eine
Planstelle der Bes.Gr A 15 (Regierungsschulditektor/-in) sowie jeweils eine halbe Beschifti-
gungsmoglichkeit fiir Verwaltungsunterstutzung zur Verfugung.

4. Ressourcen fiir Querschnittsaufgaben

Fur die zusatzlich anfailenden Querschnittsaufgaben (Personal-, Haus- und Liegenschaftsver-
waltung sowie |T-Koordination) werden zum 01 08.2017 zwei Planstelien der Bes.Gr A 9 (In-

spektor/-in) sowie ab 1.8.2018 eine weitere Planstelle der Bes.Gr. A 9 (Amtsinspektor/-in} zur

Verfligung gestelit.

Uber weitere Personalressourcen wird im Rahmen des Aufstellungsverfahrens zum HPE 2019
auf Grundlage der aktuellen Entwickiung der RZI entschieden.

m Auftrage
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