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DRK-Kreisverband Luchow-Dannenberg eV., Postfach 11 03, 29445 Dannenberg (Elbe)

An den Landkreis Luchow-Dannenberg
Fachdienst 51

Frau Hinze

Konigsberger StralRe 10

Dannenberg (Elbe), 20. Januar 2017

Interessensbekundung zur Ubernahme des Spielkreises
Schweskau und Umwandlung als KiTa im Sinne
einer 15 plus 5§ Gruppe

Sehr geehrte Frau Hinze,
bezugnehmend auf Ihr Schreiben vom 20.12.2016 bekunden wir hiermit
unser Interesse an der Ubernahme des Spielkreises Schweskau und der

Uberleitung in den Betrieb als Kindertagesstatte (KiTa).

Der DRK-Kreisverband Liichow-Dannenberg hat bereits durch die Uber-

nahmen der Spielkreise Damnatz und Zernien und deren Umwandlung in

Kindertagestatten viele Erfahrungen sammeln kénnen. Wir sind uns
dadurch der besonderen Situation, die die Umwandlung flr die dort be-
treuten Kinder, ihre Eltern, die Mitarbeiterinnen und der Gemeinde mit
sich bringt bewusst und fiir deren Belange, Wiinsche und Befiirchtungen
sensibilisiert.

Der Prasidialrat des Deutschen Roten Kreuzes hat die Kindertagesbe-
treuung zu einem weiteren Hauptaufgabenfeld des DRK erklért.

Damit einher geht eine besondere Verpflichtung der Verbandsgliederun-
gen sich dieser gesellschaftlich hoch relevanten Aufgabe verantwortlich,
professionell und mit besonderem Engagement zu stellen. Mit unserer
hiermit erklarten Interessensbekundung fir den Spielkreis Schweskau
kommen wir dieser besonderen Verpflichtung gerne nach. Wir méchten
damit auch deutlich machen, dass wir uns auch dort, wo die Rahmenbe-
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dingungen eine scheinbar gréRere Herausforderung darstellen als an Seite 2
anderen Standorten im Landkreis, den Eltern und Kindern gegeniber in

der Verantwortung sehen ein qualifiziertes und nachhaltiges Betreuungs-

angebot vorzuhalten.

Als erfahrener Betreiber von 10 Kindertagestatten, vier Krippen und ei-
nem Sprachheilkindergarten im Landkreis sowie einer von Offenheit und
Transparenz gepragten vertrauensvollen engen Zusammenarbeit mit
Ihrem Fachdienst gehen wir davon aus, das unsere Konzepte / Leis-
tungsbeschreibungen als bekannt vorausgesetzt werden kénnen und in
diesem Zusammenhang vorerst keiner detaillierten Beschreibung bedur-
fen. Falls erforderlich reichen wir diese gerne nach.

Aufgrund der Blndelung der in den Haushaltansatzen der KiTa's und
Krippen einzuplanenden Regiekosten auf Kreisverbandsebene ergeben
sich erhebliche Synergien auf unterschiedlichen Ebenen und die Még-
lichkeit der Implementierung hoher fachlicher Standards. Dazu zéhlen
u.a.:

e Interne Vernetzung und fachlicher Austausch der Kitas in Arbeits-
kreisen und Leitungsrunden

e Abgestimmte und regelméRig evaluierte Konzepte / Leistungsbe-
schreibungen

o Fachliche Weiterentwicklung durch koordinierte Fortbildungspla-
nung und Input durch die interne Fachberatung

o Koordinierung und Vorhaltung ausreichender Vertretungskrafte
durch regionale Biindelung der Vertretungskontingente / im Be-
darfsfall Zugriff auf Uberregionale Vertretungskrafte

e Schnelle Unterstiitzung in Krisensituationen (Abteilungslei-

tung/Fachberatung/ISO-Fachkraft)

Einheitliche und transparente Verwaltungsstrukturen

Einheitliches QM-Handbuch

Geregeltes Beschwerdemanagement

Mitarbeit in Fachgremien und Arbeitsgruppen des Landkreises

Zentrale Ansprechpartner fiir die Landkreisverwaltung

Mitarbeit in Fachgremien auf Landesebene



Zu der in Inrem Schreiben geforderten Darstellung der Leistungen méch-
ten wir wie folgt Stellung nehmen:

1

Der Betrieb einer 15+5 Gruppe kann erfolgen, sofern die entspre-
chenden personellen und raumlichen Rahmenbedingungen ge-
schaffen sind/vorliegen und eine entsprechende Betriebserlaubnis
durch das Nds. Kultusministerium erteilt wurde. Der DRK-
Kreisverband Liichow-Dannenberg wird die entsprechenden An-
trage nach Auftragserteilung stellen.

Bis zur geplanten Betriebsiibernahme zum 01.08.2017 wird von
Seiten des DRK-Kreisverbandes Liichow-Dannenberg die perso-
nelle und sachliche Ausstattung so vorbereitet, dass der Regelbe-
trieb zum Kita-Jahr 2017-2018 aufgenommen werden kann.

Die Kooperation mit der drtlichen Grundschule werden wir sehr
gerne weiterfihren

Der Abschluss eines Betriebsfiihrungsvertrages ist selbstversténd-
lich

Die Ubernahme des Fachpersonals kann in der Regel im Rahmen
eines Betriebsiibergangs nach § 613 a BGB erfolgen. Dies haben
wir bereits in Zernien und Gartow erfolgreich und zur Zufrieden-
heit aller Beteiligten durchgeflhrt.

Die Ubernahme der Bewirtschaftungskosten und der einmaligen
Investitions- und Ausstattungskosten bei zugesagter Erstattung
der Aufwendungen in der Betriebskostenabrechnung wird zuge-
sagt.

Die Finanzierung erfolgt im Rahmen des auf Basis des Regelwer-
kes erstellten Haushaltsplanes und der darin vereinbarten Ab-
schlagszahlungen. Erforderliche Investitionen kénnen zu den un-
ter Punkt 6. genannten Bedingungen Uber das DRK vorfinanziert
werden.

Die Einhaltung der Mindeststandards nach dem Nds. Kindertages-
stattengesetz ist selbstverstandlich.

Das DRK betreibt im Landkreis Liichow-Dannenberg an 10 Stand-
orten Kindertagestatten und Krippen. Die Zusammenarbeit mit
dem Fachdienst 51 des Kreishauses ist seit vielen Jahren gepragt
von einem offenen, vertrauensvollen und konstruktiven Miteinan-
der. Fur den Bereich der Kindertagesstatten beschaftigt der Kreis-
verband eine eigene KiTa-Fachberaterin, die in regionalen und
Uberregionalen Netzwerken mitarbeitet.
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Das DRK beteiligt sich aktiv in den regionalen Jugend- und Sozi- Seite 4
alausschissen und in diversen weiteren Facharbeitsgruppen auf
Gemeinde-, Samtgemeinde- und Landkreisebene. Uber die tiber-
regionale Mitarbeit im KiTa-Fachausschuss im DRK-
Landesverband finden unsere Anregungen, Fragen und Riickmel-
dungen Gehdr im Kultusministerium und der Landesarbeitsge-
meinschaft FW. Uber unsere DRK-Ortsvereine sind wir in vielen
Orten mit den Gemeinden sehr gut vernetzt. Viele Ortsvereine un-
terstitzen die Arbeit der Kitas in ihren Gemeinden durch Spenden
und praktischen Unterstitzung bei Aktivitaten und Festen.

Neben vielen bekannten Sozialen Dienstleistungen unterhalt der
Kreisverband im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit eine Abtei-
lung ambulante Jugendhilfe und eine stationére Jugendhilfeein-
richtung. Die Vernetzung mit diesen Abteilungen, insbesondere
der ambulanten Jugendbhilfe, erfolgt durch kollegialen Austausch
und gemeinsame Fortbildungen. Der informelle- und fachliche
Austausch der Bereiche ist darliber hinaus durch die Abteilungs-
leitung gewahrleistet, die fir beide Bereiche (Kita/Krippe/Spraki
und Jugendhilfe) zustandig ist.

Seit mehreren Jahren betreibt das DRK an mehreren Standorten
in seinen KiTa's 156+5 Gruppen. Den besonderen padagogischen
Herausforderungen konnten wir durch konzeptionelle und ausstat-
tungstechnische Anpassungen sehr gut entsprechen.

10.Ein konkretes Konzept fiir Schweskau kann u.E. nur unter Mitwir-
kung der in der Einrichtung tatigen Mitarbeiterinnen und unter Be-
ricksichtigung der rdumlichen Bedingungen entwickelt werden.
Unsere Erfahrungen werden wir bei der Entwicklung eines ent-
sprechenden Konzeptes/einer Leistungsbeschreibung (siehe un-
ten) fur die Kita-Schweskau einbringen. Die Begleitung dieses
Prozesses erfolgt durch die Abteilungsleitung und die Fachbera-
tung unter Hinzuziehung der Leitungskrafte mit entsprechenden
Erfahrungen in Ihren Einrichtungen.

a. In den DRK-Kindertagestatten und Krippen wurden die
Konzeptionen durch Leistungsbeschreibungen abgelést.
Die Leistungsbeschreibungen sind inhaltlich deutlich diffe-
renzierter, da u.a. auch die Art und Weise der Aufgaben-
wahrnehmung und Durchftihrung bis hin zur Evaluation
konkret beschrieben wird.



b. Die DRK-Kindertagestatten haben ein Qualitdtsmanage- Seite 5
menthandbuch. Hier sind alle Prozesse und Verfahrensab-
ldufe einschlieBlich der zugehdérigen Unterlagen verbindlich
fur alle KiTa's des DRK-Kreisverband Liichow-Dannenberg
geregelt.

c. Monatlich treffen sich alle DRK-Kita-Leiterinnen mit der
Fachberatung und der Abteilungsleitung zu einer gemein-
samen Dienstbesprechung. Die fachlich Weiterentwicklung,
besondere Problemstellungen, die Vernetzung und der Er-
fahrungsaustausch stehen hier im Mittelpunkt.

d. Eine besondere Herausforderung in der KiTa-Schweskau
wird die Gewéhrleistung des Betriebes bei krankheits- oder
urlaubsbedingter Abwesenheit des Fachpersonals darstel-
len. Der DRK-Kreisverband halt einen Pool von Kita-
Fachkraften als Vertretungskrafte vor. Im Bedarfsfall kann
die KiTa-Schweskau auf diesen Pool zugreifen. Dariiber
hinaus sind wir bestrebt eine Vor-Ort Lésung ggf. auch als
Ergénzung des Pools der Vertretungskrafte einzurichten.

e. Der DRK-Kreisverband Liichow-Dannenberg formuliert eine
hohe fachliche Erwartungshaltung und ist verwaltungs-
technisch klar strukturiert, dennoch ist jede unserer DRK-
Kita's einzigartig. Jede DRK-Kita ist frei darin besondere
padagogische Schwerpunkte in der Arbeit zu setzen oder/
und eigene Projekte durchzufiihren. Die Individualitat der
KiTa's entsteht i.d.R. im engen Zusammenwirken von Tra-
ger, Fachberatung, Mitarbeiterinnen, Eltern, Kindern und
Gemeinde. Die Erarbeitung eines individuellen Profils ist
ausdriicklich erwiinscht und wird von Seiten des DRK-
Kreisverbandes Lichow-Dannenberg untersttzt.

11.Alle Einrichtungen des DRK-Kreisverbandes erflllen die Voraus-
setzungen des SGB VIII. Der Gewahrleistung des Schutzauftrages
gemal §8a SGB VIII kommen wir uneingeschrankt nach, insbe-
sondere durch:
a. Regelmalige Schulung aller Mitarbeiterinnen zur § 8a —
Thematik
b. Vorhaltung einer eigenen |ISO-Fachkraft
c. Unterzeichnung einer DRK-eigenen Selbstverpflichtungser-
klarung zum Schutz vor sexueller Gewalt durch alle Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen als Anhang zum Arbeitsvertrag
d. Teilnahme an Netzwerk- und Fachtagungen
e. Fortbildungen, Supervision, Teamsitzungen und Fachbera-
tung



Wir wiirden uns sehr freuen mit der Aufgabe der Umwandlung des Spiel- Seite 6
kreises Schweskau in eine Kindertagestatte betraut zu werden. Wir

mdchten die Einrichtung unter Berlicksichtigung vorhandener Erfahrun-

gen und der aktuell gelebten Praxis zusammen mit den derzeit dort tati-

gen Mitarbeiterinnen, den Eltern und der Gemeinde zu einer Betreu-
ungseinrichtung weiterentwickeln, in der sich die Kinder wohlflihlen, sie

gut betreut und in ihrer Entwicklung bestméglich geférdert und begleitet

werden.

Organisatorisch wirde die Kita voraussichtlich als eigenstandige Einrich-
tung gefiihrt werden. Die beiden Spielkreisgruppenleiterinnen wirden im
Rahmen des Betriebstibergangs (ilbernommen und durch eine Erzieherin
aus unseren Reihen ergéanzt werden. Dadurch kann die Betriebserlaub-
nis als altersiibergreifende Gruppe beantragt und auch u3 Kinder kénnen
aufgenommen werden.

Fur Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfugung
Mit freundlichen GriRen

DEUTSCHES ROTES KREUZ
Kreisverbarid LUchow-Dannenberg e.V.

/ Hanelt : iarisen
relggeschéﬁsfuhrer Abteilungsleiter



