Gliederungq fiir ein ambulantes Leistungsangebot fur Hilfen zur

Anlage 1

Erziehung und Hilfen fiir junge Volljdhrige im Rahmen des § 77 SGB VIl

Kurzbeschreibung des Tragers

Kontaktdaten des Tragers

Angebote des Tragers
2.1.Angebote im Rahmen der Jugendhilfe
2.2.Weitere Angebote

Leitbild des Tragers

Beschreibung des Angebotes

Name des Angebotes

Rechtsgrundlage des Angebotes nach SGB VI

Standort
3.1.Adresse
3.2, Ansprechperson

3.3.Infrastrukturelle Einbindung

Zielgruppe
4.1, Beschreibung
4.2 Einzugsgebiet

4.3. Ausschlusskriterien

Konzeptionelle Grundlage
5.1. Fachliche Ausrichtung
5.2. Angewandte padagogische Instrumente

Direkte sozialpddagogische Grundleistungen
6.1. Allgemeine Leistungen
6.2. Leistungen der Hilfeplanung

6.2.1.
6.2.2.

Leistungen im Rahmen des Hilfeplanverfahren nach § 36 SGB VIl

Leistungen der Erziehungsplanung

6.3. Leistungen im Rahmen des Aufnahmeverfahrens

6.4. Leistungen im Rahmen der Eltern- und Familienarbeit
6.5. Leistungen im Rahmen der Schule/Ausbildung

6.6. Leistungen im Rahmen der medizinischen Versorgung
6.7. Leistungen im Rahmen von Krisenintervention

6.8. Sonstiges

Indirekte Leistungen
7.1. Strukturelle Leistungen

7.1.1.

/e
7.1.2.1.
7.1.2.2.
7.1.2.3.
7.1.2.4.

7.1.3.

7.1.4.

Pédagogisches Personal
Weiteres Personal
Leitung
Verwaltung
Weiteres Fachpersonal
Sonstiges Personal
Vertretung
Réumliche Gegebenheiten/Séchliche Ausstattung



7.2.Prozessbezogene Leistungen

7.2.1. Supervision

7.2.2. Fachberatung

7.2.3. Fortbildung

7.2.4. Kollegiale Beratung

7.2.5. Dienstbesprechungen

7.2.6. Partizipation

7.2.7. Netzwerk/Kooperation

7.2.8. Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl

7.3. Ergebnisbezogene Leistungen
7.3.1. Dokumentation
7.3.2. Evaluation
7.3.3. Berichte

lll. Instrumente der Qualitatsentwicklung

Mit dem Inkraftireten des Bundeskinderschutzgesetzes wurde geregelt, dass eine kontinuierliche
Qualitatsentwicklung erfolgen soll. Entsprechend sind Grundsatze und Mafistébe fir die Bewertung der
Qualitat sowie geeignete Malnahmen zu ihrer Gewahrleistung weiter zu entwickeln, anzuwenden und
regeimafig zu Uberprifen.

Die Ausflihrungen zur Qualitdtsentwicklung erfolgt unter folgender Systematik:

1. Eingangsqualitat

1.1 Leitbild (sofern nicht unter 1.3 beschrieben)
1.1.1 Grundsétzliches Selbstversténdnis
112 Ubergeordnete Ziele
1.2 Prazises und Verbindliches Leistungsangebot
1.2.1 transparentes und geregeltes Aufnahmeverfahren (Falleingang)

(sofern nicht unter 11.6.3 beschrieben)

2. Strukturqualitat

2.1 Organisationsstruktur des Tragers (sofern nicht unter /1.3 beschrieber)
2.2 Personelle Ausstattung

221 Séchliche Ausstattung (sofern nicht unter 11.7.1 beschrieben)

222 Fortbildung und Supervision (sofern nicht unter 11.7.2 beschrieben)
2.3 Qualitatsentwicklungskonzept

3. Prozessqualitat

34 Adressatenbeteiligung (sofern nicht unter /1.7.2.6 beschrieben)
3.2 Verbindliche Betreuungsplanung
3.2.1 Kontinuierliche Fallbesprechungen(sofern nicht unter 11.7.2.4 beschrieben)

3.3 Zielorientierte Reflexion und Benennung von konkreten Hilfeplanzielen

3.4 Transparenz padagogischer Leistungen
3.5 Zielfihrende und Transparente Kommunikationskultur (sofern nicht unter 11.7.2.5 beschrieben)

3.6 Kommunikation mit dem Jugendamt bei wichtigen Prozessen und Ereignissen

4. Ergebnisqualitat
4.1 Einsatz von Verfahren und Methoden der Selbst- und Fremdevaluation (z.B.
Wirksamkeitsanalysen und Adressatenbefragungen) (sofern nicht unter 11.7.3
beschrieben)

Sofern die Merkmale der Qualitdtsentwickiung bereits detailliert in der Leistungsbeschreibung
enthalten sind, kann darauf verwiesen werden.



